DECRETO N. 86/ Aoi8
IL PRESIDENTE

- VISTA la Legge n. 84 del 28 gennaio 1994 recante il riordino della legislazione in materia
portuale e le successive modificazioni e integrazioni;

- VISTO il successivo D.Lgs. n. 169 del 4 agosto 2016 recante “Riorganizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autoritd Portuali di cui alla Legge del 28
gennaio 1994 n. 84, in attuazione dell’art. 8 comma 1 lett. f) della Legge 7 agosto 2015 n. 124",
con cui sono state sostituite le “Autoritd Portuali” con le “Autorita di Sistema Portuale” e, in
particolare, all’Allegato A & stata individuata 1’Autorita di Sistema Portuale del mar Tirreno
Centro Settentrionale costituita dai porti di Civitavecchia, Fiumicino e Gaeta,

- VISTO il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 392 del 24.11.2016 di
nomina del Presidente dell’ Autorita di Sistema Portuale del mar Tirreno Centro Settentrionale;

- VISTO I'art. 11, commi 2 e 8, del Decreto Legislativo n°175 del 19.08.2016 (Testo unico in
materia di societa a partecipazione pubblica);.

- VISTO I’Atto Repertorio n. 56.590, Raccolta n. 31.494, di costituzione della Societa in house
“Port Authority Security s.r.1.” ed il relativo Statuto, che ne costituisce parte integrante;

- VISTA la Convenzione Reg. Rep. n® 4049 del 30.10.2013 con la quale sono stati affidati alla
Port Authority Security s.rl. i servizi di sicurezza sussidiaria ai sensi dell’art. 133 del
T.U.L.P.S. e del D.M. 15.09.2009, n° 154 negli impianti portuali di Civitavecchia, Fiumicino e
Gaeta,

- PRESO ATTO del parere espresso dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti con dspc. prot.
n® 2521 del 21.01.2017;

- RITENUTO NECESSARIO individuare un soggetto al quale affidare 1’incarico di

Amministratore Unico della Port Authority Security s.r.1.
DECRETA

ART.1
E’ indetto un avviso di selezione pubblica per titoli finalizzato alla nomina dell’ Amministratore
Unico della Port Authority Security s.r.l., il cui compenso sara stabilito contestualmente alla

predetta nomina nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni normative.



ART. 2

L’avviso di cui al precedente art. 1 ¢ allegato al presente decreto e ne costituisce parte integrante,

ART.3
L’avviso sara pubblicato all’Albo pretorio di questa Autoritda di Sistema Portuale e ne verra

inoltre data diffusione tramite pubblicazione sul sito web dell’Ente, www.portidiroma.it e della Port

Authority Security s.r.l, www.pasecurity.it.

Civitavecchia, L2 [ 03/ 7,04 g




AVVISO DISELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
FINALIZZATA ALLA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
della Societa Port Authority Security s.r.l. a socio unico Autorita di Sistema Portuale del Mar

Tirreno Centro-Settentrionale

Il Presidente dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro Settentrionale
RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per titoli per la nomina dell’amministratore Unico della societa
Port Authority Security s.r.l., a socio unico Autoritd di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro-
Settentrionale, il cui compenso sara stabilito contestualmente alla predetta nomina nei limiti

previsti dalle vigenti disposizioni normative.

DEFINIZIONE DELLE FUNZIONI E DELLE CONOSCENZE/COMPETENZE
TECNICHE-SPECIALISTICHE E MANAGERIALI RICHIESTE IN RELAZIONEAL
RUOLO DA RICOPRIRE

Le funzioni ed i compiti dell’Amministratore Unico sono stabiliti dallo statuto societario e

dall’ordinamento giuridico in materia e, comunque:

1) Ha la responsabilita gestionale della societa ed opera assicurando il raggiungimento dei risultati

programmatici, sia in termini di servizio che in termini economici, sviluppando un’organizzazione

interna idonea alla migliore utilizzazione delle risorse umane, materiali ed immateriali.

2) E’ tenuto a riferire al Socio Unico, Autoritd di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro-

Settentrionale, ed al Collegio Sindacale secondo le scadenze previste dalla normativa vigente sul

generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di

maggior rilievo effettuate dalla societa,

3) In particolare I’ Amministratore Unico:

- Hala rappresentanza della societa di fronti a terzi ed in giudizio,

- Deve agire nel rispetto degli indirizzi e delle istruzioni deliberate dall’Assemblea o decise dal
Socio Unico;

- E’ responsabile dell’attivitd societaria nei confronti del socio unico e garantisce la piena
rispondenza dei risultati delle attivita e della gestione societaria alle finalita dello statuto, agli
obiettivi, alle direttive ed alle istruzioni definiti dal Socio Unico;

- E’ investito di ogni potere conferito con decisione del socio unico e dell’assemblea per
I’amministrazione della societad e provvede a tutto quanto non sia riservato, dalla legge o dallo

Statuto e all’ Assemblea o alla decisione del Secio unico.



Oltre alle attribuzioni previste dall’art. 2381, commi 2, 3 e 4 del Codice Civile, sono di competenza

dell’Organo Amministrativo i poteri e le attribuzioni relativi a :

a)

b)

g

h)

Proposte al socio unico o all’assemblea di regolamenti interni e delle norme generali per
I’esercizio delle attivita sociali;

Proposte al socio unico o all’assemblea di partecipazioni della societa ad enti, istituti, organismi
e societa e designazione, ove occorra, delle persone destinate a rappresentare nei medesimi la
societa stessa;

Proposte al socio unico o all’assemblea di assunzione di mutui;

Predisposizione del bilancio di esercizio e dei relativi allegati, nonché della relazione sulla
gestione nei termini previsti dalla legge;

Predisposizione di programmi di attivita della societa, in conformitd agli indirizzi e alle
istruzioni dettate dal socio unico o dall’assemblea;

Direzione del personale, organizzazione del lavoro, modalita di svolgimento dei servizi nel
rispetto delle indicazioni fornite dal socio unico o dall’assemblea;

Predisposizione di piani economici e finanziari in conformita agli indirizzi ed istruzioni forniti
dal socio unico;

Proporre al socio unico o all’assemblea aumenti del capitale sociale non riservato a terzi sia
mediante nuovi conferimenti in denaro, in natura, di crediti sia mediante passaggio di riserve a
capitale;

Qualora si ravvisi la necessita, proporre al socio unico o all’assemblea, di ricorrere alla ricerca
di capitale liquido attraverso le ipotesi di versamenti o finanziamenti del socio unico, di

emissione di titoli di debito e di obbligazioni in genere e di strumenti finanziari.

Vale per I’Organo Amministrativo la previsione dell’art. 2476 Codice Civile in merito alla

responsabilita.

NOMINA E DURATA DELL’INCARICO

La nomina dell’ Amministratore Unico & effettuata dal Socio Unico a seguito di procedura ad

evidenza pubblica a cui possono partecipare soggetti in possesso dei requisiti sotto indicati.

I candidati, a tal fine, dovranno inviare apposito Curriculum Vitae nel quale andranno anche

indicati, ai fini della valutazione comparativa, i risultati ottenuti e le esperienze maggiormente

significative.

Gli interessati dovranno altresi illustrare le loro esperienze professionali significative ed esporre le

attivita e gli obiettivi che I’Amministratore Unico & tenuto a perseguire.



La durata dell’incarico, salvo diversa determinazione assunta dal Socio Unico in sede assembleare,

sard di un anno e non potra superare i tre esercizi.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’UE devono possedere i seguenti requisiti:

Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Godimento dei diritti politici e civili;
Non aver riportato condanne penali (in caso contrario, devono essere specificate talt condanne
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione ecc.) e
di impegnarsi a rendere edotta la Societa di eventuali condanne che dovessero intervenire nel
corso dell’instaurazione del rapporto;
Non essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero per aver
conseguito 1’'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero con mezzi fraudolenti;
Idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto da
ricoprire;
Non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato ai sensi del vigente C.C.N.L. di
categoria o dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. d) del
D.P.R. 10.01.1957 n° 3;
Diploma di laurea del vecchio ordinamento (ante D.M. 509/99) o Laurea Specialistica del nuovo
ordinamento ex D.M. 509/99 o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento ex D.M. 509/99, Per i
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero € richiesto, a pena di esclusione, il
possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita;
Buona conoscenza della lingua inglese;
Comprovata esperienza professionale pluriennale conseguita con incarichi dirigenziali nel
settore della Sicurezza (security);

Buone capacita di comunicazione e di lavoro in team;



-----

- Disponibilita immediata all’impiego.

Per le cause di incompatibilita ed inconferibilita si fa rinvio a quanto previsto dal D.Lgs.
08/04/2013, n® 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della L. 06.11.2012, n° 190).
Per quanto riguarda i requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia si fa rinvio a quanto
previsto dall’art. 11 comma 1 del D.Lgs. 19.08.2016, n° 175 (Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica).

[ requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione e al momento dell’assunzione.

L’accertamento, in qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno solo dei requisiti

prescritti e dichiarati comporta |’esclusione della selezione.

MODALITA” E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI

INTERESSE

Per I’ammissione alla selezione la domanda dovra essere redatta sul modello allegato e presentata

esclusivamente via pec all’indirizzo protocollo@portidiroma.legalmailpa.it .

La domanda deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 12 del giomo 12 aprile 2018, a

pena di esclusione, con indicazione nell’oggetto: Avviso di selezione pubblica per titoli finalizzata

alla nomina dell’ Amministratore unico della societa Port Authority Security s.r.1.

Nella domanda, alla quale deve essere allegata una copia leggibile di un documento di identita

personale in corso di validita, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria

responsabilitd e nella consapevolezza della conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni,

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000 n° 445:

- Il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e il codice fiscale;

- La residenza anagrafica, con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale,
nonché del numero telefonico, ed eventualmente del cellulare e dell’indirizzo di posta
elettronica;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea. I cittadini non italiani appartenenti all’U.E. devono altresi dichiarare di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Il possesso dell’elettorato attivo ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;



Di essere fisicamente idoneo all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;

Di non aver riportato condanne penali;

Di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I’accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

Il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando con indicazione dell’anno di
conseguimento, dell’ Ateneo e del voto finale;

Di essere consapevole delle veridicita delle dichiarazioni riportate nella domanda e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del T.U. D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

L’indirizzo, anche mail, al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla
residenza, con ’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;

L’accettazione incondizionata delle condizioni previste dall’avviso di selezione;

Il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto
legislativo 30.06.2003, n°® 196, e s.m.i.;

I titoli richiesti per la partecipazione al presente bando alla data di scadenza nel termine stabilito
dallo stesso;

In calce alla domanda dovra essere apposta la firma del candidato.

Alla domanda di ammissione il candidato dovra altresi allegare un Curriculum Vitae, datato e

firmato, corredato dalla dichiarazione di responsabilitd per le conseguenze connesse a false

dichiarazioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, comprensivo dell’indicazione dei periodi di

attivita lavorativa.

Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei

requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione e tutte le dichiarazioni richieste dal presente

bando.

L’ Amministrazione si riserva, in ogni caso, di compiere controlli, anche a campione, sulle veridicita

delle dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento che a conclusione dello stesso.



L’ammissione non preclude all’Autorita di Sistema Portuale 1’adozione di provvedimenti di
esclusione dalla selezione a seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento durante la

procedura, relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione stessa.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI CURRICULA

L’espletamento della procedura comparativa delle domande e dei curricula verra effettuato dal
Socio Unico, anche avvalendosi di apposita Commissione, sulla base della valutazione dei requisiti
richiesti. Il candidato selezionato verra invitato a produrre, nel termine perentorio di 5 (cinque)
giorni, a pena di decadenza, la documentazione prevista. La mancata o incompleta consegna della
documentazione suddetta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
previsto, implicano 1'impossibilita di dar luogo alle procedure di nomina.

L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro Settentrionale ha facolta di sottoporre a

visita medica di controllo il candidato selezionato in base alla normativa vigente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n°196 si informa che i dati personali acquisiti con riferimento al

presente avviso di selezione sono raccolti e trattati dall’Autoritd di Sistema Portuale del Mar

Tirreno Centro-Settentrionale attraverso I'inserimento in banche dati e I'elaborazione mediante

procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge o, comunque, per la

esclusiva finalitd connessa alla gestione di detto rapporto, nonché all’adempimento degli obblighi

ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso

Al riguardo si precisa che:

1) L’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti & presupposto indispensabile per
1’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione & finalizzata;

2) 1dati suddetti, nonché quelli elaborati dall’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro-
Settentrionale, in relazione agli obblighi, ai diritti ed alle previsioni connesse al presente avviso
di selezione non saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei casi previsti dalla

legge e con le modalita al riguardo consentite.

PUBBLICITA?
Il presente avviso verra pubblicato all’Albo pretorio di questa Autorita di Sistema Portuale e ne

verra data diffusione tramite pubblicazione sul sito web dell’Ente www.portidiroma.it e della Port

Authority Security s.r.l.: www.pasecurity.it



L’Autorita di Sistema Portuale si riserva la facolta, per giustificati motivi, di sospendere, revocare,

prorogare o modificare in tutto o in parte il presente avviso.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso € il dott. Lucio Pavone.

Civitavecchia, li l%{03 { 20i%

IL PRESIDENTE

&gancesco Man%/la_z//
Lttty




MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI FINALIZZATA ALLA NOMINA DI N. 1 “AMMINISTRATORE UNICO” DELLA
SOCIETA’ IN HOUSE PORT AUTHORITY SECURITY S.R.L.

All’ Autorita di Sistema Portuale
del Mar Tirreno Centro-Settentrionale

protocollo@portidiroma.legalmailpa.it

Oggetto: Domanda di partecipazione ALL’Avviso di selezione pubblica per titoli finalizzata
alla nomina a tempo di n° 1 “Amministratore Unico” della societd in house Port Authority
Security s.r.L
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chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenuto
del D.P.R. n°445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, dichiara:

di essere nato/a in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino/a ........cccoviiniiiniiininan. ;

di essere residente in Italiadal ........................... (solo se trattasi di cittadini non italiani
dei Paesi dell’Unione Europea);

di godere dei diritti civili e politici;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ............cccooiiiiiviiiiiiiiiinnieninennens ;
di non aver riportato condanne penali {(ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali..... oo e e e e e e )

di non avere procedimenti penali pendenti;
di aver prestato servizio presso:

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I’accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato destituito/a o dispensato/a da precedenti rapporti di lavoro presso le
Pubbliche Amministrazioni per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero
licenziato ai sensi del vigente Contratto Collettivo di riferimento o dichiarato decaduto da
impieghi statali ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n® 3;

di essere in possesso del seguente Titolo di Studio: ........cooeviiiiiiiiiiii e
............................ s CONSEGUILO PIESSO ..uiueueiiirinitiriniritrerarieenreaeasesneneorranesancs
indata .................. ,convotazionedi ..................ol ;

di avere una buona conoscenza della lingua inglese, livello ......oovvviiiiiiiiiiiiniiiiinn, ;
di avere comprovata esperienza di anni...... nel settore della sicurezza;

di possedere buone capacita di comunicazione e lavoro in team;



di essere immediatamente disponibile all’impiego;

di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal presente avviso;

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dell’attivita di cui alla selezione in oggetto;
che quanto indicato nel Curriculum Vitae corrisponde al vero.

Allega alla presente domanda dettagliato Curriculum Vitae, firmato e datato, e fotocopia non
autentica di valido documento di identita.

Ai sensi del D. Lgs. n°196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda,
finalizzato unicamente alla gestione della procedura selettiva in oggetto.





