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AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA LEGALE ALL’ATTIVITA’ DELLA PORT AUTHORITY
SECURITY SRL.

La Port Authority Security Srl (in seguito PAS) ¢ una societd in houseproviding costituita per il
100% dalla Autoritd di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro — Settentrionale e, in forza della
Convenzione rep. n. 4049 del 30.10.2013, ha in affidamento i servizi di sicurezza sussidiaria ai sensi
dell’art. 133 del T.U.L.P.S. e del D.M. 15.09.2009, n. 154, negli impianti portuali di Civitavecchia,
Fiumicino e Gaeta. La PAS, per 1'instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro con il proprio
personale dipendente e con i propri collaboratori, necessita di assistenza e consulenza stragiudiziale
in materia di diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale;

la Societa, in ragione dell’espletamento della propria attivita d'impresa, potrebbe altresi necessitare,
occasionalmente, di assistenza e difesa giudiziale;

Con il presente avviso si intendono acquisire le manifestazioni di interesse per I'affidamento, ai sensi
dell’art. 36, c.2, lett. a) del D.Lgs.n. 50/2016, di un incarico professionale per lo svolgimento del
servizio di assistenza legale all’attivita della PAS in relazione a quanto sopra descritto.

A fal fine, in attuazione dei principi comunitari di parita di trattamento, non discriminazione,
proporzionalita e trasparenza, ¢ consentito, a chi abbia interesse, di presentare apposita domanda di
partecipazione, compilando lo schema allegato al presente avviso, da intendersi quale parte integrante
¢ sostanziale.

OGGETTO E DESCRIZIONE SERVIZIO:

[l presente avviso ha ad oggetto I'affidamento di un incarico professionale di assistenza legale
all’attivita della societa. Nell’incarico saranno ricomprese a titolo meramente esemplificativo e senza
pretesa di completezza:

o Assistenza e consulenza sulla vigente normativa in materia di assunzione di personale nelle
societd in houseproviding;
o assistenza e consulenza in materia di procedure di selezione del personale;
e assistenza e consulenza in materia di accordi di secondo livello;
o assistenza ¢ consulenza in ordine a costituzione, gestione e cessazione del rapporto
individuale di lavoro:
» individuazione dello strumento contrattuale d’assunzione preferibile;
« instaurazione rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato;
» redazione di contratti di lavoro (subordinati e non);
« redazione di clausole particolari accessorie al contratto di lavoro;
« corretto inquadramento del personale, modifiche di mansioni;
« gestione delle procedure disciplinari e applicazione delle relative sanzioni;
» licenziamenti individuali, risoluzioni per mutuo consenso;
» interpretazione di contratti collettivi;
* partecipazione a negoziazioni sindacali;
» assistenza nella elaborazione della strategia negoziale e gestionale;
» assistenza nella corretta applicazione dei diritti sindacali.
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Fermo il principio della massima flessibilita in relazione alle esigenze della Societa, 1’assistenza che
precede dovra essere resa dal professionista, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante:

consultazioni telefoniche;

pareri orali o scritti;

esame e studio di singole fattispecie;

redazione di atti, contratti, lettere, telegrammi, comunicazioni, diffide, esposti, relazioni,
note tecniche, ecc.;

assistenza a riunioni con OO.SS., conferenze di trattazione, assemblee, adunanze, consigli e
comitati;

incontri con i preposti della Socicta presso la sede della Societa ovvero presso lo Studio
Legale, ovvero presso sedi terze, tutte le volte che I'incarico lo richiedera:

redazione, su richiesta, di report dell attivita svolta.

Deve ritenersi esclusa dall’oggetto del presente avviso I’incarico di assistenza giudiziale. Qualora la
Societa intendesse altresi affidare al professionista incarichi di assistenza e difesa giudiziale, I relativi
compensi verranno determinati, in relazione all’attivita svolta ed al valore e complessita della causa,
che verra indicato al momento del conferimento dell’incarico giudiziale, mediante applicazione del
tariffario forense di cui al DM n. 55/2014, con applicazione degli importi minimi previsti dal
tariffario medesimo, oltre al rimborso delle spese vive documentate.

Eventuali spese di trasferta saranno riconosciute, ai sensi dell’art. 15 e 27 del DM n. 55/2014,
esclusivamente qualora le attivitd oggetto del presente incarico debbano essere svolte al di fuori del
circondario del Tribunale di Civitavecchia.

REQUISITI
Alla manifestazione di interesse possono partecipare, pena esclusione, tutti i soggetti di cui all’art. 45

del D.Lgs 50/2016:

in possesso dei requisiti d’ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016;

in possesso dei requisiti attestanti I'idoneita professionale ai sensi dell’art. 83 comma 1 lett. a)
del D.Lgs.50/2016;

in possesso della laurea in giurisprudenza ed abilitazione all’esercizio della professione di
Avvocato, con iscrizione all’Ordine degli Avvocati da almeno 10 anni;

che non abbiano riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o
condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

che non si trovino in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013;

per i quali non sussistono a proprio carico motivi ostativi a contrattare con la Pubblica
Amministrazione;

che non si trovino in situazione di conflitto di interessi con la posizione da ricoprire ¢ i compiti
e le funzioni da espletare:

che non abbiano, negli ultimi tre anni, agito giudizialmente contro la PAS, direttamente o quali
procuratori legali;

che siano in possesso di idonea polizza assicurativa per responsabilita professionale con
massimale non inferiore ad €. 500.000,00;

che abbiano esperienza professionale specifica in materia di diritto del lavoro comprovata da
titoli di studio e/o professionali, da specializzazioni e pubblicazioni, da prestazione di incarichi
giudiziali e stragiudiziali, da dimostrare attraverso la presentazione del curriculum vitae.



PORT AUTHORITY

SECURITY
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell’espletamento del servizio.

[ accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta [’esclusione dalla
procedura. In allegato al modulo di candidatura dovra essere allegato il proprio curriculum.

COMPENSO E DURATA DEL SERVIZIO

L’incarico verra affidato per Pimporto massimo di Euro 24.000,00, al lordo delle spese forfettarie
ex legge, al netto della Cassa professionale e dell’IVA, ove dovuta, oltre al rimborso delle spese
documentate e avra inizio al momento dell’eventuale stipula dell’incarico e la durata sara di 1 anno.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Al fine di poter formulare la propria candidatura, si comunica che sul sito http:/www.pasecurity.it
sono reperibili tutte le informazioni necessarie relative alle caratteristiche della Societa. Gli interessati
dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato modulo di
candidatura, compilato, datato e sottoscritto, corredato dal curriculum professionale in formato
europeo, datato e sottoscritto, riportante la seguente dicitura: “sotto la mia personale responsabilita, ai
sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che
quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a verita”, nonché della fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita. La domanda, assieme agli altri documenti richiesti,
potra essere presentata esclusivamente in una delle seguenti forme:

e A mezzo PEC all'indirizzo: portauthoritysecurity@pec.it con ['indicazione nell'oggetto
"DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA LEGALE ALL’ATTIVITA® DELLA
PORT AUTHORITY SECURITY SRL™:

e A mano, la domanda e gli altri documenti previsti, debitamente sottoscritti, sono presentati
unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita, presso gli Uffici
amministrativi della societa, siti in Civitavecchia, Via del Lazzaretto n. 4B — 00053, nei
seguenti orari: 08,00 — 16,00 dal lunedi al giovedi; 08,00 — 15,00 il venerdi;

e A mezzo raccomandata A.R. o corriere, presso gli Uffici amministrativi della societa, siti in
Via del Lazzaretto n. 4B — 00053 Civitavecchia. Sulla busta dovra essere apposta, oltre i dati
del mittente. la seguente dicitura “"DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA LEGALE
ALL’ATTIVITA® DELLA PORT AUTHORITY SECURITY SRL”.Non fara fede la data di
spedizione bensi unicamente quella del protocollo.

Le domande dovranno essere inoltrate IMPROROGABILMENTE ENTRO LE ORE 16,00 DEL
GIORNO 27 MAGGIO 2019.

Non ¢ ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax, a mezzo posta elettronica ordinaria od a
mezzo posta ordinaria. Non verranno prese in considerazione le candidature:

e trasmesse con modalita diverse da quelle indicate e/o pervenute oltre il termine previsto;

e prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra evidenziate;

e incomplete dei dati ¢ documenti richiesti;

o prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

e prive della sottoscrizione della domanda.
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TIPO DI PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, ¢.2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016.

La valutazione dei curricula sara operata da una commissione tecnica, che sard nominata
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature e la quale selezionera
tre profili di professionisti piti aderenti allc esigenze della PAS in base all’oggetto del servizio.
L’affidamento avverra con provvedimento dell’ Amministratore Unico della PAS, il quale individuera
I"assegnatario dell’incarico tra i tre profili selezionati, all’esito di un colloquio motivazionale e tenendo
conto della competenza e dell’esperienza professionale relativamente all’oggetto dell’incarico. La
Societa si riserva di affidare il servizio anche nel caso di una sola manifestazione di interesse, purché il
candidato abbia adeguata esperienza professionale. La Societd si riserva di non procedere
all’affidamento del servizio. Non si procedera alla formazione di graduatoric di merito o per titoli, né
all’attribuzione di punteggi. La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo la PAS.

La PAS si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente avviso per giustificati motivi. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si
fa riferimento alle disposizioni contenute nella normativa vigente.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza I’ instaurazione di posizioni giuridiche od
obblighi negoziali nei confronti di PAS la quale si riserva di non dar seguito alla successiva fase di
consultazione.

La suddetta manifestazione di interesse non costituisce prova del possesso dei requisiti generali e
speciali richiesti per 1'affidamento delle prestazioni di cui trattasi che, invece, dovranno essere
comprovati dall’interessato nella successiva fase di consultazione ed affidamento dell’incarico.

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo
di partecipazione ad altre procedure di affidamento.

Il Responsabile del Procedimento ¢ I’Amministratore Unico Dott.ssa Manuela Marsili — e-mail
marsili@pasecurity.it - tel. 0766 366851.

PUBBLICITA'
[l presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale di Port Authority Security Srl

WWww.pasecurity.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30/06/2003 n.196e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati
personali forniti per la partecipazione alla presente procedura sono raccolti ai soli fini della gestione
della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti. Nella domanda e/o nel curriculum presentato
il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso all’utilizzo dei dati personali forniti alla PAS
Srl per la partecipazione alla presente procedura. Il Responsabile del trattamento dei dati personali &
I’ Amministratore Unico della PAS Srl Dott.ssa Manuela Marsili.

Civitavecchia li, 16/05/2019

Dott.ssa Manfel: sili




