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OGGETTO: ASSUNZIONE N. 31 DIRIGENTI PSICOLOGI DISCIPLINA PSICOLOGIA
CLINICA E PSICOTERAPIA — UTILIZZAZIONE GRADUATORIA APPROVATA
CON DETERMINAZIONE N. 1088 DEL 12/02/2021.
L’estensore: Alessia Olsaretti () Delibera () Determinazione N. Del .

(Nome e Cognome) Atto di riferimento

1l Funzionario addetto al cormtrollo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo'stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: @Oﬁ PE:’(- — ]\‘ ie ‘: LS.SE

(Descrizione)

Numero conto economico £ ‘L\ /‘Q), %09 ,Si

!

Numero Sub autorizzazione

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget Dr. Vincenzo Brusca (]

(Nome e Coenome) (Fitma)
Data

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Il Responsabile del Procedimento:

‘Sig.ra Alessia Olsaretti m&_{ /K@Ug&tg\) @MH\

(4 C me,
ATPCSS AN (Data) irma)

Il Dirigente

Dr Vincenzo Brusca % 9‘1 I X}?}i

(Nome e Cognome) (Data)

1rma)




II Responsabile Amministrativo della U.O.C. Amministrazione e Gestione del
Personale:

Viste: - :
Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;
I D. Lgs n. 101 del 10 agosto 2018
I[1 D.P.R. n. 184/2006;

relativi alla tutela della privacy ed al trattamento dei dati sensibili;

Visto, altresi:

Il D. Lgs n. 33/2013;
~ la Legge n. 190/2012;

I1 D. Lgs n. 97/2016;

relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza degli atti amministrativi e loro
pubblicazione;

Visto il Decreto del Commissario ad Acta n. U00354 del 03/08/2017 con il quale ¢ stato
approvato I’Atto Aziendale della ASL di Frosinone, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio in data 08/08/2017 con n. 63;

Vista la nota protocollo n. 77080 del 07/09/2020 con la quale ¢ stato conferito al Dr.

Vincenzo Brusca I’incarico-di Responsabile della U.O.C. Amministrazione e Gestione del
Personale;

Premesso che nel fabbisogno assunzionale 2020/2022 dell’ASL di Frosinone, trasmesso alle

Regione Lazio per I’approvazione, risultano, tra gli altri, n. 35 unitd di Personale del Profilo
Professionale di Dirigente Psicologo;

Considerato, pertanto, che pud procedersi, nelle more dell’assunzione a tempo
indeterminato, all’assunzione del suddetto personale a tempo determinato, accertata 1'urgenza di

dover dotare i vari Servizi afferenti al Dipartimento DSMPD, sprovvisti da diverso tempo della
figura professionale di che trattasi;

Precisato, inoltre, che gia risultano in servizio a tempo determinato n. 3 unita e n. 1 unita in
corso di assunzione;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla assunzione di altre n. 31 unitd di Dirigente
Psicologo;

: Che, all’uopo, puo essere utilizzata la graduatoria dell’avviso pubblico espletato da questa
ASL di Frosinone ed approvata con determinazione n. 1088 del 12/02/2021;

Attestata la regolarita giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DETERMINA
1-per le motivazioni esposte in premessa, di procedere all’assunzione a tempo determinato di n. 31

Dirigenti Psicologi disciplina Psicologia Clinica e Psicoterapia, da assegnare ai vari servizi afferenti
al DSMPD ed agli Istituti Penitenziari nel territorio dell’ASL di Frosinone;




2- di utilizzare la graduatoria del relativo avviso pubblico approvata con determinazione n. 1088 del
12/02/2021, conferendo n. 31 incarichi a tempo determinato ai candidati idonei che utilmente
collogati nella suddetta graduatoria dichiareranno la propria disponibilita;

3- di stabilire che gli incarichi avranno durata fino all’assunzione a tempo indeterminato delle figure
professionali di'che trattasi e, comunque non oltre mesi dodici;

4-di invitare gli aventi titolo presso la UOC Amministrazione e Gestione del Personale per la
sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo determinato;

5-di attribuire ai suddetti il trattamento economico spettante ai sensi della normativa vigente:

6- di registrare la relativa spesa al lordo del carico ente ed al netto IRAP, al relativo conto
economico della contabilitd economico patrimoniale dell’esercizio di competenza;

7- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio.

IL DIRETTORE AMMIN TIVO AD INTERIM
(Dr.Vince a)




Azienda Sanitaria Locale di Frosinone
[l Resﬁénsabife della U.O.C. Amministrazione e Gestione del Personale

ATTESTA CHE
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