
CITTÀ DI CIVITAVECCHIA
_______

Città Metropolitana di Roma Capitale

Servizio 3 – Risorse Umane e Servizi Sociali
Ufficio Segreteria del Sindaco
Prot. 687 del 4 gennaio 2023

OGGETTO: Nomina Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 – Art. 91 del Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi

IL SINDACO

Premesso che:
• con la deliberazione di Giunta Comunale n. 434/2010 si è proceduto all’approvazione del

regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  servizi,  successivamente  modificata  con
Deliberazioni di: G.C. n.42/2011, G.C. n. 190/2012, G.C. n. 216/2012, G.C. n. 285/2013,
G.C. n. 302/2013, G.C. n. 100/2014, G.C. n. 241/2015, G.C. n. 90/2017, G.C. n.1/2018,
G.C. n.58/2018, G.C. 22/2022;

• con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 112/2020, n. 119/2020, n. 84/2021, n. 134/2021
e n. 108/2022, è stata approvata e successivamente modificata la macrostruttura dell’Ente e
che  con  le  stesse  deliberazioni,  nel  rispetto  delle  linee  fondamentali  di  governo
dell’Amministrazione, è stato ridefinito il modello organizzativo della stessa;

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 17 novembre 2022 si è provveduto ad una
ulteriore modifica, tra le quali anche il trasferimento al Servizio 6 “Edilizia, Urbanistica,
Patrimonio e Demanio Comunale” dell’Ufficio di Prevenzione e Protezione;

Preso atto che il comma 1 dell’art. 91 del menzionato Regolamento dispone che “Per le competenze
di cui al D.Lgs. 81/2008, nel Comune di Civitavecchia il datore di lavoro è il dirigente del Servizio
individuato con decreto sindacale al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale,  nei soli  casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale,  individuato  dall’organo di  vertice  delle  singole  amministrazioni  tenendo
conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività, e dotato
di autonomi poteri decisionali e di spesa”.

Visto che:
• con  il  Decreto  Sindacale  n.  53113 del  2017  era  stata  confermata  l’attribuzione  all’Ing.

Giulio Iorio delle  funzioni  di  datore di lavoro ai  sensi del  D.Lgs.  81/2008 in qualità  di
Dirigente, tra gli altri, dell’Ufficio di Prevenzione e Protezione;

• con Decreto Sindacale  n. 61213 del 27 luglio 2022 l’Arch. Pietro Angelo Collia  è stato
nominato  Dirigente  del  Servizio  6  Edilizia  –  Urbanistica  –  Patrimonio  e  Demanio
Comunale, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e smi con contratto di
lavoro subordinato,  a tempo determinato,  con decorrenza dalla  data  di sottoscrizione del
relativo contratto per la durata di anni tre (3);

___________________
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Ritenuto che, in ragione dell’attuale  assetto organizzativo dell’Ente,  a seguito dell’approvazione
della  già  citata  Delibera  di  G.C.  n.  215/2022,  si  rende  opportuna  la  nomina  del  Dirigente  del
Servizio 6 “Edilizia, Urbanistica, Patrimonio e Demanio Comunale” quale datore di lavoro, avendo
lo stesso la funzione di coordinare i relativi uffici posti a supporto di detta figura;

Visti: 
• il D.Lgs. 267/2000;
• il D.Lgs. 81/2008;
• il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 17 novembre 2022;
• il Decreto Sindacale n. 61213 del 27 luglio 2022;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa:
• nominare  il  Dirigente  del  Servizio  6  “Edilizia,  Urbanistica,  Patrimonio  e  Demanio

Comunale” Arch. Pietro Angelo Collia, datore di lavoro si sensi del D.Lgs. 81/2008, nonché
in  ossequio  all’art.  91  del  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei
Servizi, con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente atto, fino alla scadenza del
Decreto Sindacale n. 61213 del 27 luglio 2022;

• confermare le funzioni attribuite con il Decreto Sindacale prot. 61213 del 27 luglio 2022.

DISPONE

• che il presente atto venga trasmesso all’Ing. Pietro Angelo Collia, a tutti i Dirigenti, nonché
notificato all’OIV;

• che  il  presente  decreto  venga  pubblicato  all’Albo  Pretorio  online,  nonché  sul  sito
istituzionale in ossequio alle norme sulla trasparenza;

demandare al Dirigente dei Servizi Finanziari ogni atto necessario al conferimento allo stesso dei
connessi capitoli di spesa.

Il Sindaco
Avv. Ernesto Tedesco
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