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Struttura propeonente; UOC Acquisizione e Gestione Beni e Serviz

Codice settore proponente: PR IZO /2023

OGGETTO: Gara aprocedura aperta telematica per la stipula di un accordo quadro sopra soglia comunitaria
con criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa per la fornitura in noleggio di 80 ambulanze senza
conducente per la sostituzione dei mezzi fermi di Ares 118. Durata 24 mesi rinnovabile per 12 mesi. Importo

biennale € 8.448.000,00 + Iva- CIG 9915765C20

Proroga tecnica soc. Orion e Bell’s car affidatarie ex deliberazione 786/2022 fino al 31.10.2023.

Parere del Diretiore Anmmninistrativo: Aw. Clandia Borzi
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

O non comporta inpegno di spesa X comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Liquidatore
934924158D Territoriale Lazio 1
{Bell's car)
9349259498
{Orion}

ZCA3BABEBS BABSL

Conto Descrizione del Conto Importo IVA inc Periodo di riferimento
502020119000 | Spese pubblicitd legale 6,000,000 ZCA3BABEBS | 2023

GIGZ6B394D2EE
504020101000 | Noleggio automezzi 248.880,00 Giugno- oftobre 2023

(Bel'scar 96.380,00 — Crion €
152.500,00)

Firma del Proponénte Data

Dréﬁ;ﬁ'rno

2%- 06 - 2027

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118

Sede legale: Via Portuense, 240 - 00148 ROMA

- P. IVA 08173691000
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Riferimento SUB

Conto 1 dal quale sottrarre

Descrizione del conto 1

importo

Importo

Conto 2 al quale
assegnare importo

Descrizione del Conto 2

Anno di riferimento

Data

Firma Proponente/Richiedente

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che ’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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Il Dirigente ? Krﬂg?iﬁanco Ventura
Firma ) N Data_ 24 -o62 ol3
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E‘ Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera .89 | ol
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loF'e)

Sub Autorizzazione n. __{ - +9 /2,0 i
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Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n.
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[l No

4239 / 2072)

E aSL {49 2023 (a0 4

Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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Il Direttore ad interim della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

la Legge Regionale n. $/2004, istitutiva dell'Azienda Regionale per

I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni;

I'Atto Aziendale dell’ ARES 118, formalizzato da uliimo con deliberazione
16 febbraio 2021 n. 127 e approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021 n.
G03256 pubblicata sul BURL Lazio n. 33 del 1.04.2021;

il Decreto Legislativo 18.4.2016, n. 50 cd. "Codice degli appalli;

che & in atto il piano di reinternalizzazione triennale (2020/2022)
sull'intero territorio regionale delle attivitd di soccorso sanitario in area
extra ospeddaliera ex DGR 353 del 16.06.2020 e DCA Regione Lazio n.
100469 del 14.11.2019 mediante 'acquisizione di mezzi di soccorso e di

risorse umane e strumentali;

che si rende comunque necessario per i tempi tecnici di realizzazione
dell'internalizzazione assolvere ali' emergenza sanitaria in fase di allarme
e dirisposta exfra ospedaliera, integrando if proprio assetto organizzativo

con risorse reperite mediante affidamento del servizio a soggetti terzi;

che tra le diverse procedure attivate per il potenziamento della rete di
emergenza si & ricorsi anche al noleggio di ambulanze senza
conducente per la sostituzione dei mezzi piU obsoleti come da circolare
109636 del 21.09.2009;

che infatti con deliberazione n. 786 del 5.08.2022 & stato affidato, a
seguito di procedura seleitiva, il noleggio di n. 14 ambulanze motivato
dalla contingenza di diversi fattori del momento quall. il persisiere delly
pandemia da Covid 19 con incremento degli interventi nell'estate del
2022, blocco dei mezzi di soccorso presso i Pronto soccorso degli

ospedali, consistente fermo mezzi presso le autofficine dovuto sia alla



CONSIDERATO
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veiustd del parco ambulanze in dotazione di Ares 118 che ai tempi di
riborozione; ' “
che tale situazione veniva rappresentata con nota prot. 8315 del

19.12.2022 della Direzione sanitaria che riporiava "... la dotazione dei
mezzi di soccorso a gesfione diretta da parte di Ares 118 sta
evidenziando in maniera sempre crescente un incremento della vetusta
sia per i mezzi primari che sostitutivo. Quesfo sfa comportando un
aumento del numero di inferventi manutenfivi preso le officine
confrattualizzate, con fermi mezzo lunghi per la complessita degli
intervenfi...omissis ...che nelle more delllammodernamenio della
propria dotfazione di mezzi, sichiede per il mantenimento degli standard

assisfenziali di acquisire 25 mezzi a noleggio senza conducente’;

che con notfa prot. 0113 del 9.01.2023 il Diretfore ad interim di questa
UOC olire a cogliere I'esigenza rappresentata di ricorrere ad una gara
per la sostituzione delle ambulanze vetuste medianie noleggio, ha
proposto il noleggio fino a un numero massimo di 80 ambulanze per
ottemperare dall'impellente e inderogabile necessitd di disporre di
automezzi di soccorso efficienti, in considerazione di un parco mezzi
numericamente sempre piu obsoleto (con picchi di fermo mezzi anche
di 58 veicoli) evidenziando, tra 'altro, che da un audit gestionale sui
daii economici condotto intervistando i dirigenti dell’ Autoparco con il
noleggio si abbatterebbero in maniera consistente la spesa per le

manutenzioni e per i costi assicurativi;

che con nota prot. 3220 del 11.05.2023 & stata ripresentata la suddetta
proposta di gara di noleggio sostitufivo, evidenziando che con atfo
1239/2022 veniva inserita a budget la somma di € 3.200.000,00 per il 2023
e che la gara mediante siipula di accordo quadro permetterebbe di
acquisire i mezzi in sostituzione di quelli malfunzionanti di Ares sulla base
delle effettive necessita aziendali;

che sulla suddetta nota, che si allega, Il Direttore Generale con rescriito
ha dato parere favorevole cosi come il Direttore sanitario e il Dirigente
dell' Autoparco in data 23.06.2023;



VISTA

RITENUTO

PRESQO ATTO
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La deliberazione n. 786/20é2 con la quale ad oggi Ares cofrisponde un
canone di € 4.400,00 + lva per mezzi di anzianitd media di tre anni (come
da capifolato tecnico);

di poter utilizzare tale valore per la determinazione della base d'asta di
gara con un importo presunto biennale di € 8.448.000,00 + Iva:

di indire, per quanto sopra, una procedura di gara telematica sulla
piattaforma regionale Stella per la stipula di un accordo quadro sopra
soglia comunitaria ai sensi degli arit. 58 e 40 del Dlgs 50/2016 con il
criterio dell'offerta economicamente pid vantaggiosa per la fornitura in
noleggio di 80 ambulanze senza conducente in sostituzione dei mezzi
propri, per un periodo di 24 mesi rinnovabili di ulieriori 12 per un importo
complessivo biennale di € 8.448.000,00 + Iva:

della trasmissione del DUVRI preliminare delia Responsabile SPP con mail
del 20.06.2023 allo scrivente Ufficio dal quale si evince che i costi della
sicurezza da interferenza sono pari a 0;

degli atti di gara di seguito elencati, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

o} bando di gara e avviso per estratto:;

b) disciplinare di gara secondo lo schema approvato dal Consiglio
ANAC con deliberazione n. 773 del 24.11.2021:

11.2022;

c} schema di domanda di partecipazione;

d} capitolato tecnico descrittivo e prestazionale:

e) capitolato speciale;
e) schema di contratto;
f) documento di gara unico europeo in formato elettronico:

g) patto di integritd/protocollo di cui alla delibera n. 382 del
21.09.2015;

h) codice di comportamento adottato da Ares 118 con
deliberazione n. 19/DG del 20.05.201 5
i) clausola di pantouflage;

il modulo per I'attestazione di pagamento dell'imposta di bollo;

/) schema per la presentazione dell' offerta economica



CONSIDERATO

PRESC ATTO

CONSIDERATO

Deliberazione n. 6—08; del 23 GIU' 2023 -pag. 6

che con nota prot.13645 del 22.06.2023 & stato comunicato alla Regione
Lazio l'inserimento nella programmazione 2023/2024, per tutte le
motivazioni in premessa, della presente procedura per un importo
biennale di € 8.256.000,00 + lva;

che nelle more della presente procedura il noleggio delle 14 ambulanze
ex deliberazione 786/2022 continuerd agli stessi patti e condizioni in
regime di proroga tecnica (art. 106 del Digs 50/2016) dal 1.07.2023 al
30.10.2023 salvo clausold risolutiva espressa nel caso di minor tempo di
aggivdicazione;

che la continuazione del noleggio per “almeno” fre mesi dal 1 luglio 2023
& stato richiesto dal Direttore del Dipartimento con rescriito sulla nota
prot. 4186/2023;

che con le note prot. 13655 del 22.06.2023 prot 134662 del 23.06.2023del le
ditte daffidafaric {ox deliberazione 786/22) , Orion e Bell’s car,
rispettivamente hanno offerto la disponibilitd alla continuazione del
noleggio dal 1.07.2023 al 31.10.2023, agli stessi patti e condizioni salvo

minor tempo nel caso di aggivdicazione della nuova gara,

del servizio svolto in coniinuitd nel mese di giugno 2023 da parie delle
suddette imprese nelle more della predisposizione del presente atto per
un importo totale di € 49.776,00 Iva inc. (10 ambulanze Orion € 30.500.00

lva inc — 4 ambulanze Bell’'s car € 19.276,00 Iva inc} ;

altresi dell'importo per la prosecuzione del noleggic dal 1.07.2023 -
31.10.2023 (mesi 4) di € 199.104,00 Iva inc. cost ripartito: 10 ambulanze
Orion € 122.000,00 - 4 ambulanze Bell's car € 77.104,00;

> di confermare per la proroga tecnica le funzioni di Direzione
dell'esecuzione del contratto nella figura del Direttore della UOC
Territoriale Lazio 1 con compiti di vigilanza e conftrollo sulla regolare
esecuzione del servizio e le funzioni previste;

» di nominare quale Responsabile Unico del procedimenio della
presente gara la Dr.ssa Patrizia D'Erasmo, Dirigente amministrativa
UOC AGBS;
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»> dinominare quate DEC del Contratto di Accordo quadro di cui alla
“presen’re gara con corhpiﬁ di‘vigik}nzo e controllo sulla regdlore
esecuzione del servizio e funzioni previste il Dirigente della UQ
Logistica e gli assisienti al DEC per la parte sanitaria nei Direttori di

Lazio Territoriale 1 e Lazio territoricle 2:

Per iutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

> di indire una procedura di gara telematica sulla piatiaforma regionale Stella perla

stipula di un accordo quadro sopra soglia comunitaria ai sensi degli artt. 58 e 60 del

Dlgs 50/2016 con I criterio dell'offerta economicamente piv vantaggiosa per Ia

fornitura in noleggio di 80 ambulanze senza conducente in sostituzione dei mezz

propri per un periodo di 24 mesi rinnovabili di ulteriori 12 per un importo complessivo
biennale di € 8.448.000,00 + Ivg;

> di approvare gli atti di gara di seguito elencati, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

a) bando di gara e avviso per estratto;

b) disciplinare di gara secondo lo schema approvato dal Consiglio ANAC con
deliberazione n. 773 del 24.11.2021;

11.2022;

c) schema di domanda di partecipazione;

d) capitolato tecnico descrittivo e prestazionale;

e) capitolato speciale;

e) schema di contratto;

f} documento di gara unico europeo in formato elettronico;

gl paito diintegritd/protocolio di cui dlla delibera n. 382 del 21.09.2015;
n) codice di comportamento adottato da Ares 118 con deliberazione n.

19/DG del 20.05.2015;

i)
)
)

clausola di pantouflage;
modulo per I'attestazione di pagamento dell'imposia di bollo;

schema per la presentazione dell’ offerta economica;

> diimpegnare la spesa di € 6.000,00 per oftemperare alla pubblicazione degli avvisi

di gara ed esili di gara sulla GURI e sui quotidiani nazionali/locali come da D.Igs
50/2016 e smi;

» di nominare quale RUP della presenie procedura di gara la Dottssa Patrizia

D’Erasmo, Dirigente amministrativo UOC AGBS;



Deliberazione n. f?g;)_, del 2 3 GIU. 2023 - pag.8

» di nominare quale DEC del Contratto di Accordo quadro di cui alla presente gara
con compiti di vigilanza e controllo sulla regolare esecuzione del servizio e funzioni
previste il Dirigente della UO Logistica e gli assistenti al DEC per la parte sanitaria nei

Direttori di Lazio Territoriale 1 e Lazio territoriale 2;

» diprendere atto del servizio svolto in continuitd nel mese di giugno 2023 da parte delle
imprese Orion srl e Bell's car affidatarie del noleggio ambulanze ex deliberazione n.
786/2022, nelle more della predisposizione del presente atto per un importo totale di €
49.776,00 Iva inc. (10 ambulanze Orion € 30.500.00 Iva inc — 4 ambulanze Bell's car €
19.276,00 Iva inc);

» diprorogare il noleggio delle 14 ambulanze ex deliberazione 786/22 alle societd Orion
e Bell's car nelle more dello svolgimento della presente procedura di gara per n. 4 mesi
dal 1.07.2023 al 31.10.2023 salvo clausola risolutiva espressa nel caso di minor tempo di

aggiudicazione , per un importo totale di € 248.880,00 Iva inc. (cfr frontespizio);

» diconfermare per la proroga tecnica le funzioni di Direzione dell’esecuzione del contratto
nella figura del Direttore della UOC Territoriale Lazio 1 con compiti di vigilanza e controllo

sulla regolare esecuzione del servizio e le funzioni previste;

Y

di prendere atto che il presente provvedimento & stato esaminato favorevolmente dall
Dr. Aleandro Munno quale professionista individuato a supportare le afttivita delle
strutture amministrative e in particolare la UOC AGBS, come da Convenzione stipulata

con giusta deliberazione n. 536 del 13.06.2023, di cuisi allega nota di parere favorevole;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direftore dell'UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lvo.
165/01 in tema di responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & fotalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia
di cui all'art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/05.

IL DIRETTORE ad inferim UOC@C

A
Dr. Gianfranco Ventura Q A

e e Gestione Beni e Servizi
17 Q

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 del 1 agosto 2019, di
presa d'afto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31/07/2019 “Nomina
del Direttore Generale dell' Azienda regionale per I'emergenza sanitaria ARES 118:
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VISTI i pareri favorevoli del Diretfore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le moftivazioni richiamate in premessa che si infendono infegralmente riportate
unitamenite agli atti allegaii:

YV ¥V V V¥V V¥V V V VY Y

v V VY V¥

di indire una procedura di gara telematica sulla piattaforma regionale Stella per la
stipula di un accordo quadro sopra soglia comunitaria ai sensi degli arit. 58 e 60 del
Dlgs 50/2016 con il criterio dell’offerta economicamente piv vantaggiosa per la
fornitura in noleggio di 80 ambulanze senza conducenie in sostituzione dei mezzi
propri per un periodo di 24 mesi rinnovabili di ulteriori 12 per un importo complessivo
biennale di € 8.448.000,00 + Iva;

di approvare gli atfi di gara di seguito elencati, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

a) bando di gara e avviso per estraito;

b} disciplinare di gara secondo lo schema approvato dal Consiglio ANAC con
deliberazione n. 773 del 24.11.2021;

11.2022;

c) schema di domanda di partecipazione;

d) capitolato tecnico descrittivo e prestazionale;

e} capitolato speciale;

e) schema di confratio;

f) documento di gara unico europeo in formato elettronico;

g) patto diintegrita/protocollo di cui alla delibera n. 382 del 21.09.2015;

n) codice di comportamento adottato da Ares 118 con deliberazione n. 19/0G
del 20.05.2015;

i) clausola di pantouflage;

i) modulo per I'aitestazione di pagamento dell’imposta di bolio;

1) schema per la presentazione dell' offerta economica;

di impegnare la spesa di € 6.000,00 per ottemperare alla pubblicazione degli avvisi
di gara ed esiti di gara sulla GURI e sui quotidiani nazionali/locali come da D.Igs
50/2016 e smi;

di nominare quale RUP della presente procedura di gara la Dottssa Patrizia

D'Erasmo, Dirigente amministrative UOC AGBS;
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> di nominare quale DEC del Contratio di Accordo quadro di cui alla presente gara
con éompiﬂ di vigilanza e conirollo sulla regolare esecuzione del servizio e funzioni
previste il Dirigente della UQ Logistica e gli assistenti al DEC per la parie sanitaria nei

Direttori di Lazio Territoriale 1 e Lazio territoriale 2;

» di prendere atio del servizio svolto in continuitd nel mese di giugno 2023 da parte
delle imprese Orion sl e Bell's car offidatarie del noleggio ambulanze ex
deliberazione n. 784/2022, nelle more della predisposizione del presente atto perun
importo totale di € 492.776,00 Iva inc. {10 ambulanze Orion € 30.500.00 lva inc - 4

ambulanze Bell's car € 19.276,00 lvainc);

> di prorogare il noleggio delle 14 ambulanze ex deliberazione 786/22 dlle societd
Orion e Bell's car nelle more dello svolgimento della presente procedura di gara per
n. 4 mesi dal 1.07.2023 al 31.10.2023 salvo clausola risolutiva espressa nel caso di
minor tempo di aggiudicazione , per un importo totale di € 248.880,00 Iva inc. {cfr

frontespizio);

» di confermare per la proroga tecnica le funzioni di Direzione dell'esecuzione del
confraito nella figura del Direttore della UOC Territoriale Lazio 1 con compifi di

vigilanza e confrollo sulla regolare esecuzione del servizio e le funzioni previste;

» di prendere afto che il presente provvedimento & stato esaminato favorevolmenie
dal Dr. Aleandro Munno quale professionista individuato a supportare le attivitd
delle strutture amministrative e in particolare la UOC AGBS, come da Convenzione
stipulata con giusta deliberazione n 536 del 13.06.2023 di cui si allega nota di parere

favorevole;

La presente deliberazione € composta di niQL‘ pagine di cui n._:f_Bin allegato.
Il presente atto & pubblicato nell’ Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale
www.ares1 18.if per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssal Mczr@:t}mdi
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria é 17
UGOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi 12

Wia Portuense, 240 - 007148 Roma

Tel. 06 53082342/2338/2330/2319/2335

E-mail: uoc.provveditoraio@ares118.3

PECG; provveditorato@pec.arest18.il Qp

Prof. «ooviiinnns /2023 . 11.056.2023

Al Direftore Generale
J'_MJ,QJ Dott.ssa Maria Paola Corradi

Al Direttore Amministrativo

o i
Q;J?/ &,U/“ o ol & B OWW Avv. Claudia Borzi

Al Direttore Sanitario

QQ@’&EE.W e Wﬁ‘,@ 0 ";; d[i)oft Domenico Antonio lentile
O \.’- ,
el UO\W;U “WU’ :ij/‘”}

LY

OGGETTO: noleggion. 80 ambulaﬁz; {l w _;
Questa UOC con prof. 0113 del 09.01.2023 ha presentcz’ro una proposia di
noleggio ambulanze, a seguito di un qudit gestionale con la Dr.ssa Memé e il Dr. Fabrizi, con

il fine di ottemperare allimpellente & inderogabile necessila di disporre di automezzi di

soccorso efficienti.

Queasto bisogno risulta rappresentato anche con la predisposizione della
proposta di budget sull’ apposito conto contabile: infatti I'Azienda ha previsto la somma di €.
3.200.000,00. adottando l'aito 1239/2022 ed espliciianclo le molivazioni nella relazione ivi

allegata.

Da uitimo, nella riunione presso la Direzione Amministrativa dell'11/05/2023 &
emsrso il prolungato ricovero dei mezz presso le officine, tale per cui il Direttore Sanitario ha

lamentaio che giomi fa st & raggiunto il picco di 58 ambulonze ferme.

Stante tutto quanto sopra e nelle more della determinazione regionale circa
I'approvazione det budget, salvo diverso avviso da parte delle SS.LL. propongo {"indizione di
apposita gara per tamponare il rischio crescente del mezzi fermt, con la formula dell' Accordo

Quadro che consente elasticiidi, maggior rapidité di conseguimento mezzi & nel tentativo di

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 060149 ROMA - P. WA 08173591000

iy cdata 1103

RES 118 fverno QOO3220/2023 o

A
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ridurre il ricorso o terzi operator per fermo mezz Ares, nonché scongiurare il rischio di
inferruzione assistenziale.

Stante la situazione sopra descritta, |'accordo quadro, come da nota prot.,
0113/2023, sard costruito sulle necessita dell' Azienda con i*obietivo di garaniire 'efficienza
operativa e gli standard assistenziali per una durata di 24 mest eventualmente rinnovabile pe
ulteriori 12 mesi.

Tale A.Q. rspetterd quanto previsto dalla normativa per i veicoli o noleggio, in

quanto gli stessi sono esclusivamente mezz sostitulivi e non gid potenziomento degli stessi.

Siresta in attesa di gentite riscontro.

Il Diretlore ad Interim
U.Q.C. Acquisizione e Gestio g Beni e Servizi
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Ares 118 - via Portuense, 240 - 00149 Roma

BANDQ DI GARA A RILEVANZA COMUNITARIA

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118;

indirizzo: via Portuense, 240 Roma - 00149 Roma — ltalig -punti di

contaito: UOC AGBS provveditorato@pec.aresl18.it  ulteriori

informazioni sono disponibili_presso il portale  aziendale

www.aresl18.it bandi di garg e contrati e sy

https://stella.regione.lazio.it/Poriale/

Le offerte vanno inviate a hitps://stella.regione lazio.it/Portale/

SEZIONE It OGGEITO DELL'APPALTO: Procedura dperia

telematica per la stipulazione di un accordo quadro per la

fornitura di n. 80 ambulanze a noleggio senza conducente per

la sostituzione dei mezzi fermi di Ares 118. CIG:

Durata 24 mesi eventudlmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi.

Tipo d'appalto: Noleggio autoveicoli senza conducente- Luogo

di esecuzione: territorio del Lazio - CPV 34110000-1 - Valore

annuo stimato IVA esente € 4.224.000,00 — (importo bienndle €

8.448.000,00) oneri della sicurezza pari a 0 Durata: mesi 24

eventualmente rinnovabile per ulteriori mesi 12- Disciplinare di

gard -

SEZIONE Ill CONDIZIONI DELL'APPALTO:

Cavzioni e garanzie richieste cfr. punto 9 Disciplinare di gara

Condizioni di partecipazione cfr. punto 4 del Disciplinare di

gard.




SEZIONE 1V: tipo di  procedura: aperta: criterio  di

aggiudicazione: offerta economicamente piu vantaggiosa;

Termine per il ricevimento delle offerte per via telematica sulla

piattaforma S.TEL.L@ Regione Lazio ore 12:00 del

Moddlitd di apertura delle offerte ielematiche: ore 12:00.....

SEZIONE V: Alire informazioni: Appalto ...........

I _presente Bando & stato invigto in via telematica per la

pubblicazicne su GUUE in data ........

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Claudia Borzi




AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA ARES 118
VIA Portuense, 240 - 00149 Roma

Con deliberazione ..../dg del ....... ha indetto  procedura aperia
telemnatica per la stipulazione di un accordo quadro per la fornitura
di 80 ambulanze a noleggio senza conducente per la sostituzione dei
mezzi fermi di Ares per 24 mesi rinnovabile per ulteriori 12 criterio
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa.
Importo biennale a base d'osia € 8.448.000,00 Iva Esente da
espletare sulla piattaforma telematica htips://stellaredgione lazio.it e
accessibile anche sul sito  http://www.arest 18.it/pandi-di-gara-e-
condrafti/gare-in-corso.html. 1l termine ultimo di presentozione delle
offerte in via telematica & fissato clle ore 12:00 del giomo ..............
Il presente Bando & stato pubblicato sulia GUUET ...
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Claudia Borzi




AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA ARES 118
VIA Portuense, 240 - 00149 Roma

Con deliberazione ..../dg del ....... ha indetio  procedura aperta
telematica per ia stipulazione di un accordo quadro per la fornitura
di 80 ambulanze a noleggio senza conducenie per la sostituzione det
mezzi fermi i Ares per 24 mesi rinnovabile per ulterion 12 criterio
deil'offeria economicamente pit vantaggiosa.
Importe biennale a base d'asta € 8.448.000,00 Iva Esente da
espletare sulla piattaforma telematica  hitps://stellgregione.lazio.it
accessibile anche sut sifo  hitp:/www.ares! 18.it/bandi-di-gara-e-
contratti/gare-in-corso.html. [ termine ultimo di presentazione delle
offerte in via felematiica & fissato alle ore 12:00 del giorno .............
Il presente Bando & stato pubblicato sulla GUUEI ...
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avy. Claudia Borzi




SISTEMA AN TARIO BEGIOMALL

ARES &:0% REGIONE
18 % LAZIO <

ALLEGATO 1
Al DISCIPLINARE DI GARA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI INTEGRATIVE

Istanza di partecipazione e dichizrazioni integrative G.doc
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SI9TIMA SANITARID RECIONALL

ARES 'y REGIONE "
(18 LAZIO <L
MARCA DA
BOLLO € 16,00
Il/La sottoscritto/a , hato/a a
Prov. , 1 , domiciliato per la carica presso la sede legale sotto
indicata, in qualita di e legale rappresentante della
con sede in , Prov. ___ , wvia
, T1. , CAP , codice fiscale n. e
partita IVA n. , presso cui elegge domicilio, di seguito denominata
“Impresa”,

- ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze amministrative e delle responsabilitd penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione
di atti contenenti dati non pitl corrispondenti a verita, previste dagli articoli 75 e 76
del medesimo Decreto;

— ai fini della partecipazione alla procedura aperta per laffidamento del servizio di
servizio di soccorso sanitario in area extra-ospedaliera, suddiviso in 5 lotti territoriali.

Durata 12 (dodici} mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 (dodici) mesi.
CIG:

DICHIARA.

- che I'Tmpresa partecipa alla gara in qualita di:

impresa singola

consorzio stabile

consorzio tra imprese artigiane

consorzio tra societd cooperative di produzione e lavoro
GEIE

OO0 0000

Capogruppo del RTI/consorzio ordinario/Rete d'impresa di concorrenti costituito da
fcompilare i successivi campi capogruppo e mandante, specificando per ognuna di esse
ragione sociale, codice fiscale e sede)

O mandante del RTI/consorzio ordinario/componente Rete dimpresa costituito da
{compilare i successivi campi capogruppo e mandante, specificando per ognuna di esse

ragione sociale, codice fiscale e sede)

(capogruppo)

(mandante)

Istanza di partecipaziane e dichiarazioni integrative G doc
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SIGTEMA SANITATO ALGIGNALL

ARES ﬁ%ﬁ%@} REGIONE )"

18 %%;% LAZIO <&

per il seguente lotto:

e altresi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1} che llmpresa non incorre nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. {-
bis) ed f-ter) del d.1gs. 50/2016;

2) di:

U indicare nell’ Allegato B alla presente dichiarazione i dati identificativi (iome,
cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza) dei soggetti
di cui all’art. 80, comma 3, d.lgs. 50/2016, cosi come individuati dal Comunicato
ANAC dell’8 novembre 2017,

ovvero

O indicare di seguito la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui 1 medesimi
possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione

dell’offerta: :

3) che I'mpresa, € in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale necessari
per la corretta esecuzione del Servizio, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, lettera aj,
punto 2), D. Lgs. 81/2008;

4} di considerare remunerativa lofferta economica presentata giacché per la sua

formulazione ha preso atto e tenuto conto:

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelll eventuali relativi in
materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e

assistenza in vigore nel luogo dove deve essere svolto il servizio;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi,

sia sulla determinazione della propria offerta;

c) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni

contenute nella documentazione gara;

L1

in cuso di purtecipuzione Jdi Inpresa non residente ¢ priva di stubile otgunizauasione in

Italia:

Istanza di paniecipazions ¢ dichiarazioni integrative G.doc
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6)

7)

8)

10)

Tstanza

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES
I8

1y REGIONE
& LAZIO e
che lTmpresa, in caso di aggiudicazione, si uniformera alla disciplina di cui agli
articoli 17, comma 2, ¢ 53, comma 3, D.P.R. 633/1972 e comunichera alla stazione
appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

indica i seguenti dati: domicilio fiscale ; codice fiscale , partita
IVA
di:

U autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli

>

atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione
presentata per la partecipazione alla gara,

ovvero

U non autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso
agli atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle
spiegazioni che saranno eventualmente richieste in sede di verifica delle offerte
anomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. Tale dichiarazione
dovra essere successivamente, su richiesta della stazione appaltante,
adeguatamente motivata e comprovata ai sensi dell’art. 53, comma 5, lett. a},
d.lgs. 50/2016.

di essere informato, ai sensi € per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30

giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, mnonché

dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo ed ai

sensi della normativa 2016 /679 /UE - GDPR.

in caso di operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuitd

aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 ad integrazione di

quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d), del DGUE, i seguenti estremi del

provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a

partecipare alle gare , rilasciati dal Tribunale di

, nonché di non partecipare alla gara quale mandataria di un

raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti al
raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi
dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

In caso di R.1.1./Consorzio ordinario/ GEIE

di pantecipazione e dichiarazioni integrative G.doc
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O che I'R.T.I./Consorzio ordinario/GEIE & gia costituito, come si evince dalla

allegata copia per immagine (scansione di documento cartaceo) /informatica del
mandato collettivo/atto costitutivo;
ovvero
O che é gia stata individuata UImpresa a cui, in caso di aggiudicazione, sara
conferito mandato collettivo speciale ed irrevocabile con rappresentanza, ovvero
IImpresa che, in caso di aggiudicazione, sara designata quale referente
responsabile del Consorzio e che vi & l'impegno ad uniformarsi alla disciplina
prevista dall’articolo 48, comma 8, d.lgs. 50/2016, come si evince dalle/a

dichiarazioni/dichiarazione congiunta allegate /a.

11) in case di Rete d’Impresa

O che la Rete ¢ dotata di soggettivita giuridica, ai sensi dell’articolo 3, comma 4-
quater, d.l. 5/2009, e dotata di un organo comune con potere di rappresentanza
e che la stessa & stata costituita mediante contratto redatto per atto
pubblico/scrittura privata autenticata ovvero atto firmato digitalmente a norma
dell’articolo 25 del d.lgs. 82/2005, di cui si allega copia per immagine (scansione
di documento cartaceo) /informatica,

ovvero

U che la Rete & priva di soggettivita giuridica e dotata di organo comune con potere
di rappresentanza ed & stata costituita mediante
o contratto redatto per atto pubblico/scrittura privata autenticata/atto
firmato digitalmente a norma dell’articolo 25 del d.lgs. 82/2005, recante il
mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla impresa
mandataria, di cui si allega copia per immagine (scansione di documento
cartaceo) /informatica

OVVETO

o contratto redatto in altra forma [indicare l'eventuale ulteriore forma di redazione

del contratto di Rete] e che & gia stato conferito

mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza alla impresa mandataria,
nella forma della scrittura privata autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del
d.lgs. 82/2005, come si evince dall’allegato documento prodotto in copia per

immagine (Scansione di documento cartaceo) /informatica,

ovvero, nelle ulteriori ipotesi di configurazione giuridica della Rete

Istanza di partecipaziene e dichiarazioni integrative G doc
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W che la Rete é dotata di organo comune privo del potere di rappresentanza/priva

di organo comune di rappresentanza/dotata di organo comune privo dei requisiti
di qualificazione richiesti, e che pertanto partecipa nelle forme di RTI:
o gia costituito, come si evince dalla allegata copia per immagine (scansione di
documento cartaceo}/informatica del contratto di rete, redatto per atto pubblico
o scrittura privata autenticata ovvero per atto firmato digitalmente a norma
dell’art. 25 del d.lgs. 82/2005 con allegato il mandato collettivo irrevocabile con
rappresentanza conferito alla mandataria, recante lindicazione del soggetto
designato quale mandatario e delle parti del servizio o della fornitura, ovvero
della percentuale in caso di servizio indivisibile, che saranno eseguite dai singoli
operatori economici aggregati in rete ovvero, qualora il contratto di rete sia stato
redatto con mera firma digitale non autenticata ai sensi dell’art. 24 del d.lgs.
82/2005, con allegato mandato avente forma dell’atto pubblico o della scrittura
privata autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del d.1gs. 82/2005;
o costituendo e che & gia stata individuata Impresa a cui, in caso di
aggiudicazione, sara conferito mandato collettivo speciale ed irrevocabile con
rappresentanza (con scrittura privata ovvero, qualora il contratto di rete sia stato
redatto con mera firma digitale non autenticata ai sensi dell’art. 24 del d.lgs.
82/2005, nella forma dell’atto pubblico o della scrittura privata autenticata,
anche ai sensi dell’art. 25 del d.lgs. 82/2005) e che vi & I'impegno ad uniformarsi
alla disciplina prevista dall’articolo 48, comma 8, d.lgs. 50/2016, come si evince
dalle/a dichiarazioni/dichiarazione congiunta allegate/a.

12) in caso di R.T.1./Consorzio ordinario/ Rete d’Impresa/GEIE costituiti o costituendi che

le Imprese partecipanti al R.T.I./Consorzio/Rete dlImpresa/GEIE eseguiranno i

seguenti servizi:

Impresa Servizi %
Impresa Servizi %
Impresa Servizi %
Impresa Servizi %

13) in caso Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b} e ¢}, del d.lgs. 50/2016 e di rete di
imprese dotate di organo comune di rappresentanza e di soggettivita giuridical che il

Consorzio/Rete di Ipresa partecipa per le seguenli consorziale/limprese:

1 Nelle ulteriori ipotesi di configurazione giuridica della Rete il dato deve essere desumibile dalla
documentazione richiesta ed allegata.

Estanza di partecipazione e dichiarazioni integrative G.doc
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dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento

adottato dalla stazione appaltante con deliberazione n. 194 del 20 maggio 2015 e si
impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti
e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del

contratto, visionabile sul sito aziendale www.aresll8.it nella Sezione

Amministrazione Trasparente;

14)  che
(0 non sussistono le situazioni di conflitto previste dagli artt.42, comma 2, del Codice
dei contratti pubblici e dall’art.7 del DPR 16 aprile 2013 n.62 e che, pertanto, il

personale dipendente della societa , meglio descritto dal citato

art. 42, comma 2, non ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale nella procedura di appalto indicata in oggetto;
e inoltre

o il personale dipendente della societa di seguito enucleato,

riconducibile alla categoria del personale descritto dall’art. 42, comma 2, del Codice
dei contratti pubblici, si & astenuto dal partecipare all’adozione di decisioni o ad
attivita concernenti la gara d’appalto in oggetto per la quale la societd stessa ha
formulato istanza di partecipazione per le motivazioni meglio descritte accanto al
nominativo:

1) nome e cognome

Motivazione dell’astensione

2) nome e cognome

Motivazione dell’astensione:

15) che nei propri confronti e, per quanto di propria conoscenza, nei confronti dei
soggetti indicati dall’art.85 del D.Lgs. 159/2011, (persone munite di potere di
rappresentanza, direttore tecnico e componenti del collegio sindacale), non sussistono
le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs n.
159/2011(codice delle leggi antimafia).

Il sottoscritto, inoltre, in nome e per conto della SOCICtA......ocvviviieiiiiiiiieiniiieeeenenee. si
impegna, in caso di aggiudicazione, a trasmettere all’Azienda Regionale Emergenza
Sanitaria A.R.E.S. 118, le dichiarazioni sostitutive previste dal Codice delle leggi
antimafia rese dalle persone munite di potere di rappresentanza, direttore tecnico e
componenti del collegio sindacale, unitamente alle rispettive dichiarazioni sostitutive

relative ai familiari conviventi di maggiore eta.

Istanza di pangcipazione ¢ dichiarazioni integrative G.doc
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1l Documento deve essere firmato digitalmente

.B.: Allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Istanza di partecipazione ¢ dichiarazioni integrative G.doc

Pagina 8 di 10



SISTEMA SANITARIO REGICMALE

ALLEGATO B ALL’ALLEGATO 1 DEL DISCIPLINARE

REGIONE

" LAZIO e

o

Luogo di

Cognome | Nome )
gn nascita

Data di
nascita

Residenza

Codice
fiscale

Carica
rivestita

1l Documento deve essere firmato digitalmente

N.B.: Allegare copia folostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore

in corso di validita.

Istanza di partecipazione ¢ dichiaraziont integrative G doc
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SIGTEMA SANITARIO REGHMNALL

REGIONE
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ALLEGATO C ALL’ALLEGATO 1 DEL DISCIPLINARE

Ulteriori indicazioni necessarie all’effettuazione degli accertamenti relativi alle

singole cause di esclusione.

Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate:

Ufficio di , Citta )
Prov. , via , 1, , CAP tel. , e-
mail , PEC

Utficio della Provincia competente per la certificazione di cui alla legge 68/1999:

Provincia di , Ufficio , con
sede in , via , 1. , CAP
, tel. , fax , e-mail
, PEC
J1i

1l Documento deve essere firmato digitalmente

N.B.: Allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Istanza di panecipazions ¢ dichiaraziond integrative G doc
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Modello per I'aftestazione di pagamento dell'imposta di bollo con contrassegno
felematico

{spazio per 'apposizione del confrassegno telematicoj

OGGETTC: Procedura aperta telematica procedura aperta telematica per la stipula di un
accordo quadro per la fornitura in noleggio di n. 80 ambulanze senza conducente a
sostituzione dei propri mezzi fermi per un periodo di 24 mesi + eventuali 12 mesi di
rinnovo. Importo biennale a base d’asta 8.448.000,00 + Iva.

Il sottoscritto, consapevole della responsabilitd e delle conseguenze civili e penali
richiamate dall'art. 76 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cui DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e smi, in
caso dirilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/0 uso degli stessi;

cognome . nome nato a
prov. il residente in prov
cap via/piczza n.

in quadiita di legale rappresentante;
OVVEro
/procuratore come da allegato mandato

dell'operatore economico

DICHIARA
e che l'imposta di bollo & stata assolta in modo virtuale tramite apposizione del
contrassegno telematico su questo cartaceo trattenuto, in originale presso lo scrivente
che lo conserverd a disposizione degli organi di controllo.
A tal proposito dichiara inoltre che la marca da bolla di € applicata
ha IDENTIFICATIVO N. e data ;

» di essere a conoscenza che la stazione appaltanie potrd effettuare controlli
sulPavvenuto assolvimento dell'imposta e pertanto si impegna a rendere disponibile la
documentazione ai fini dei successivi controlli.

Lucgo, data
FIRMA DIGITALE




SIRTEMA SANITARIC REGIOMALL

i e

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI INTEGRATIVE

Istanza di partecipazione e dichiarazioni integrative G doc
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MARCA DA

BOLLO € 16,00

I1/La sottoscritto/a , hato/a a

Prov, , il , domiciliato per la carica presso la sede legale sotto

indicata, in qualita di e legale rappresentante della
, con sede in , Prov. ____, wvia
, T , CAP , codice fiscale n. e

partita IVA n. , presso cui elegge domicilio, di seguito denominata

“Impresa”,

- ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze amministrative e delle responsabilitd penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione
di atti contenenti dati non pit corrispondenti a verita, previste dagli articoli 75 ¢ 76
del medesimo Decreto;

— ai fini della partecipazione alla procedura aperta per 'affidamento del servizio di
servizio di soccorso sanitario in area extra-ospedaliera, suddiviso in 5 lotti territoriali.

Durata 12 (dodici) mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 (dodici) mesi.
CIG:

DICHIARA

- che 'Impresa partecipa alla gara in qualita di:

impresa singola

consorzio stabile

consorzio tra imprese artigiane

consorzio tra societa cooperative di produzione e lavoro
GEIE

O0000d

Capogruppo del RTI/consorzio ordinario/Rete diimpresa di concorrenti costituito da
fcompilare i successivi campi capogruppo e mandante, specificando per ognuna di esse
ragione sociale, codice fiscale e sede}
O mandante del RTI/consorzio ordinario/componente Rete d’impresa costituito da
fcompilare i successivi campi capogruppo e mandante, specificando per ognuna di esse
ragione sociale, codice fiscale e sede)

(capogruppo)

(mandante)

Estanza di partecipazione e dichiarazioni integrative G.doc
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per il seguente lotto:

e altresi,

2)

3)

4)

£

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

che 'Impresa non incorre nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. {-

bis) ed f-ter) del d.lgs. 50/2016;

di:

O indicare nell’ Allegato B alla presente dichiarazione i dati identificativi (nome,
cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza) dei soggetti
di cui all’art. 80, comma 3, d.lgs. 50/2016, cosi come individuati dal Comunicato
ANAC dell’8 novembre 2017,

ovvero

Q indicare di seguito la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi

possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione
dell’offerta:

che I'lmpresa, € in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale necessari
per la corretta esecuzione del Servizio, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, lettera a),

punto 2), D. Lgs. 81/2008;

di considerare remunerativa lofferta economica presentata giacché per la sua

formulazione ha preso atto e tenuto conto:

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in
materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza ¢

assistenza in vigore nel luogo dove deve essere svolto il servizio;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi,

sia sulla determinazione della propria offerta;

c) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni

contenute nella documentazione gara;

in cuso di puttecipuzione di Inpresd non residente ¢ priva di stabile organizzazione in

Italia:

Istanza di panecipazione ¢ dichiarazioni integrative G doc
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7)

8)
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10)
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che lTmpresa, in caso di aggiudicazione, si uniformera alla disciplina di cui agli

e

articoli 17, comma 2, ¢ 53, comma 3, D.P.R. 633/1972 e comunichera alla stazione

appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

indica i seguenti dati: domicilio fiscale ; codice fiscale ., partita

IVA ;

di:

O autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli
atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione
presentata per la partecipazione alla gara,

ovvero

O non autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso
agli atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle
spiegazioni che saranno eventualmente richieste in sede di verifica delle offerte
anomale, in guanto coperte da segreto tecnico/commerciale. Tale dichiarazione
dovra essere successivamente, su richiesta della stazione appaltante,
adeguatamente motivata e comprovata ai sensi dell’art. 53, comma 3, lett. a),
d.lgs. 50/2016.

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30

giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché
dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislative ed ai
sensi della normativa 2016 /679 /UE - GDPR.

in caso di operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita

aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 ad integrazione di

quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d), del DGUE, i seguenti estremi del

provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a

partecipare alle gare , rilasciati dal Tribunale di

, nonché di non partecipare alla gara quale mandataria di un

raggruppamento temporanec di imprese e che le altre imprese aderenti al
raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi
dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

In caso di R.1'.1./Consorzio ordinario/ GEIE

di partecipazione ¢ dichiarazioni integrative G.doc
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QO che IR.T.I./Consorzioc ordinario/GEIE & gia costituito, come si evince dalla

allegata copia per immagine (scansione di documento cartaceo) /informatica del
mandato collettivo/atto costitutivo;
ovvero
O che & gia stata individuata lImpresa a cui, in caso di aggiudicazione, sarad
conferito mandato collettivo speciale ed irrevocabile con rappresentanza, ovvero
IImpresa che, in caso di aggiudicazione, sara designata quale referente
responsabile del Consorzio e che vi & limpegne ad uniformarsi alla disciplina
prevista dall’articolo 48, comma 8, d.lgs. 50/2016, come si evince dalle/a

dichiarazioni/dichiarazione congiunta allegate/a.

11} in caso di Rete d’Impresa

O che la Rete & dotata di soggettivita giuridica, ai sensi dell’articolo 3, comma 4-
quater, d.1. 5/2009, e dotata di un organo comune con potere di rappresentanza
e che la stessa ¢& stata costituita mediante contratto redatto per atto
pubblico/scrittura privata autenticata ovvero atto firmato digitalmente a norma
dell’articolo 25 del d.1gs. 82/20085, di cui si allega copia per immagine (scansione
di documento cartaceo) /informatica,

ovvero

O che la Rete & priva di soggettivita giuridica e dotata di organo comune con potere
di rappresentanza ed & stata costituita mediante
o contratto redatto per atto pubblico/scrittura privata autenticata/atto
firmato digitalmente a norma dell’articolo 25 del d.lgs. 82/2005, recante il
mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla impresa
mandataria, di cui si allega copia per immagine (scansione di documento
cartaceo) /informatica

ovvero

o contratto redatto in altra forma findicare l'eventuale ulteriore forma di redazione

del contratto di Retef e che & gia stato conferito

mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza alla impresa mandataria,
nella forma della scrittura privata autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del
d.lgs. 82/2005, come si evince dall’allegato documento prodotto in copia per

immagine (Scansione di documento cartaceo) /informatica,

ovvero, nelle ulteriori ipotesi di configurazione giuridica della Rete

Istanza di partecipazione e dichiarazieni integrative G.dec
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Q che la Rete & dotata di organo comune privo del potere di rappresentanza/priva

di organo comune di rappresentanza/dotata di organo comune privo dei requisiti
di qualificazione richiesti, e che pertanto partecipa nelle forme di RTI:
o gia costituito, come si evince dalla allegata copia per immagine (scansione di
documento cartaceo)/mnformatica del contratto di rete, redatto per atto pubblico
o scrittura privata autenticata ovvero per atto firmato digitalmente a norma
dell’art. 25 del d.lgs. 82/2005 con allegato il mandato collettive irrevocabile con
rappresentanza conferito alla mandataria, recante l'mdicazione del soggetto
designato quale mandatario e delle parti del servizio o della fornitura, ovvero
della percentuale in caso di servizio indivisibile, che saranno eseguite dai singoli
operatori economici aggregati in rete ovvero, qualecra il contratto di rete sia stato
redatto con mera firma digitale non autenticata ai sensi dell’art. 24 del d.lgs.
82/2005, con allegato mandato avente forma dell’atto pubblico o della scrittura
privata autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del d.1gs. 82/2005;
c costituendo e che & gia stata individuata Impresa a cui, in caso di
aggiudicazione, sara conferito mandato collettivo speciale ed irrevocabile con
rappresentanza (con scrittura privata ovvero, qualora il contratto di rete sia stato
redatto con mera firma digitale non autenticata ai sensi dell’art. 24 del d.lgs.
82/2005, nella forma dell’atto pubblico o della scrittura privata autenticata,
anche ai sensi dell’art. 25 del d.lgs. 82/2005) e che vi &€ l'impegno ad uniformarsi
alla disciplina prevista dall’articolo 48, comma 8, d.lgs. 50/2016, come si evince
dalle/a dichiarazioni/dichiarazione congiunta allegatefa.

12) in caso di R.T.I/Consorzio ordinario/ Rete d’Impresa/GEIE costituiti o costituendi che

le Imprese partecipanti al R.T.I./Consorzio/Rete dImpresa/GEIE eseguiranno i

seguenti servizi:

Impresa Servizi %
Impresa Servizi %
Impresa Servizi %
Impresa Servizi %

13) in caso Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e ¢}, del d.lgs. 50/2016 e di rete di
imprese dotate di organo comune di rappresentanza e di soggettivita giuridical che il

Cousulzio/Rele di inpresa parlecipa pet le seguentl consotziate /Iinpiese.

1 Nelle ulteriori ipotesi di configurazione giuridica della Rete il dato deve essere desumibile dalla
documentazione richiesta ed allegata.

Istanza di pantecipazione e dichiarazioni integrative G.doc
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dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento

adottato dalla stazione appaltante con deliberazione n. 194 del 20 maggio 2015 e si
impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti
e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del

contratto, visionabile sul sito aziendale www.aresll8.it nella Sezione

Amministrazione Trasparente;

14) che
[0 non sussistono le situazioni di conflitto previste dagli artt.42, comma 2, del Codice

dei contratti pubblici ¢ dall’art.7 del DPR 16 aprile 2013 n.62 e che, pertanto, il

personale dipendente della societa , meglio descritto dal citato

art. 42, comma 2, non ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale nella procedura di appalto indicata in oggetto;
e inoltre

o il personale dipendente della societa di seguito enucleato,

riconducibile alla categoria del personale descritto dall’art. 42, comma 2, del Codice
dei contratti pubblici, si & astenuto dal partecipare all’adozione di decisioni o ad
attivitd concernenti la gara d’appalto in oggetto per la quale la societa stessa ha
formulato istanza di partecipazione per le motivazioni meglio descritte accanto al
nominativo:

1) nome e cognome

Motivazione dell’astensione

2) nome e cognome

Motivazione dell’astensione:

15) che nei propri confronti €, per quanto di propria conoscenza, nei confronti dei
soggetti indicati dall’art.85 del D.Lgs. 159/2011, (persone munite di potere di
rappresentanza, direttore tecnico e componenti del collegio sindacale}, non sussistono
le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs n.
159/2011(codice delle leggi antimafia).

Il sottoscritto, inoltre, in nome e per conto della Societa......ccociviviiiiiiiiiiiiiea s si
impegna, in caso di aggiudicazione, a trasmettere all’Azienda Regionale Emergenza
Sanitaria A.R.E.S. 118, le dichiarazioni sostitutive previste dal Codice delle leggi
antimafia rese dalle persone munite di potere di rappresentanza, direttore tecnico e
componenti del collegio sindacale, unitamente alle rispettive dichiarazioni sostitutive

relative ai familiari conviventi di maggiore eta.

[stanza di partecipazione e dichiarazioni inlegrative G.doc
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Il Documento deve essere firmato digitalmente

.B.: Allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identitad del sottoscrittore
in corso di validita.

Istanza di parecipaziong ¢ dichiarazioni imegrative G.doe
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ALLEGATO B ALL’ALLEGATO 1 DEL DISCIPLINARE

Luogo di Data di Codice Carica

Cognome | Nome : . Residenza . .
ga nascita nascita fiscale rivestita

Il Documento deve essere firmato digitalmente

.B.: Allegare copia fotostatica non autenticata dr un documento di identita del sottoscritiore

in corso di validita.

Istanza di partecipazione ¢ dichiarazioni integrative G.doc
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Ulteriori indicazioni necessarie all’effettuazione degli accertamenti relativi alle

singole cause di esclusione.

Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate:

Ufficio di , cittda >
Prov. , via , I, , CAP tel. , e-
mail , PEC

Ufficio della Provincia competente per la certificazione di cui alla legge 68/199%:

Provincia di , Ufficio , con
sede in , via , 1. , CAP
, tel. , fax , e-mail
, PEC
, 1

1l Documento deve essere firmato digitalmente

B.: Allegarc copia [otostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscriitore

in corso di validita.
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Allegato 1 al Capitolato Speciale
CAPITOLATO TECNICO

PROCEDURA DI GARA TELEMATICA PER LA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO
SOPRA SOGLIA COMUNITARIA PER IL NOLEGGIC DI 80 AMBULANZE SENZA
CONDUCENTE PER LA SOSTITUZIONE DEI PROPRI MEZZI FERMI PER LA DURATA
DI 24 MESI RINNOVABILE PER ULTERIORI 12 MESI PER LE NECESSITA’ DI ARES
118.

1) OGGETTO DELLA PROCEDURA

La procedura di gara ha per oggetto l'affidamento fino a 80 ambulanze a noleggio mediante
stipula di accordo quadro per un periodo di 24 mesi (rinnovabile di ulteriori 12 mesi) a
sostituzione di quelli di Ares non piu funzionanti, secondo quanto prevede la circolare
109636 del 21.09.2009.

Dette ambulanze devono essere “Autoambulanze di tipo A di soccorso” secondo i requisiti
indicati dal D.M. 17.12.1987 n.553 “Normativa tecnica ed amministrativa relative alle
autoambulanze” . Le attrezzature presenti all'interno dell'autoambulanza ed oggetto della
fornitura dovranno essere rispondenti alla normativa europea UNI EN 17809.

La percorrenza delle ambulanze € di 50.000 chilometri/fanno a veicolo.
Nel caso il veicolo percorra pit di 50,000 km al fornitore verra corrisposta la somma di €
0,15 a km in eccedenza.

| mezzi, alla data di scadenza della presentazione delle offerte, non dovranno avere piu di
tre anni di immatricolazione ed essere perfettamente funzionanti. | mezzi che durante il
periodo di vigenza del noleggio supereranno i 300.000 Km dovranno essere sostituiti.

Il noleggio comprende l'esecuzione da parte dellaggiudicatario di ogni incombenza
amministrativa e fiscale relativa alla proprieta del veicolo, nonche la prestazione dei servizi
di seguito elencati, che rientrano percio nel canone mensile di noleggio:

s consegna dei veicoli al punto di consegna indicato;

e servizio di assistenza tecnica e manutenzione ordinaria e straordinaria, comprensiva
della revisione dei mezzi deve essere assicurato tutti i giorni del'anno anche della
cellula sanitaria compresa la sua impiantistica;

o certificazione degli impianti e della cellula sanitaria;

¢ sostituzione pneumatici ogni 40.000 Km e comunque al bisogno; e inversione degli
stessi ogni 10.000 km.

« montaggio gomme termiche secondo normativa vigente, in alternativa pneumatici All
seasons (4 Stagioni);

o soccorso stradale, tramite punti assistenza previsti nella manutenzione ordinaria e
straordinaria;

e veicolo sostitutivo;



e gestione pratiche amministrative, revisioni;

e garanzie e copertura assicurativa;

¢ gestione sinistri.

e adattamento della livrea a quella in uso ad Ares 118

La gestione del carburante, dei telepass e pedaggi autostradali e del personale per la guida
dei veicoli sono a totale carico dellARES 118.

2} OBBLIGHI DI ARES 118 IN RELAZIONE ALL’USC DEGLI AUTOVEICOLI

ARES per quanto attiene I'uso delle singole ambulanze oggetto del contratto, dovra:

e far sempre condurre i mezzi da persone abilitate alla guida seguendo
scrupolosamente le norme vigenti del Codice della strada, con assunzione di
qualsiasi conseguenza per eventuali infrazioni. Eventuali multe notificate al Fornitore
per inosservanza alle norme del Codice della strada non saranno da questi pagate
ma, saranno rinviate alla Stazione appaltante entro 3 giorni lavorativi che provveders,
nei termini di legge, al relativo pagamento manlevando Il Fornitore da qualsiasi
incombenza in tal senso;

« far osservare tutte le istruzioni del manuale operativo in dotazione su ciascun veicolo.

3) CONSEGNA

La consegna delle ambulanze deve essere effettuata nel luogo indicato da ARES 118 e la
prima tranche nella misura del 60% della fornitura dovra avvenire entro e non oltre 40
(quaranta) giorni solari € consecutivi dallemissione dell'ordinativo di fornitura mentre la
seconda tranche entro 60 giorni solari e consecutivi dall'emissione dell’'ordinativo.

L'aggiudicatario dovrd comunicare allARES 118, con un preavviso di almeno tre giorni
lavorativi, la data di consegna degli autoveicoli.

All'atto della consegna I'aggiudicatario dovra consegnare per ogni mezzo:

* contrassegno e polizza assicurativa;

- carta di circolazione (con indicazione autoveicolo per uso speciale di terzi da locare senza
conducenie);

* manuale operativo;

* doppie chiavi;

- dotazioni ed attrezzatura sanitaria di cui agli allegati;

+ ogni altro allestimento previsto dalla normativa vigente.

Il Responsabile dell’autoparco ARES 118 al ritiro dei mezzi dovra sottoscrivere, per conto
delllamministrazione, il verbale di consegna in duplice copia, di cui una da trasmettere
all'ufficio competenle per la redazione del contratto avendo cura di specificare:

* tipo, targa, telaio e colore dell’automezzo;
» data e ora di consegna;
* Km alla consegna;



* presenza dei dispositivi opzionali eventuali in aggiunta alla dotazione minima;
+ rispondenza dell'allestimento dei mezzi a quanto indicato nel capitolato e negli atti di gara;
« annotazione di eventuali danni visibili o assenza di danni visibili.

L’accettazione dei veicoli da parte del’amministrazione in ogni caso non solleva il fornitore
dalle responsabilita e dagli obblighi derivanti dai vizi occulti non rilevati o non rilevabili allatto
della consegna. | vizi occulti rilevati in un tempo successivo saranno contestati al fornitore.

4) ALLESTIMENTO MINIMO VANO SANITARIO
La dotazione minima relativa a presidi/attrezzature per il vano sanitario & la seguente:

- Barella autocaricante, fornita di cinghie di contenzione per adulti e pediatriche;
- Tavola spinale e barella a cucchiaio, con relativi accessori e alloggiamenti;

- Sedia portantina fornita di cinghie di sicurezza con spallacci;

- Telo porta infermi a 6 manici;

- Impianto ossigeno per alloggiamento di n. 2 bombole da 7 litri;

- Aspiratore chirurgico portatile con ancoraggio e alimentazione nella cellula sanitaria;
- 3 caschi di sicurezza con relativo alloggiamento;

- Sistema di supporto flebo antioscillante;

- Vano scaldaflebo;

- Staffa di fissaggio per bombole da 2/3 litri

- Staffa di fissaggio per estintori da 3 kg.

- Staffa di fissaggio per contenitori taglienti in plastica da 5 litri;

- Staffa di fissaggio per contenitori taglienti in plastica da 25 litri.

Per quanto attiene le staffe di fissaggio indicate nell'elenco e la posizione dell'aspiratore
chirurgico, all'atto dellaggiudicazione I'Azienda fornira all’aggiudicatario le indicazioni utili
per lallestimento della cellula sanitaria funzionale ai fini operativi dell’attivitd di soccorso. .
L'azienda concordera con il fornitore il posizionamento per installare apparecchiature
elettromedicali.

5) COLLAUDO

Alla consegna dei mezzi verra effettuato il collaudo degli stessi alla presenza del
Responsabile dellAutoparco nellambito di una apposita Commissione aziendale e
dell'incaricato del Fornitore.

L'assenza del rappresentante del Fornitore sara considerata acquiescenza rispetto alle
contestazioni ed ai risultati cui giungeranno i collaudatori e gli eventuali rilievi e
determinazioni saranno comunicati al Fornitore tempestivamente dal Direttore
dellEsecuzione del Contratto.

Al positivo completamento delle attivita di collaudo verra redatto apposito verbale, la cui
data € da considerarsi data di accettazione della fornitura.

A partire dalla data del positivo collaudo e per tutta la durata del contratto, il Fornitore dovra
a proprio carico, onere e spese, erogare ed assicurare il servizio di assistenza tecnica e
manutenzione full-risk volto a garantire il perfetto funzionamento delle ambulanze.



Le attivita sopra elencate sono da considerarsi meramente esemplificative delle attivita
oggetto del servizio e, pertanto, il Fornitore deve garantire comunque tutte le attivita e gii
interventi necessari per la piena e totale operativita delle ambulanze.

Nel caso allatto della consegna/collaudo emergesse la necessita di modifiche
(montaggio/spostamento di staffe di ancoraggio dispositivi) queste dovranno essere
effettuate, per una migliore funzionalita della cellula sanitaria, dopo il positivo
completamento delle attivita di collaudo a carico dell'aggiudicatario in linea con le indicazioni
aziendali.

6) CONTESTAZIONI

[l giudizio sulla accettabilita delle autcambulanze fornite e riservato al Direttore di
esecuzione del contratto. (DEC)

In caso di mancata rispondenza della fornitura ai requisiti qualitativi prescritti, la stessa sara

rifiutata e limpresa dovra provvedere allimmediata sostituzione, facendosi carico di ogni
maggiore spesa e della penale prevista (par.14).

7) MANUTENZIONE QRDINARIA E STRAORDINARIA

L'aggiudicatario dovra provvedere, totalmente a suo carico, a mantenere in efficienza e
sicurezza gli autoveicoli oggetto del noleggio, svolgendo la manutenzione ordinaria (controlli
periodici, sostituzione materiale di consumo, compreso i pneumatici, riparazione di parti
soggette ad usura, ecc..) la manutenzione straordinaria (interventi su parti meccaniche o
carrozzeria in seguito a guasti o incidenti non imputabili a dolo o colpa grave
dell'utilizzatore). Le scadenze relative alla manutenzione dovranno essere preventivamente
concordate con il Responsabile dell'autoparco ARES 118 secondo opportune tabelle-
scadenzari.

L'aggiudicatario dovra comunicare i Punti di Assistenza dove avverra la manutenzione che
dovranno essere autorizzati dalla casa produttrice dei veicoli.

| Punti di Assistenza dovranno essere ubicati nella Provincie presso le quali i veicoli saranno
destinati.

In caso di attivitda manutentiva di breve durata, ordinaria o straordinaria, I'aggiudicatario
dovra comunicare il fermo mezzo che potra durare un massimo di 48 ore, senza
decurtazione del canone mensile dovuto. Qualora I'attivita manutentiva dovesse eccedere
le 48 ore la stazione appaltante non versera il dovuto per le ore di eccedenza.

8) SOCCORSO STRADALE

L ’aggiudicatario dovra garantire un servizio di Soccorso Stradale che dovra essere prestato
senza nessun onere aggiuntivo per tutto il periodo contrattuale. 1l servizio dovra essere
attivabile su richiesta telefonica, 24 ore su 24 e reso disponibile entro 2 ore dalla richiesta.



9) VEICOLO SOSTITUTIVO

Il veicolo sostitutivo deve avere le stesse caratteristiche e la medesima dotazione del veicolo
noleggiato.

Il servizio incluso nel canone mensile prevede che il Fornitore metta garantisca il mezzo
sostitutivo secondo le seguenti modalita, e nei seguenti casi:

a) qualora per le attivitd di manutenzione stracrdinaria dovessero essere preventivati

tempi di fermo mezzo eccedenti i 5 giorni solari consecutivi il fornitore dovra darne
comunicazione alla stazione appaltante entro e non oltre le 48 ore (2 giorni lavorativi)
dal fermo mezzo e fornire un mezzo sostitutivo non oltre le 48 ore dalla
comunicazione (2 giorni favorativi). Qualora la consegna del mezzo sostitutivo
dovesse avvenire oltre le 48 ore dalla comunicazione alla stazione appaltante, questa
non versera il dovuto per le ore in eccedenza con previsione di penale (par.14).

b) furto dell'autoveicolo in noleggio, il mezzo sostitutivo dovra essere fornito entro 48

ore (due giorni lavorativi) dalla denuncia alla autoritd competente. Qualora la
consegna del mezzo sostitutivo dovesse avvenire oltre le 48 ore dalla comunicazione
alla stazione appaltante, questa non versera il dovuto per le ore in eccedenza con
previsione di penale (par. 14).

c) danno grave dell'autoveicolo che rende la riparazione antieconomica per il Fornitore

o non sicura per l'utilizzatore; il fornitore dovra dare comunicazione, alla stazione
appaltante, dellimpossibilita di riparare il mezzo entro e non oltre le 48 ore (2 giorni
lavorativi) dal fermo mezzo e fornire un mezzo sostitutivo non otre le 48 are dalla
comunicazione (2 giorni lavorativi). Qualora la consegna del mezzo sostitutivo
dovesse avvenire oltre le 48 ore dalla comunicazione alla stazione appaltante, questa
non versera il dovuto per le ore in eccedenza con previsione di penale {par. 14).

10) PROGRAMMA MANUTENZIONE PNEUMATICI

Montaggio e smontaggio pneumatici estivi-invernali (termici) e relativa fornitura.

Programma di manutenzione degli pneumatici estivi:

Sostituzione pneumatici quando il battistrada raggiunge i 3,0 mm indicatori TWI
eseguendo sempre campanatura (convergenza) e bilanciatura (equilibratura);
Riparazione pneumatici nel caso di forature o di altri eventi che compromettano
I'efficienza delle coperture, turnazione degli pneumatici.

Programma di manutenzione degli pneumatici invernali (termici)

Montaggio pneumatici invernali (termici) dal 15 novembre al 15 aprile di ogni anno;
Sostituzione pneumatici quando il battistrada raggiunge i 3,0 mm indicatori TWI
eseguendo sempre campanatura {(convergenza) e bilanciatura (equilibratura);
Riparazione pneumatici nel caso di forature o di altn eventi che compromettano
I'efficienza delle coperture, furnazione degli pneumatici.

Il imessaggic pneumatici estivi e termici & a carico del Fornitore e compreso nel canone.



[l fornitore potra scegliere di fornire al posto degli pneumatici estivi ed invernali, anche quelli
4 stagioni, comunque soggetti a manutenzione ordinaria e straordinaria.

Il ritiro delle ambulanze presso I'Azienda & a carico del Fornitore e deve avvenire
immediatamente dalla richiesta. L'intervento di manutenzione degli pneumatici, compresa
la riconsegna deve essere eseguito entro la stessa giornata dal ritiro del mezzo.

Il veicolo sostitutivo dovra essere messo a disposizione e consegnato dal Fornitore presso
la sede indicata dalFAmministrazione entro 12 ore solari e consecutive dalla richiesta.

Al veicolo sostitutivo si applicano tutte le disposizioni (manutenzioni, servizi ecc.) del
presente capitolato relative alle ambulanze noleggiate.

11} GESTIONE PRATICHE AMMINIST. RATI VE, REVISIONI, ECC...

L’aggiudicatario dovra farsi carico, per tutta la durata del periodo contrattuale, di qualunque
tassa, bollo o imposta gravante sui veicoli noleggiati.

Le multe per infrazioni del codice della strada che eventualmente saranno notificate
alfaggiudicatario, dovranno essere trasmesse, senza oneri aggiuntivi, allamministrazione
contraente entro 2 {due) giorni lavorativi dalla notifica.

12) COPERTURE ASSICURATIVE

L'aggiudicatario dovra contrarre a proprio carico polizze assicurative per ogni singolo
autoveicolo con compagnie di primaria importanza.

Il Fornitore dovra fornire I'autoveicolo munito delle coperture assicurative obbligatorie per
legge, nonche delle garanzie sotto precisate:

1) Responsabilita civile verso i terzi compresi i trasportati con massimale unico non
inferiore a €. 10.000.000,00 senza franchigia, ovvero con massimale non inferiore a
€ 10.000.000 per sinistro con limite € 10.000.000 per persone e € 10.000.000 per
cose ed animali;

2) Polizza kasko;

3) Incendio, furto totale e parziale dell'autoveicolo, comprese le alire

apparecchiature/attrezzature gia installate dal Fornitore al momento della consegna:

4) La polizza furto coprira, attrezzature, accessori/fapparecchiature stabilmente
installate sulf'autoveicolo.

5) Eventi socio-politici, eventi naturali, atti vandalici, rapina, rottura cristalli, senza
franchigia.

6) In linea con le vigenti disposizioni di legge, emanate a favore dei conducenti
dellautoveicolo dello stato, (art 16, punto 3 del DPR 1990 n. 44), le polizze anzidette
dovranno essere integrate con la copertura assicurativa dei rischi di lesioni permanenti o
decesso dei conducenti, per i capitali garantiti in caso di morte o in caso di invalidita
permanente, senza applicazione di alcuna franchigia, salvo diverse ulteriori determinazioni
di legge ed indicazioni che verranno date all'aggiudicatario prima della consegna degli
automezzi.

Ogni polizza dovra prevedere 'espressa rinuncia alla rivalsa.

Le condizioni di cui sopra devono essere applicate anche ai veicoli sostitutivi.
L’aggiudicatario dovra provvedere alla gestione dei sinistri stradali dei veicoli noleggiati,
curando tutti i rapporti con le controparti e le Compagnie di Assicurazione.

La polizza dovra avere una durata pari a quella del presente appalio con 'esclusione della
facolta di recesso da parte della compagnia assicuratrice e dell’'azione di rivalsa nei confronti
del committente.



Nel caso la Ditta aggiudicataria risultasse un raggruppamento di imprese, la copertura
assicurativa dovra essere presentata con un’unica polizza valida ed efficace per tutte le
imprese associate.

13) RICONSEGNA DEL VEICOLO

E’ previsto un periodo di tolleranza di 20 giorni solari per ia restituzione del veicolo a fine
contratto. Nel caso in cui usufruisca di un tale periodo di tolleranza, 'ARES 118 comunque
e tenuta al pagamento della quota di canone relativa al periodo intercorrente tra la data
prevista e quella effettiva di riconsegna.

I veicoli saranno riconsegnati da questa Azienda alla scadenza naturale o in qualsiasi altro
caso di risoluzione o scadenza anticipata, presso la sede originaria di consegna o guella
indicata da Ares, nelle condizioni in cui sono stati ricevuti in noleggio, saivo il normale stato
di usura.

Per “normale stato di usura” si intende il degrado del veicolo dovuto all'appropriato utilizzo
dello stesso.

Le alterazioni di parti non vengeno ricondotti al normale stato di usura.

14) PENALI

Sono previste le seguenti penali secondo le diverse fattispecie:

NON CONFORMITA' PENALE

Veicolo non conforme ai requisiti | € 1000,00
prescritti nel capitolato tecnico o
difettoso o nen supera il collaudo.

Per la sua sostituzione oltre 48 ore (2

giorni lavorativi) £€100,00/giorno

Nei casi di {paragrafo 9):

-manutenzione  straordinaria  del
veicolo che necessita di oltre 5 gg: se
la comunicazione alla Stazione
appaltante dei tempi di riparazione
superiori a 5 gg supera le 48 ore (2 gg | €100,00/giorno
lavorativi) dal fermo mezzo e se il

veicolo viene sostituito oltre le 48 ore

(2 giorni lavorativi) dalla
comunicazione alla Stazione
appaltante

- impossibilita a riparare il veicolo a | 100,00/giorno

causa di danno grave: se la




comunicazione alla Stazione
appaltante def tempi di riparazione
superiori a 5 gg supera le 48 ore (2 gg
lavorativi) dal fermo mezzo e se |l

veicolo viene sostituito oltre le 48 ore

{2 giorni lavorativi) dalla

comunicazione alla Stazione | 100,00/giorno
appaltante

- furto: se la sostituzione del veicolo

avviene oltre le 48 ore dalla

comunicazione - 2 gg lavorativi- alla

stazione appaltante.

Ritardo nella consegna della fornitura | € 100,00

oltre 10 giorni

veicolo/giorno

Mezzo condiciture, segni e simbolinon | € 500,00
corretti 0 non autorizzati
Veicolo con carenze igieniche, mancata | € 500,00

esecuzione di controlli regolari e di
manutenzione preventiva (es.:
impianti luminosi o acustici non
perfettamente funzionanti, mancato

cambio gomme)




CAPITOLATO SPECIALE

PROCEDURA APERTA E TELEMATICA, AI SENSI DEGLI ARTT. 58
E 60 DEL D.LLGS. 50/2016, PER LA STIPULA DI UN ACCORDO
QUADRO PER LA FORNITURA DI N. 80 AMBULANZE A
NOLEGGIO SENZA CONDUCENTE PER LA SOSTITUZIONE DEI
MEZZ] FERMI DI ARES 118 - 24 MESI EVENTUALMENTE
RINNOVABILE DI 12 MESI
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ART.1- OGGETTO DELLA GARA

Il presente capitolato ha per oggetto I'affidamento mediante stipula di accordo quadro della fornitura in
noleggio di n. 80 ambulanze senza conducente, pet la sostituzione dei propri mezzi vetusti, per un periodo
di 24 mesi pia eventuale rinnovo di 12 mest.

Ares si riserva di affidare il numero totale dei veicoli secondo le effettive esigenze.

Lotto unico il cui affidamento & articolato come segue:

Lotto Descrizione servizi/beni
Operatore economico 1° classificato fino a 25 ambulanze
Operatore economico 2° classificato fito a 22 ambulanze

1
Operatore economico 3° classificato firo a 20 ambulanze
Opetatore economico 4° classificato finoa 15 ambulanze

ARES affidera direttamente all’operatore economico firmatatio dell’accordo quadro e primo classificato
secondo il critetio qualita/ prezzo, il nuinero massiino ded veicoll previst per i pritno classiltcato e via via i
restanti veicoli secondo gli scaglioni sopra indicati fino al massimo ivi riportato. Se Poperatore economico
ptimo classificato non potesse fornire tutti 1 veicoli previsti si procedera ditettamente al secondo e via di
seguito.
Gli operatoti econommici pattecipanti alla gara dovranno essere in grado di fornire almeno 15 veicol.
Nel caso non vi fossero 4 aggiudicatari classificati in graduatoria ma un numero inferiore si procedera ad
acquisire i mezzi tipartendo dal primo in graduatoria fino al massimo a disposizione e via via con 1
successivi in graduatotia.

ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata dellappalto & di 24 mesi a decorrere dalla data di effettivo avvio dell’esecuzione, come da
Verbale di inizio esecuzione che dovid essere redatto per ogni affidamento secondo la suddetta
classificazione degli operatori a cura del D.E.C. e comunicato al RUP per conoscenza.

Il contratto/i pud/possono essere rinnovato/i, alle medesime condizioni, di ulteriori 12 mesi per
Iimporto corrispondente al valore dell’aggiudicazione, proporzionato alla nuova durata annuale.

ART. 3 - IMPORTO DELL’APPALTO

L’importo blennale a base d’asta del servizio di cui all’art. 1 del presente Capitolato € pari a €
8.448.000,00 TVA esclusa.

Le Ditte aggiudicatarie, rendendosene garanti nel confronti dell’Azienda, saranno tenute all'osservanza di
tutte le leggt ed i regolamenti attualmente vigenti in materia e di quelli che potranno essere emanate
durante il periodo contrattuale da parte delle competenti autorita per I'esecuzione della fornitara del
servizio oggetto di gara. Ogni e qualsiasi responsabilita, per cid che rignarda 'esecuzione del servizio di cut
trattasi, o gli eventuali inconvenienti e danni provocati all’Azienda o a terzi, resta a completo carico della
ditta esecutrice del setvizio.
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ART. 4 - SPESE PER LA PUBBLICAZIONE

Gli operatori economici affidatari dovranno provvedere al timborso delle spese di pubblicitd legale
sostenute da ARES 118 relativamente alla pubblicazione del bando di gara e del cotrelato esito ai sensi
dell’art. 34, comma 35, della L. 221/2012, nonché dell’art. 216, comma 11, del D.gs. 50/2016, eatro il
termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione.

Sara cura della Stazione appaltante comunicare agli aggiudicatati gli importi che dovranno essere versati,
nel termini su indicati, proporzionalmente al valore delle forniture aggiudicate e le modalitd di versamento.

ART. 5 - CONTROLILI DI EFFICIENZA E RUOLO DEL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE

I referenti di ARES 118 sono identificati con i Dirigenti delle strutture cui afferiscono le linee di attivita
che utilizzano 1l sexrvizio di trasporto degli utenti di cui al Capitolato tecnico: ad essi ¢ demandata — oltre
all'organizzazione del servizio — anche la funzione di controllo qualitativo e quantitativo sul servizio reso
dalla societa aggiudicataria, nonché di successiva attestazione di regolatita del servizio reso, da presentarsi
con cadenza mensile al D.E.C,

ARES 118 s1 riserva la facolta di effettuare, mediante propti incaticati, controlli di tipo qualitativo del
servizio svolto: qualora si verificassero, nel corso del servizio, situazioni non rispondenti alle condizioni di
aggiudicazione, la Ditta dovra prontamente riptistinare le condizioni pattuite nel contratto.

Ogni eventuale inadempicnza dovra esscre segnalata dai tefetenti del D.ILC,, che provvederd a tedigere
dovuta segnalazione allAzienda: ARES 118 provvedera, in tal caso, a muovere contestazione formale
secondo le forme e le modalita di cui al Capitolato tecnico, applicando, laddove ne sussistano le

condizion, la relativa penale da riconoscere mediante emissione di apposita nota di credito.

11 controllo sull’andamento complessivo dell’appalto ¢ affidato al Direttore dell’esgcuzione del contratto
che si potra avvalere da assistenti al DEC, che dovra accertare il pieno rispetto degli obblight contrattuali.

Il Direttore dell’esecuzione verifica il regolare andamento dell’esecuzione del contratto, assicura la regolare
esecuzione del contratto medesimo da parte dell’O.E. aggiudicatatio, verificando che le attivita e le
prestazioni contrattuali siano eseguite in conformitd dei documenti contrattuali: a tal fine, con cadenza
almeno semestrale, il Direttore dell’esecuzione invia al RUP dettagliata relazione in ordine al’andamento
del servizio e alla sua esecuzione.

ART. 6 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI

La liquidazione delle fatture emesse dall’operatore economico aggiudicatario avviene nei termini e con le
modalita previste dall’art. 1, commi 629-633, della Legge 190/2014 in combinato disposto con il D.1..24
aprile 2014 n.66 convertito in Legge 23 giugno 2014 n.89, nonché del regolamento approvato con Decreto
del Commussario ad Acta Regione Lazio n. U00032 del 30 gennaio 2017, cosi come integrato e modificato
dal Decreto del Commissario ad Acta Regione Lazio n. U00247 del 2 luglio 2019,

Le fatture, redatte secondo le norme fiscali in vigore, devono essere intestate a Azienda Regionale
Emergenza Sanitaria ARES 118, Via Portuense 240 00149 Roma P.IVA 0817369100

Le fatture devono recare la dicitura “scissione del pagamenti” al fine di consentirne la regolare liquidazione
e devono essere inviate ad ARES 118 esclusivamente in formato elettronico.

ARES 118, previo accertamento del tispetto delle disposizioni dettate dal Regolamento di cui al Decteto
del Commussario ad Acta Regione Lazio n. U00523 del 5 novembre 2015, provvede a concludere il
procedimento di liquidazione e certificazione delle fatture entro il termine di 30 giorni a decotrere dalla

data di “consegna fattura”. Terminata la procedura di liquidazione ’Azienda procede al pagamento dei
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“crediti certificati” entro la data di pagamento corrispondente allultimo giorno del mese in cui cade il

sessantesimo giorno della data di consegna fattura.

In caso di raggruppamento temporaneo di impresa, il pagamento del corrispettivo contrattuale € effettuato,
salvo deroghe espressamente concordate tra le parti nell’atto costitutivo del raggruppamento, alla ditta
mandataria del raggruppamento medesimo. Ogni singola fattura deve contenere la descrizione delle attivita
svolte da tutte le cooperative raggruppate.

In caso di mancato pagamento o di eventuale ritardo nel pagamento la ditta aggiudicataria rinuncia a
sospendere il servizio e a chiedere la risoluzione del contratto la cui esecuzione deve proseguire sino alla

sua naturale scadenza.

Si informa altresi che al fine di garantire regolarita, puntualita, trasparenza ed omogeneita di trattamento a
tutte le categorie di soggetti che intrattengono rapporti con il Servizio Sanitario Regionale, con il DCA n.
00006 del 02/01/2018 & stato approvato un modello di dichiarazione unilaterale che 1 fornitori di beni e
servizi del SSR dovranno scaticare e reinserire sul Sistema Pagamenti, per Paccettazione espressa del
contenuto della Disciplina uniforme sulle modalita di fatturazione e pagamento, quale parte integrante dei
negozi giuridici in essere.

Ad ogni modo, il pagamento delle prestazioni potra avvenire solo dopo la verifica della regolare esecuzione
attestata dal Direttore dell’esecuzione del contratto, secondo le modalita previste nel presente capitolato.

La liquidazione della fattura & subordinata all’acquisizione del DURC regolare e/o dell’eventuale ditta
subappaltatrice e all’accertamento della regolarita del servizio espletato, attestato dal competente servizio di

ARES 118.

I pagamenti verranno eseguiti ai senst della normativa regionale vigente, ossia ai sensi degli artt. 51 e 56
della L. R. n. 22/80 e successive modificazioni e integrazioni, a 60 giorni naturali e consecutivi dalla data in

cui la fattura & pervenuta in Azienda.

ART.7 - TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
L’Operatore economico assume 'obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 13 agosto

2010, n. 136 e s.m.1., pena la nullita assoluta del presente Contratto.

Qualora le transazioni relative al Contratto siano eseguite senza avvalersi del bonifico bancario o postale
ovvero di altri strumenti idonel a consentire la piena tracciabilitd, i1 Contratto sara rsolto di diritto,

secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 9 bis, della L. 136/2010 ¢ s.m.i.

ART. 8 - CESSIONE DEL CREDITO
Le cessioni di credito sono ammesse ai sensi dell’att. 106, comma 13, del D.lgs. 50/2016.

Le cessioni di credito sono cfficaci e opponibili al’Azienda qualora questa non le rifiutt con
comunicazione da notificarsi al cedente e al cessionario entro 45 (quarantacinque) giornt dalla notifica della

cessione.

La rnchiesta dovea pervenire all’Azienda e dovrd contenere Iindicazione dei crediti che T'O.E.
aggiudicatario intende cedere nonché gli estremi della relativa deliberazione aziendale di aggindicazione o
in alternativa dell’ordine di riferimento. Il contratto di cessione del credito dovra contenere le clausole di

ottemperanza alla legge 13 agosto 2010 n.136 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.
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ART. 8-BIS RISARCIMENTO DEI DANNI CAUSATI DALLA DITTA AGGIUDICATARIA

La Ditta aggiudicataria risponde dei danni procurati a persone o cose derivanti dallespletamento delle
prestazioni contrattuali.

A tale scopo, la Ditta si impegna a stipulare con primaria compagnia di assicurazione un’adeguata
copertura per danni a persone e cose (R.C.T.) nonché per danni ai prestatori di lavoro (R.C.0.) derivant
dall'espletamento del servizio, per un massimale aggregato annuo non inferiore a € 2.000.000,00 {due
milioni).

Pertanto, prima della data di esecuzione del servizio stabilita dal contratto la Ditta aggiudicataria dovra
produrre copia del contratto di assicurazione e della quietanza comprovante il pagamento del premio,
relativo allintero periodo contrattuale.

ART.9-PENALI
L’Amministrazione procedera, attraverso attivitd del Direttore dell’esecuzione, all’accertamento della
conformita delle prestazioni tese tispetto alle prescrizioni contrattuali: si applica, in particolare, Part. 108,
comma 3, del Codice degli Appalt.
Qualora a seguito di tali accerramenti si riscontrassero violazioni delle prescriziont contrattuali, il RUP,
tramite p.e.c., procedera all'immediata contestazione all’appaltatore delle circostanze come sopra rilevate,
sulla scorta delle rilevazioni riscontrate e debitamente comunicategli dal Direttore dell’esecuzione.
L’appaltatore potra inviare le proprie controdeduzioni, a mezzo p.e.c, entro il termine perentorio di 10
giorni dalla formale contestazione.
Il Responsabile del procedimento, valutate le ragioni addotte potra procedere all'applicazione della penale
nei casi di difformita della prestazione rispetto alle prescrizioni contenute nel contratto.
La penale, all'esito dell’#fer di verifica, sara irrogata entro 1 15 giorni successivi dalla presentazione della
memoria controdeduttiva, qualora il ritardo sia da ritenersi non giustificabile e, comunque,
indipendentemente dall’eventuale adempimento successivamente posto in essere.

Le cause di forza maggiore o gli eventi indipendenti dalla volonta della Ditta, quali sciopeti nei settori
operativi interessatt o in quelli collegati, percio influenti sulle prestazioni di servizi, debbono essere
tempestivamente segnalate ¢ documentate.

Qualora gli inadempiment si tipetano FAmministrazione pud tsolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 del
c.c. secondo quanto disposto dal successivo articolo, dandone comunicazione scritta all’O.E.

E fatto salvo in ogni caso il nisarcimento di ulteriori danni.

Si rinvia integralmente all’art. 7 del Capitolato tecnico.

ART. 10 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Salvo quanto previsto dall’'art. 1453 c.c., la risoluzione opera di diritto ai sensi dall’ast. 1456 c.c. e ai sensi
dell’art. 108 del D.lgs. 50/2016 nei seguent cast:

- inadempimento del contratto ovvero inesatto adempimento che compromettano gravemente la
corretta esecuzione del contratto di appalto e, comungue, nel caso di applicazione di penali di impotto
superiore al 10% dellimporto contrattuale;

- arbitraria sospensione o interruzione del servizio;

- cessazione di attivita, concordato preventivo, fallimento, amministrazione controllata o atti di
sequestro o pignoramento a carico del soggetto aggiudicatario;

- violazione degli attt. 105 ¢ 106 del D. Igs.50/2016;

- mancato rispetto delle norme di sicurezza e prevenzione;
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- mancata reintegrazione ovvero ricostituzione del deposito cauzionale definitivo, qualora la cauzione
prestata sia gia stata escussa in tutto o in parte a causa delle inadempienze contrattuali;

- mancata concessione di nuova garanzia, qualora il soggetto garante non sia in grado di far fronte agli
Impegni assunti;

- perdita o sospenstone delle abilitazioni di legge;

- qualora, successivamente alla stipulazione del contratto, fosse accertata la sussistenza di una causa di
esclusione di cul all’art.80 del D.lgs. 50/2016;

- violazione della normativa in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- accertata inosservanza delle norme di legge relative al personale dipendente, mancata applicazione dei
contratti collettivi e ritardi reiterati nella corresponsione delle competenze spettanti al personale;

- irregolarita contributiva ai sensi dell’art. 30, comma 5, del D.lgs. 50/2016;

- ogni qualvolta net confrontl dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti
del’O.E. con funzioni specifiche relative all’affidamento, alla stipula o all’esecuzione del contratto sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluni dei delicti di cul agli arte.
317,318,319,319 bis, 319 ter, 319 quater, 320, 322, 322 bis, 346 bis, 353, 353 bis c.p;

- In tutte le ulteriori ipotesi di cui all’'art. 108 del D.1gs. n. 50/2016.

In caso di nsoluzione del contratto PO.E. sard tenuto al risarcimento degli ulteriori danni diretti ed
indiretti, nonché al risarcimento delle maggiori spese che ARES 118 dovri sostenetre per il rimanente
petiodo contrattuale. ARES 118 provvedera ad incamerare la cauzione definitiva a titolo di penale e di
indennizzo salvo il risarcimento di maggioti danni.

L’Azienda si miserva di aggiudicare appalto alPQ.E. che segue nella graduatoria ai sensi delPart. 110 del
D.lgs. 50/2016.

ART. 11 - RECESSO

Al sensi dell’art. 1671 c.c. e ai sensi dell’art. 109 del D.lgs. 50/2016, ’Azienda pottd recedere dal contratto
in qualsiasi momento, anche nel caso in cui fosse gia stato dato inizio all’esecuzione dello stesso, previo
pagamento delle prestazioni eseguite, oltre al decimo dell’importo dei servizi ancora non eseguiti.

Nel case in cui la Stazione Appaltante intenda esercitare il diritto di recesso, provvedera a darne

comunicazione scritta all’appaltatote entro un termine non inferiore a 20 giorni,

In particolare, qualora subentri, nelle more del perfezionamento dell’aggiudicazione o nel cotso della
fornitura, un provvedimento regionale centralizzato o di altro soggetto Aggregatore per I'affidamento del
servizio in oggetto, ARES 118 si riserva di recepire detto provvedimento e recedere dal contratto

scaturente dalla presente procedura.

Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia all’art. 109 del D.lgs. 50/2016.

ART. 12 - AFFIDAMENTO IN CASO DI FALLIMENTO DELL’ESECUTORE, RISOLUZIONE DEL
CONTRATTO E MISURE STRAORDINARIE DI GESTIONE

Al sensi dell’art. 110 del D.lgs. 50/2016, ferme restando le disposizioni previste dall'att. 32 del D.L.
90/2014, convertito con L. 114/2014, in materia di misure straordinarie di gestione di imprese nell’ambito
della prevenzione della cottuzione, ARLS 118 in caso di [Lallimento, liquidazione coalta, concordalo
preventivo, ovvero procedura di insolvenza concorsuale o di liquidazione dell’appaltatore, di risoluzione
ovvero di recesso dal contratto ai sensi dell’art. 88, comma 4 fe; del D.gs. 159/2011 ovvero di
dichiarazione giudiziale di inefficacia del contratto, interpellera progressivamente 1 soggetti risultanti dalla
graduatoria per il singolo Lotto, al fine di stipulare un nuove contratto per 'affidamento del servizio alle
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medesime condizioni gia proposte dall’originario aggiudicatario in sede di offerta.

ART, 13 - CESSIONE DEL CONTRATTO E SUBAPPALTO

L'O.E. contraente ¢ tenuto ad eseguire In proptio il servizio di cui al presente Capitolato, pertanto il
contraito derivante dall'esecuzione del servizio non pud essere ceduto.

Non & consentito 'affidamento in subappalto

ART. 14 - CODICE DI COCMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DI ARES 118

L’operatore economico aggiudicatario assume Pobbligo di ossetvate le disposizioni dettate dal Codice di
comportamento dei dipendenti del’ARES 118, approvato con Deliberazione 194/2015, estese anche alle
mmprese fornitrici di beni o servizi.

In caso di violazione delle disposizioni dettate dal suddetto Codice da parte dei propri dipendenti e
collaboratori, operatore economico aggiudicatario assume obbligo di adottare 1 provvedimenti necessari
a rimuovere la situazione di illegalita e a prevenire la reiterazione.

La mancata osservanza dell’obbligo di cui al precedente comma 2 costituisce causa di risoluzione del

contratto.

ART. 15 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del combinato disposto di cul alla Legge 30 giugno 2003 n. 196 e dal Nuovo Regolamento
Europeo in materia di gestione dei Dati Petsonali, denominato per brevita “GDPR”, n. 2016/679/UE in
materia di Gestione dei Dati Personali, si specifica che gli stessi saranno trattati esclusivamente per le

finalita relative allo svolgimento della procedura di gara.

La Ditta aggrudicataria si obbliga a tenere riservate tutte le informazioni a conoscenza del personale
dipendente nello svolgimento del servizio, si obbliga altresi a potre in essere gli adempimenti necessari a
tutelare Ia riservatezza di tall informazioni e documentazione.

Per quanto concerne l'esecuzione delle prestazioni dedotte nel presente contratto a carico del Fornitore
che comportino ovvero possano comportare un trattamento dati personali di cui ¢ titolare ARES 118, 1l
Fornitore stesso accetta di essere nominato con separato atto quale responsabile ex art. 28 del
Regolamento 2016/679/UE in tal senso confermando di ben conoscete il Regolamento 2016/679/UE, il
D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, nonché ogni Provvedimento emanato
dall'Autorita Garante per la protezione dei dati personali rilevante tispetto alla fornitura oggetto di gara

ART. 16 - FORO COMPETENTE

Il giudizio su eventuali controversie relative all’esecuzione del contratto di appalto ¢ devoluto alla

glurisdizione esclusiva del foro di Roma.

ART. 17 - NORME DI RINVIQ

Per quanto non disciplinato dal presente capitolato si rinvia al 1D.1gs.18 aprile 2016 n. 50, al codice civile, al
codice penale nonché alla restante normativa vigente in materia.
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SETFRA SANTTARD REQIONAL T

ARES &7 REGIONE
18 LAZIO <
REP. ....../2023

SCHEMA DI ACCORDO QUADRO/ E CONTRATTO APPLICATIVO DELLA PROCEDURA
APERTA TELEMATICA PER LA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO PER LA
FORNITURA [N NOLEGGIO DI N. 80 AMBULANZE SENZA CONDUCENTE A
SOSTITUZIONE DEI PROPRI MEZZI FERMI PER UN PERIODO DI 24 MES! + EVENTUALI
12 MESI DI RINNOVO.

TRA
L’ARES 118 (di seguito denominata anche Azienda o stazione appaltante) con sede
legale in Roma, Via Portuense, n. 240 C.F./Partita IVA n. 0817369100, nella persona
dell’Avv. Claudia Borzi nata ....... in qualita di Direttore Amministrativo, che agisce
con atto di delega prot. n............ in nome e per conto del Direttore Generale ARES
118 dott.ssa Maria Paola Corradi, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda,

E
La ditta ..cococrnerrereenees CON SRAE IN VG cerecvcviiees CAP cerveareceianns Localita .............. Prov.

(e Pl rappresentata da .......ow.. NAt0/3a 8 ceceevceeenen. prov. (...} il

..................... , nella sua qualita di legale rappresentante, domiciliato per la carica

PFESSO vevrreernrveuersrearereessaarserenresrsssssnsenns
PREMESSO CHE:

- Con deliberazione del Direttore Generale del’ARES 118 n. .......del ........ &

stato/sono stati aggiudicati a codesta impresa n.... autoveicoli a noleggio

nelllambito delfAccordo quadro indetto con
deliberazione n. del..... per un periodo di 24 mesi eventualmente rinnovahile per

ulteriori 12 mesi al prezzo totale dif............. Iva inclusa;



Che I'’Accordo gquadro, come da deliberazione di indizione n. del ... e relativi

atti di gara, prevede i seguenti scaglioni di affidamento:

Operatore economico 1° fino a 25 ambulanze
classificato
Operatore economico 2° finoa 22 ambulanze
classificato
Operatore economico 3° fino a 20 ambulanze
classificato
Operatore economico 4° finoa 15 ambulanze
classificato

I'Accordo quadro disciplina le condizioni generali, le modalita e i termini della
fornitura oggetto delfappalto, cui sara data effettiva attuazione fino al
raggiungimento della fornitura totale (se necessario), mediante
sottoscrizione del/i successivo/i ed eventuali contratti esecutivi. Con
I"Accordo quadro viene quindi prefissato il contenuto degli eventuali e futuri
contratti esecutivi che Ares stipulerd in ragione del proprio fabbisogne con
la/e societa,

Il provvedimento di aggiudicazione n. del.. & divenuto efficace a seguito delle
verifiche dei prescritti requisiti (art. 32, comma 7, del D.L.vo n. 50/2016 e
s.m.i.) attivate su Avcpass;

ai sensi degli articoli 85 e seguenti del D.L.vo n. 159/2011 e s.m.i. “Codice delle
leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia”, questa Azienda ha provveduto a
richiedere con prot. ..... del ...... , mediante accesso alla Banca Dati Nazionale
Antimafia, la documentazione antimafia e, risultando decorsi i termini di cui

all'articolo 92 del D.Lvo n. 158/2011 e s.m.i., procede alla stipula



dell’accordofcontratto in assenza delle informazioni prefettizie.

TUTTO CIO’ PREMESSO S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1 — PREMESSE
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.
ART. 2 - 0OGGETTO E DURATA
L’Azienda conferisce alla Societa che, come sopra rappresentata, accetta "'appalto
relativo alla fornitura di n...... veicoli a noleggio secondo le caratteristiche, i
requisiti e le modalita della prestazione come riportati nel Capitolato tecnico,
speciale nell’offerta prodotta dalla societa. Durata 24 mesi.
Il contratto potra essere rinnovato per ulteriori 12 mesi—secondo quanto previsto
dal Disciplinare di Gara — previa accettazione, da parte della Societa, delle stesse
condizioni economiche e contrattuali di aggiudicazione, se conveniente in
funzione dell’andamento del mercato o dietro miglioramento delle stesse. La
Societd, alla scadenza del contratto, avra 'obbligo di continuare il servizio, alle
condizioni economiche pattuite, per il tempo strettamente necessario alla
conclusione di nuovo contratto.
Le medifiche al contratto sono ammesse nei limiti di cui all’articolo 106 del D.L.vo
n. 50/2016 e s.m.i.
ART. 3 - CORRISPETTIVO
L'appalto & aggiudicato alla Societa al prezzo offerto ed accettato per il periodo di
24 mesi, secondo I'offerta economica presentata sulla relativa base d’asta —lotto
IO SRR Iva esclusa.
Il pagamento dei corrispettivi contrattuali, dedotte le eventuali penalita, viene
effettuato secondo quanto previsto al successivo articolo 10.

Le prestazioni oggetto del servizio verranno corrisposte ai prezzi di aggiudicazione



come da offerta economica presentata in fase di gara.
I corrispettivi sono dovuti esclusivamente a seguito di avvenuta e regolare
esecuzione delle prestazioni richieste con ordine emesso con {‘applicativo
gestionale interno AREAS, attestata dal DEC, Direttore esecuzione contratto.
La revisione dei prezzi & applicabile secondo la normativa vigente in materia.
U'affidataria potra proporre la fornitura di servizi migliorativi rispetto a quelli
aggiudicati, alle stesse o migliori condizioni di aggiudicazione, nessuna esclusa.
L'accettazione di tale proposta & ad insindacabile giudizio dell’ ARES 118.

ART. 4 - DOCUMENTI /NORME DI RINVIO
I servizio viene affidato dall’Azienda ed accettato dalla Societa, sotto l'osservanza
piena, assoluta ed inscindibile delle condizioni e delle modalita di cui al Capitolato
Speciale d’appalto e dei documenti complementari relativi all’appalto in
questione, nonché della deliberazione del Direttore Generale del ARES 118 n. ......
del ........ e relativi allegati.
Formano parte integrante e sostanziale del presente accordo quadro/contratto,
quantungue allo stesso non materialmente collazionati, essendo disponibili ma
conservati agli atti presso la stazione appaltante della gara indetta, gli atti di
seguito efencati:
1} la deliberazione di indizione e approvazione atti di gara ..... del ............ ;
2} [l'offerta economica allegata;
3) lofferta tecnica aflegata;

4) ladeliberazione del Direttore Generale dell’ ARES 118 di aggiudicazione n. ......

5) la lettera prot. n. ... del ...coeeeee. con cui 'ARES 118 ha comunicato
I'avvenuta aggiudicazione della procedura espletata per I'affidamento del

servizio in questione e nota prot. ..... del ..... di richiesta documentazicne per



la stipulazione del contraito;
6) Patto diintegrita tra I'ARES e la Societa.
Tale documentazione, che la Societd affidataria dichiara di ben conoscere ed
accettare con la sottoscrizione del presente contratto, & depositata agli atti presso
I'ARES 118.
Inoitre:
a) L'affidataria si impegna a dare comunicazione tempestiva alla stazione
appaltante e alla Prefettura di tentativi di concussione che si siano, in gqualsiasi
modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei
dirigenti di impresa. Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto stesso e il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 C.C., ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia stata disposta una misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 del C.P.
b) La stazione appaltante siimpegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa,
di cui allart. 1456 C.C., ogni qualvolta nei confronti dell'imprenditore o dei
componenti la compagine sociale, o dej dirigenti d’'impresa, sia stata disposta
misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
artt. 317, 318, 219, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e
353-bis del codice penale.
Nei casi di cui ai precedenti punti a} e b), 'esercizio della potesta risolutoria da
parte della stazione appaltante & subordinato alla previa intesa con I'Autorita
Nazionale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura, avuta comunicazione da parte
della stazione appaltante della volonta di quest’ultima di avvalersi della clausola

risolutiva espressa di cui all’art. 1456 C.C., ne dara comunicazione all’ANAC che



potra valutare se, in alternativa all'ipotesi risolutoria, ricorrano i presupposti per
la prosecuzione del rapporto contrattuale tra stazione appaltante ed impresa
aggiudicataria, alle condizioni di cui all'art. 32 del D.L. n. 90/2014 convertito con
modificazioni nelfa L. 11 agosto 2014, n. 114 e s.m.i.
Il servizio oggetto del presente contratto deve essere eseguito con I'osservanza di
quanto previsto dal presente contratto e dagli atti indicati ai precedenti punti
1/2/3/4/5/6. In caso di discordanza o contrasto tra i suddetti documenti ed il
presente contratto prevarra l'interpretazione pili favorevole all’ARES 118.

ART. 5 — SUBAPPALTO E CESSIONI DEL CONTRATTO.
(rinvio o clausole di capitolato/atti di gara.)
Non pud essere affidata in subappalto l'integrale esecuzione del contratto. Resta
fermo quanto previsto in materia dall’art. 105 del D.L.vo n. 50/2016 e 5.m.i,
E ammessa la cessione dei crediti espressamente autorizzata dall’ARES 118 e nei
limiti di legge.
In caso di violazione di quanto sopra, "Azienda si riserva la facolta di risolvere il
contratto e di incamerare la garanzia definitiva, fatto salvo il risarcimento di ogni
conseguente maggior danno. L'affidataria resta in ogni caso responsabile nei

confronti dell’ ARES 118 per la prestazione oggetto di subappalto.

ART. 6 — SOSPENSIONE O INTERRUZIONE DEL SERVIZIO. INADEMPIMENTL.
La societd non pud per nessuna ragione non eseguire le prestazioni, in tutto o in
parte, oggetto del presente contratto. E’ fatto salvo quanto disposto dall’art. 107
del D.L.vo n. 50/2016 e s.m.i.
Il servizio deve essere effettuato secondo le modalita/tempistiche precisate nel
Capitolato.

Qualora l'inadempimento permanga, I'Azienda sard autorizzata a dichiarare



risolto il contratto, mediante lettera raccomandata a/r o pec, fermo restando il
pagamento delle penali da paragrafo “verifiche e controllo” del capitolato.
L’Azienda potra inoltre sospendere i pagamenti all’affidataria cui siano state
contestate inadempienze nell'esecuzione del servizio, fino al completo
adempimento degli obblighi contrattuali. Tale sospensione potra verificarsi anche
qualora sorgano contestazioni di natura amministrativa.

ART. 7 — PENALITA’
L’Affidataria & soggetta ail’applicazione di penali quande non esegua le prestazioni

secondo te modalita/tempistiche stabilite, ovvero lo esegua parzialmente.

Qualora a seguito di tali accertamenti si riscontrassero vicolazioni delle prescrizioni
contrattuali e di quelle migliorative offerte, il DEC procedera all'immediata
contestazione all'appaltatore delle circostanze come sopra rilevate, tramite PEC.
L'impresa aggiudicataria potra notificare via pec le proprie controdeduzioni, entro il
termine perentorio di 10 giorni dalla formale contestazione. || DEC valutate |e ragioni
addotte potra procedere all'applicazione della penale nei casi di difformita della
prestazione e rispetto alle prescrizioni contenute nel Capitolato prestazionale e a
guelle migliorative offerte.

E fatto salvo in ogni caso il risarcimento di ulteriori danni.

Il limite massimo delle penali da applicare non pud superare il 10% del valore
complessivo del contratto. Qualora Fimporto complessivo delle penali superi tale
limite, 'ARES 118 avra diritto di dichiarare la risoluzione del contratto. Nel caso di
inadempienza contrattuale, oltre all'applicazione della penale, I'Azienda, qualora
debba provvedere diversamente all’acquisto di servizi similari sul mercato,
addebitera all’Affidataria inadempiente I'eventuale maggior prezzo pagato rispetto
a quello pattuito, rivalendosi sulla cauzione definitiva o sull’'importo dei pagamenti

da eseguirsi.

E fatta salva la facoltd dell’Azienda di esperire ogni altra azione per il risarcimento



dell’'eventuale danno subito o delle maggiori spese sostenute a causa
dell'inadempimento contrattuaie.
Le penalitd sono notificate alla societa in via amministrativa, restando escluso
qualsiasi avviso di costituzione in mora ed ogni atto o procedimento giudiziale.
L'ammontare delle penalita viene addebitato sulla cauzione. In tali casi,
I'integrazione dei relativo importo deve avvenire nei termini fissati in base al
successivo articolo 8 del presente contratto.
L'importo delle penalita pud essere altrest addebitato sui crediti della Societa
dipendenti dal contratto cui essi si riferiscono o, nel caso in cui questi non siano
sufficienti, su quelli dipendenti da altri contratti che la Societa medesima abbia
stipulato con I'Azienda.

ART. 8 — GARANZIE/OBBLIGHI ASSICURATIVI
In merito alle garanzie e agli obblighi, a garanzia dell'adempimento di tutte le
obbligazioni che I'affidatario assume con il presente contratto, nonché per
Feventuale risarcimento dei danni e per il rimborso delle spese che I'Azienda debba
subire/sostenere per fatti addebitabili/addebitati all’aggiudicatario, la Societa ha

costituito cauzione definitiva di cui agli artt. 93 e 103 del D.L.vo n. 50/2016 e s.m.i,,

a mezzo di Polizza fidejussoria N. ....... del ................ {per importo di aggiudicazione
€ .ceee. —sOmMmMa garantita € ........... emessa dalla Compagnia assicuratrice ............ -
Cod. Agenzia ......c......... ).

Nel caso di inadempienze contrattuali da parte dell'appaltatore, I'Azienda avra
diritto di valersi sulla suddetta cauzione. L'appaltatore dovra reintegrare la
cauzione medesima, nel termine che gli verra prefissato, qualora 'Azienda abbia
dovuto, durante 'esecuzione del contratto, valersi in tutto ¢ in parte di essa.
Linadempimento a tale obbligo di ricostituzione della cauzione comporta la facolta

per I'ARES 118 di richiedere la risoluzione del contratto.



In tutti i casi di risoluzione del contratto, 'ARES 118 avra diritto di escutere la
cauzione prestata per 'interc importo dalla stessa. Ove non sia possibile escutere
la cauzione, sara applicata una penale di equivalente importo, che sara comunicata
alla Societa con lettera a/r o pec. In ogni caso resta fermo il diritto dell’ARES 118 al
risarcimento dell’ulteriore danno.

Ai sensi dell'articolo ... del Capitolato Tecnico, la Societa ha stipulato polizza
assicurativa R.C.T. n. ...... per i rischi inerenti efo derivanti dall’attivita svolta,

comprensiva di danni a cose e/o persone, anche terzi, con la compagnia assicurativa

La Societa si impegna a garantire la copertura assicurativa, per I'intero periodo di

validita del presente contratto, nel rispetto delle prescrizioni di cui agli atti di gara.

ART. 9 — RESPONSABILITA’ — OBBLIGHI DERIVANTI DAI RAPPORTI DI LAVORO

La Societa affidataria e direttamente responsabile dell'inosservanza delle clausole
contrattuali, anche se questa dovesse derivare dall'attivita di personale dipendente
da altre imprese a diverso titolo coinvolto. La stessa & inoltre direttamente
responsabile di ogni danno che possa derivare alllARES 118 e a terzi
nell’'espletamento del servizio anche in relazione all’'operato ed alla condotta dei
propri collaboratori e/o di personale di altre imprese a diverso titolo coinvolte.

La Societa, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di avvalersi di
personale qualificato e di essere in regola con gli obblighi previsti dai contratti
coltettivi di lavoro e da tutte le normative vigenti, in particolare in materia
previdenziale, fiscale, di igiene e in materia di sicurezza del lavoro.

E'ARES 118 & esonerata da ogni responsabilita per danni, infortuni o altro che
dovesse accadere al personale di cui si avwvale la Societd nell’esecuzione del

contratto. La Societa affidataria dichiara, inoltre, di assumere in proprio ogni



responsabilita in caso di danni arrecati, eventualmente, alle persone o alle cose
tanto dell’ARES 118 che di terzi, in dipendenza di manchevolezze o trascuratezze
nell’'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente atto.

L'appaltatore dovra attenersi, personalmente e tramite il personale preposto
(collaboratori a qualsiasi titolo}, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previstidal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dal Codice di comportamento di ARES 118,

consultabile a cura dello stesso sul sito aziendale www.ares118.it, che il predetto

appaltatore dichiara di conoscere ed accettare. La violazione degli obblighi
derivanti dal citato Codice comportera la risoluzione del contratto, previa
istruttoria e conclusione del procedimento in contraddittorio con I'Azienda.
Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lvo n. 165/2001 e s.m.i., la Societa —
sottoscrivendo il presente contratto — attesta di non aver concluso contratti di
lavero subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi, per
il triennio successivo alla cessazione del rapporte, ad ex dipendenti del’ ARES 118,
i guali abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’ ARES 118 nei
confranti della Societd medesima.
ART. 10 — PAGAMENTI
| pagamenti sono effettuati dietro presentazione di fattura che dovra fare
esplicito riferimento ai prezzi applicati e a ogni altro elemento utile ai fini del
controllo della congruita dell'importo deila fattura stessa, secondo le indicazioni
fornite al riguardo dalla Struttura competente e in conformita a quanto stabilito

in merito a fatturazione e pagamenti nel Disciplinare di gara.
La fatturazione avverra in riferimento agli ordinativi emessi da ARES 118. Le fatture

devono risultare conformi all’Ordine di fornitura.
La fattura dovra riportare gli estremi — numero e data — dell’Ordine di fornitura, il
numero e la data del preventivo, la targa del mezzo.

il codice IBAN del Conto corrente dedicato per i relativi pagamenti:
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BANCA ..........—Filiale .. di e [202)
IBAN 1Tt

BIC = SWIFT: oo

Persone delegate ad operare sul C/C:

S et nella qualitd di Rappresentante lLegale della Societa (C.F.

= ereeseveenneens NEHA quUAlita di e (CFs )}

= e IR QUL AT e (CF v b
L'aggiudicatario si impegna ad aderire alla “Disciplina uniforme delle modalita di
fatturazione e di pagamento dei crediti vantati nei confronti delle AASSLL, AAOOQ,
AQU, IRCCS pubblici, di ARES 118 e della Fondazione PTV — ex DCA UQ0308 del
3/7/2015 e smi” cost come previsto con DCA n. U00247 del 02/07/2019.

Con delibera n. 412/2017 & stato istituito il “Portale Fornitori” dal quale & possibile,
previa richiesta alla UOC Contabilita e Bilancio — Via Portuense, 240 —~ 00145 ROMA
~ Tel. 06/53082320 — E_Mail: fornitori@ares118.it , ottenere le credenziali di

accesso al sistema che consente, tra I'altro di effettuare UPLOAD di documenti da
aliegare alle fatture; verificare I'Ufficio che ha in gestione la fattura; verificare in

ogni istante il debito commerciale e la posizione contabile.

L’Azienda potra sospendere, ferma restando I'applicazione di eventuali penalita,
i pagamenti al fornitore cui siano state contestate inadempienze nell’esecuzione
del servizio, fino al completo assolvimento degli obblighi contrattuali. Tale
sospensicne potra verificarsi anche qualora sorgano contestazioni di natura
amministrativa.

Uaffidataria, con la sottoscrizione del presente contratto, assume gli obblighi di
tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al servizio in oggetto, secondo le
modalita di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. “Piano straordinario

contro le mafie, nonché delega al governo in materia di normativa antimafia”.
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In particolare, la societa si impegna a registrare su conti correnti dedicati i
movimenti finanziari, da effettuarsi esclusivamente tramite bonifico bancario o
postale ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena
tracciabilita delle operazioni, e riportanti il Codice Identificative di Gara (CIG).
Si impegna, inoltre, a comunicare all’Azienda gli estremi identificativi dei conti
correnti dedicati entro 7 giorni dalla loro accensione o, nel caso di conti correnti
gia esistenti, dalla loro utilizzazione in operazioni finanziarie relative ad una
commessa pubblica, nonché, nello stesso termine, le generalita ed il codice fiscale
delle persone fisiche delegate ad operare su di essi. L'affidataria siimpegna inoltre
a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi.
L'Azienda si riserva di verificare l'inserimento di analoga clausola nel caso di
stipula di subappalti e subcontratti. A tal fine, | soggetti tenuti al rispetto delle
regole di tracciabilita dovranno inviare all’ARES 118 copia di tutti i contratti
softoscritti con subappaltatori e subcontraenti della filiera delle imprese a
qualsiasi titolo interessati ai lavori, ai servizi ed alle forniture.

ART. 11 — CONTROLLI.
L'ARES 118 si riserva la facolta di effettuare controlli per verificare 'esatto
adempimento delle condizioni del presente contratto e comunque ogni volta lo
ritenga opportuno. Il collaudo/verifica & eseguito dal personale dell’Azienda e,
ove necessario da esperti esterni appositamente nominati.
Le inadempienze alle condizioni contrattuali saranno verificate in contraddittorio
e [laffidataria avra [l'obbligo di dare esatta esecuzione, a fronte
dell'inadempimento contestato, secondo quanto previsto dall’art. 6 del presente
contratto.
|| Direttore Esecutivo del Contratio del servizio in oggetto, ai sensi di quanto

disposto nella deliberazione di aggiudicazione del servizio n. .... del ....... viene
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confermato nella figura del Dirigente ................, assistito e supportato dalle
articelazioni funzionali territoriali, quale Dirigente responsabile per la gestione del
contratto nonché dotato dei compiti di vigilanza e controlio sulla regolare
esecuzione del servizio in oggetto e delle responsabilitd previste all’art. 111
comma 2 del D.Lvo n. 50/2016 e agli artt. 297-311 e artt. 324-325 del DPR n.

207/2010.

ART. 12 —~ RECESSO RISOLUZIONE DEL CONTRATTO.

Le Parti convengono che I'Azienda possa recedere unilateralmente dal contratto,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, per motivi di pubblico interesse. Ai sensi
dell’art. 1671 C.C. e delle disposizioni di cui al Capitolato Tecnico, inoltre, I'Azienda
potra recedere dal contratto in qualsiasi momento anche nel caso in cui fosse gia
stato dato inizio all'esecuzione dello stesso per motivi di interesse pubblico o
camblamento di assetto istituzionale, i quali dovranno essere specificati nell'atto
deliberativo di recesso.

Il recesso deve essere comunicato alla Societa almeno trenta giorni prima della
data dalla quale avra effetto, salvo il verificarsi di eventi imprevisti o determinati
da forza maggiore. In caso di recesso di ARES 118, la societa ha diritto al
pagamento dei servizi prestati — purché eseguiti correttamente e a regola d'arte
- secondo il corrispetiivo e le condizioni previsti nel presente contratto e nei
documenti ivi richiamati.

Fermo restando il richiamo all’art. 108 del D.Lvo n. 50/2016 e s.m.., e la
risoluzione nell’ipotesi di accertamento del venir meno dei requisiti previsti per
I'affidamento ai sensi del D.L.vo n. 50/2016 e s.m.i., 'ARES 118 dichiara risolto il
contratto (art. 1456 Codice Civile), a titolo esemplificativo e non esaustivo, nei

casi:
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- diviolazione degli obblighi di cui agli articoli 4, 5, 6,7, 8,9 e 10;

- difrode, dolo, colpa grave nell’'esecuzione del servizio;

- direiterata negligenza nell’esecuzione degli ohblighi contrattuali a seguito di
formali contestazioni;

- di grave inosservanza, da parte di dipendenti/collaboratori dell’affidataria,
delle disposizioni del Codice di Comportamento del ARES 118;

- dirilascio di informazione antimafia interdittiva;

- diinosservanza delle clausole previste nel Patto di Integrita di cui al’art. 4 del
presente contratto;

- comungue, nei casi e secondo le modalita espressamente previsti dall’articolo
15 del Capitolato Tecnico.

L'affidataria non pud sospendere il servizio per effetto di contestazioni sorte tra

te parti e, se cid dovesse verificarsi, I'affidataria sard considerata responsabile di

eventuali danni causati all’Azienda derivanti da tale interruzione.

Il mancato utilizzo del banifico hancario o postale, ovverc di altri strumenti idonei

a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, costituisce causa di risoluzione

del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9-bis della Legge n. 136/2010 e s.m.i.

Vappaltatore, il subappaltatore o il subcontraente che abbia notizia

dell'inadempimento della propria controparte agli obblighi di tracciabilita

finanziaria previsti dalla citata legge, ne da immediata comunicazione all’Azienda

ed alla Prefettura — Ufficic Territoriale del Governo, competente per territorio.

La risoluzione del contrattc & disposta con provvedimento dell’Azienda,

debitamente comunicato alla societa a mezzo lettera raccomandata a.r./pec.

in tutti i casi di risoluzione del contratto, I"’ARES 118 avra diritto di escutere la

cauzione prestata per I'intero importo defla stessa. Ove non sia possibile escutere

la cauzione, sara applicata una penale di equivalente importo, che sara
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comunicata alla societa con lettera a.r. 0 pec. In ogni caso resta fermo il diritto
dell’ARES 118 al risarcimento degli ulteriori danni diretti ed indiretti, nonché al
risarcimento delle maggiori spese che I'Azienda dovra sostenere per il rimanente
periodo contrattuale. In questo caso, conformemente a guanto disposto nel
Capitelato Tecnico, I'Azienda si riserva di aggiudicare 'appalto alla impresa che

segue nella graduatoria.

ART. 13 — POSIZIONE CONTRIBUTIVA.

Le Parti danno atto che il Documento Unico di Regolarita Contributiva (D.U.R.C.)
prot. INAIL/INPS ..........., acquisito agli atti aziendali, attesta la correttezza delle
contribuzioni ai sensi di legge.

ART. 14 — DOMICILIO LEGALE E FORO COMPETENTE.
A tutti gli effetti del presente contratto, I'Affidataria elegge domicilio legale in
Roma. Per qualsiasi controversia legale che possa sorgere in dipendenza del
presente contratto il Foro competente & quello di Roma.

ART. 15 — SPESE CONTRATTUALI — REGISTRAZIONE.
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente contratto sono a
carico dell’Affidataria.
Ai fini fiscali le Parti dichiarano che le prestazioni oggetto del presente contratto
sono soggette ad VA,

ART. 16 — PROTEZIONE DATI.

Attesa la tipologia di servizio svolta, la Societa potra essere designata responsabile
esterno del trattamento dati, qualora ne ricorrane i presupposti tecnici e giuridici
—con atto separato a cura del Responsabile della Protezione Dati aziendale. Resta
fermo, in ogni caso, 'obbligo, in capo alla societa, di rispettare anche tramite i

propri addetti, le norme europee vigenti in materia di protezione dei dati, nonché
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quelle nazionali di riferimento, con particolare riguardo alle misure tecniche ed
organizzative idonee a proteggere la sicurezza dei dati — oggetto di eventuale
trattamento — da ogni illegittima o accidentale distruzione, perdita, alterazione,
divulgazione o da ogni altra forma di trattamento non autorizzata ovvero illecita.
La societa resta comungue vincelata a non comunicarefdivulgare a terzi
documenti, informazioni e dati acquisiti durante I'esecuzione del rapporto e cid
anche a prestazioni ultimate, per il periodo di un quinguennio.
Essa & altresi vincolata ad accedere ai soli dati strettamente necessari
all’esecuzione e, qualora ne ricorrano i presupposti, a consentire agli aventititolo,
I'esercizio dei diritti di cui al regolamento generale sulla protezione dei dati (UE
2016/679).
Per tutto quanto non espressamente previsto in materia di protezione dei dati nel
presente articolo, si rinvia alle disposizioni di cui all’articelo 30 del Disciplinare di
Gara da intendersi qui integralmente riportate e trascritte.

ART. 17 - NORME DI RINVIO,
Per quanto non previsto nel presente coniratto si rinvia al Codice Civile, alle
norme vigenti in materia di pubbliche forniture e servizi ed alle altre disposizioni
di legge vigenti applicabili.

Letto, confermato e sottoscritio.

Roma,

Per la Societa Per 'ARES 118

Il Legale Rappresentante If Direttore Amministrativo
 F—— ) {Avv. Claudia Borzi)

Ai sensi dell’articolo 1341 del Codice Civile, la Societa dichiara di accettare

incondizionatamente tutte le clausole del presente contratto e nella richiamata
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documentazione.
Per la Societa

Il Legale Rappresentante
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INTRODUZIONE

Il presente DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEl RISCHI DA INTERFERENZE & stato redatto in
applicazione dell’art.26 del D. Lgs. 81/08.

Nel caso di attivita ricadenti nel campo di applicazione delle disposizioni di cui al Titolo IV - Cantieri
Temporanei e Mobili - del D.Lgs. 81/08 e smi sard necessario la redazione degli atti e I'individuazione
delle figure prevista dal medesimo Titolo IV,

SCOPO
Lo scopo di questo documento & quello di “fornire (al Datore di Lavoro appaltatore} detfagiiate

informazioni sui rischi specifici esistenti nelf'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di
prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria attivita, ai sensi dell'art. 26 comma 1, lettera

b) del D.Lgs. 81/08 ¢ ss.mm.ii.. Pertanto, questo documento contiene le informazioni da fornire alle
imprese appaltatrici e subappaltatrici in merito a:
a) rischi di carattere generale e particolare esistenti sui luoghi di lavoro oggetto dell’appalto;

b} sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione all’attivita istituzionale dell’Azienda;
¢) sulle misure di sicurezza proposte in relazione alle possibili interferenze.

In linea di principio, il presente documento riferisce la valutazione dei rischi interferenziali estendendola
anche alle persone che a vario titolo possono essere presenti presso le strutture dell’Azienda.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI

D.lgs. 81/08 e s.m.i. "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare I" art. 26.

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori net settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino delfa disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”.

DEFINIZIONI ED ABBREVIAZIONI

RSPP: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
SPP: Servizio di Prevenzione e Protezione.

SSL: Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro.

RUP: Responsabile Unico del Procedimento.

CSA: Capitolato Speciale d’ Appalto.

DEC: Direttore dell’'Esecuzione del Contratto
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DATORE DI LAVORO: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita,
ha la respensabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casiin
cui quest’ultimo sia preposto ad un luogo di lavoro avente autonomia gestionale, individuato dall'organo
di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell’ambito funzionale dei
luoghi di lavoro nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso
di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con Forgano di vertice medesimo,

PRepPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce
attuarzione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

RSPP: soggetto nominato dal datore di lavoro, in possesso di attitudini e capacita adeguate al quale
spetta la Responsabilita del SPP.

SPP: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati all’attivita di
prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori.

DATORE D! LAVORO COMMITTENTE: soggetto titolare degli obblighi di cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/08.

CONTRATTO DI APPALTO: contraito col quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e
con gestione a proprio rischio, il compimento di un'opera o di un servizio verso un corrispettive in danaro
(artt. 1655 - 1677 C.C.}. Gli "appalti pubblici" sono contratti a titolo oneroso, stipulati per iscritto tra una
stazione appaltante o un ente aggiudicatore e uno o piu' operatori economici, aventi per oggetto
I'esecuzione di lavori, la fornitura di prodotti, la prestazione di servizi come definiti dal presente codice.
(D.Lgs. 163/06 s.m.i.).

CONTRATTO D'OPERA: contratto {definito anche contratto di lavoro autonomo) con it quale il prestatore
compie un’opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza vincoli di subordinazione
nei confronti del commitiente {artt. 2222 ¢ 2238, C.C.).

MISURE D! PREVENZIONE E PROTEZIONE: misure e interventi che sono ritenute idonee a garantire la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori a seguito della valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro.

RISCHI DA INTERFERENZA: tutti i rischi correlati all’affidamento di appalti all'interno dell’ Azienda o delfunita
produttiva, evidenziati nel DUVRI. | rischi da interferenza sono quindi:
o quelli esistenti nell’area di lavore comune ulteriori rispetto a quelii specifici dell’attivita propria
dell’appaltatore;
¢ queliimmessi nel luogo di lavoro del Committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;
¢ quelliimmessi nel luogo di lavoro del Committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;
s quelli derivanti dalla sovrapposizione di pil attivita svolte da operatori di appaltatori diversi.




P.42/DUVRI/

SIETEMA SALITARIO REGIONALE DOCUMENTO PRELIMINARE DI VALUTAZIONE DE! RISCHI DA No|eggi0
INTERFERENZE ambulanze

ARES

118 Rev: 0

Noleggio ambulanze senza conducente

Pag: 5di 29

Non sono rischi interferenti quelli specifici propri delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi.

DUVRI: Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti, da allegare al contratto d'appalto, che
indica le misure adottate per eliminare o ridurre i rischi da interferenze, di cui ail’art. 26 comma 3 del D.
Lgs. 81/08.

RiscH! GENERALI; rischi che derivano da condizioni generali che possono riguardare tutti i soggetti che a
vario titole operano nell’'Azienda, a prescindere dalle circostanze lavorative in cui essi sono coinvolti.
Tale categoria descrive quindi i rischi cui & esposta la collettivita.

RUP {RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO): soggetto responsabile dell'esecuzione del contratto, nei
limiti delle proprie competenze professionali; in particolare svolge tutti i compiti relativi alle procedure
diaffidamento ed alla vigilanza sulla corretta esecuzione dei contratti; pud coincidere con il Responsabile
delf’Unita Proponente/Destinataria dell’ Appalto.

DEC {DIRETTORE DELL’ ESECUZIONE DEL CONTRATTO): soggetto responsabile della struttura che materialmente
andra ad usufruire dell’opera o del servizio oggetto del contratto.

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO
. Procedure di sicurezza, istruzioni di lavoro e Piani di Emergenza emanati da ARES 118;

. Procedura per la gestione dei rischi d’interferenze in presenza di contratti d’appalto.

6. RUOLI £ RESPONSABILITA PER LA SICUREZZA COMMITTENTE

La struttura organizzativa della sicurezza delt Azienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARES 118 che, a vari

livelli, & chiamata alla realizzazione della politica di prevenzione, nel rispetto delle norme vigenti, &€ la

seguente:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SICU REZZA AZIENDA

DATDR_E_ DI LAVORO

Pott.ssa Maria Paola Corradi

RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE PROTEZIONE

Dott.ssa Rosanna Mangia

COORDINATORE MEDICI
COMPETENTI '

Dott. Fantini Sergio
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7. INFORMAZIONI GENERALI SULL'APPALTO

A. ANAGRAFICA COMMITTENTE

RAGIONE SOCIALE

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARES 118

INDIRIZZO SEDE LEGALE

Via Portuense, 240 - Roma

LEGALE RAPPRESENTANTE/ DATORE Di LAVORO -

Dott.ssa Maria Paocla Corradi

RESPONSABILE S.P.P.

Dott.ssa Rosanna Mangia

R.UP.

Dr.ssa Patrizia D’Erasmo

RECAPITO POSTA ELETTRONICA

pderasmo@ares118.it

U.0.C. DESTINATARIA DEL CONTRATTO

UGS Logistica

DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO

Dr.ssa Francesca Memé

RECAPITO POSTA ELETTRONICA

fmeme@ares1is.it

B. ANAGRAFICA APPALTATORE

DA DEFINIRE DOPO I'AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

DATORE DI LAVORO

DELEGATO DEL DATORE DI LAVORO [DIRIGENTE)

RESPONSABILE/REFERENTE APPALTO (DIRIGENTE)

RECAPITO TELEFONICO E POSTA ELETTRONICA

COORDINATORE SUI LUOGHI DELLA STAZIONE
APPALTANTE (PREPOSTO)

RECAPITO TELEFONICO E POSTA ELETTRONICA

RESPONSABILE S.P.P.

RECAPITO TELEFONICO E POSTA ELETTRONICA
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RESPONSABILE GESTIONE EMERGENZE C/0
COMMESSA{APPALTATORE)

ADDETTI GESTIONE EMERGENZE €/ 0 COMM
(APPALTATORE)

ESSA
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C. CARATTERISTICHE DELL’'APPALTO

OGGETTO DELL’ APPALTO

Noleggio di 80 ambulanze senza conducente

DURATA DELL’APPALTO

24 mesi eventualmente rinnovabile per altri 12 mesi

AREA D'INTERVENTO

Il servizio verra espletato nei modi e nei tempi descritti nel capitolato tecnico

iND]VIDUAZIONE
LAVORATORI

DEI

Nell'ambito dello svolgimento delle attivita in regime di appalto o subappalto, il
personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice nel caso in cui dovra
interfacciarsi con il personale ARES deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di
riconoscimento {art.20 comma 3, D.lgs. 81/08 s.m.i.}.

Dovra altresi essere individuato ed indicato it Preposto per ogni Impresa
partecipante all’'appalto, ivi compresi i sub-appaltatori. Tale nominativo dovra
essere riportato nella scheda al punto B. In caso di sostituzione dovra esserne data
tempestiva comunicazione alla Stazione Appaltante.

INezio.
LAVORI/SERVIZIO

DEL.

Si stabilisce che non potra essere iniziata alcuna operazione all’interno dei luoghi di
lavora del Committente, da parte dell'impresa appaltatrice/lavoratore autonomo,
se non a seguito di avvenuta firma, da parte del responsabile incaricato dal
Committente, dellapposito verbale, cooperazione e coordinamento, la cui
approvazione & avvenuta da parte dell'appaltatore attraverso la piattaforma
informatizzata.

INTERRUZIONE
STRAORDINARIA DEI
LAVORi/SERVIZIO

Si stabilisce che # rappresentante det Committente ed il rappresentante incaricato
della ditta appaltatrice, per il coordinamento degli stessi lavori affidati in appalto,
potranno interromperli, qualora ritenessero, nel prosieguo delle attivita, che le
medesime, anche per sopraggiunte nuove inferferenze, non fossero pil da
considerarsi sicure.

In tale evenienza, si provvederd all'aggiornamento delle misure di prevenzione
necessarie a controllare le interferenze ed all'implementazione del presente
documento.
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8. INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DEL COMMITTENTE E DELL"APPALTATORE
ATTIVITA SVOLTA DAL COMMITTENTE Organizzazione dei Servizi Sanitari di Emergenza Territoriale nella Regione Lazio

L’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 del Lazio & costituita in Azienda con personalita giuridica
pubblica ed autonomia imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti della Legge Regionale n. 9 del 03/08/2004,
L'ARES 118 attua concretamente la sua "mission” mediante le seguenti linee principali di attivita:

» gestione della fase di allarme sanitario;

s pestione della risposta extra-ospedaliera alle emergenze sanitarie, compresa quella neonatale;

+ trasporto disangue, organi ed equipe chirurgiche;

s trasportiin continuita di soccorso legati al primo intervento;

s trasporti secondari;

* raccordo con le attivita svolte dai medici di medicina generale addetti alla continuita assistenziale,
Il territorio di riferimento dell’Azienda ARES 118 coincide, integralmente, con il territorio della Regione Lazio,
suddiviso, operativamente, nelle province di Roma, Latina e Frosinone, Rieti e Viterbo, che contano
complessivamente 378 comuni.
Sull'intero territorio regionale sono distribuite circa 95 postazioni, presidiate H24 dalle quali partono i mezzi
di soccorso a seguito di chiamata dalla Centrale Operativa di riferimento (Roma, Latina e Rieti). Sono altresi
presenti 3 basi per I'elisoccorso ubicate a Viterbo, Roma e Latina da dove partono gl equipaggi per gli
interventi che necessitano l'intervento rapido. Sono fornite le planimetrie con le destinazioni d’'uso dei
rispettivi ambienti per tutte le aree/sedi oggetto dell’appalto.

E attiva per il periodo dellEmergenza COVID la procedura P-45 PREVENZIONE COVID-19 PER AREE
AMMINISTRATIVE E STRUTTURE DI SUPPORTO che disciplina gli accesst ed i comportamenti da tenere da
parte dei fornitori presso tutte le Sedi ARES118.

A. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DEL. COMMITTENTE E DELL’APPALTATORE

Di seguito si riportano le aree con restrizioni di accesso per il personale dell’appaltatore a prescindere della
seguente valutazione dei rischi di interferenza nonché le aree date in uso esclusivo/promiscuo
all'appaltatore.

AREE INTERDETTE ALL"APPALTATORE

Piano Stanza REPARTO NoTE

NESSUNA
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B. CLASSIFICAZIONE RISCHI GENERALI DELL’APPALTATORE

Da definire dopo 'aggiudicazione della gara

ATTIVITA SVOLTA DALLAPPALTATORE

NUMERO LAYORATORI IMPIEGATI

TIPOLOGIA/IVIANSIONE LAVORATORI

IMPIEGATI

ORARIO DI LAVORO

RISCHI RELATIVI ALL’ ATTIVITA DELL’APPALTATORE, MEZZI E DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTE

FASE LAVORATIVA

RISCHE INTRODOTTI
J MANSIONE

AREE D’INTERVENTO

PERIODICITA
INTERVENTO

ELENCO
ATTREZZATURES
MACCHINARIfAUTOME
]

ELENCO SOSTANZE
IMPIEGATE
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9.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INTERFERENZA

La valutazione dei rischi coordinata tra Committente ed Appaltatore, con particolare riferimento ai rischi di
interferenza, stabilisce le misure di prevenzione e protezione ritenute necessarie per il controllo dei rischi

stessi. Tra le misure di prevenzione e riduzione dei rischi connessi alle interferenze evidenziate di massima

importanza sono quelle di informazione e formazione.

In ogni caso la Ditta aggiudicataria dovra produrre un piano di formazione il cui contenuto dovra essere
valutato ed approvato dal RSPP dell’ARES 118 in sede di riunione di cooperazione e coordinamentao.

Alla definizione di dette misure si perviene attraverso un processo di valutazione che si svolge secondo le

seguenti fasi:

FASE 1,

COMUNICAZIONE DI DETTAGLIATE INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI ESISTENTI NELL'AMBIENTE IN CUI LE IMPRESE
APPALTATRICI ED | LAVORATORI AUTONOMI SONO DESTINATI AD OPERARE £ SULLE MISURE DI PREVENZIONE E DI
EMERGENZA ADOTTATE.

In fase di richiesta di tavori o servizi, il Committente fornisce all’appaltatore un documento, denominato DUVRI
PRELIMINARE in cui sono riportati:

* leinformazioni generali e specifiche sui rischi per i luoghi di lavoro del committente

* le misure di prevenzione adottate

e le misure stabilite per la gestione delle emergenze

e le procedure ed i regolamenti di sicurezza per gli appaltatori

FASE 2.

VERIFICA DELL'IDONEITA TECNICO-PROFESSIONALE DELLE IMPRESE APPALTATRICI O DEI LAVORATOR! AUTONOM! IN
RELAZIONE Al LAVORI LORO AFFIDATI.

La verifica dell'idoneita tecnico p;dfessiénaie delle %bﬁrgs'e'appaltatrviéiie 5ubappaltatrici, che il committente &
obbligate ad effettuare, si effettua con la richiesta e il controllo sugli appaltatori e subappaltatori del possesso
di requisiti quali {In via esemplificativa e non esaustiva):

. iscrizione alla Camera di Commercio

. certificazione sulla regolarita contributiva

. dichiarazione {punto 11) relativa agli adempimenti del D.Lgs. 81/2008 s.m.i.

. documentazione relativa agli obblighi del D. Lgs. 163/06 s.m.i.

FASE 3.

COOPERAZIONE CON GL! APPALTATORI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI SUL
LAVORO INCIDENT! SULL'ATTIVITA LAVORATIVA OGGETTO DELL'APPALTO E COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI
ATTRAVERSO LO SCAMBIO DI INFORMAZION! RECIPROCHE.
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Prima delta stipula del contratto di appalto, il committente e I"appaltatore (compresi gli eventuali subappaltatori)
effettuano sopralluoghi e riunioni specifiche, allo scopo di cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione
e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto e per coordinare gl
interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, preoccupandosi di attuare un’opera
di informazione reciproca anche al fine di eliminare i rischi dovuti ad interferenze tra i lavori delle diverse
imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva. L'esito di tale incontro & riportato nel verbale di
sopralluogo, cooperazione e coordinamento, alf'interno del quale & tra Valtro riportato il nominativo del
responsabile locale nominato dall’Appaltatore e sone indicate le misure di prevenzione e protezione collettive
e individuali da adottare anche al fine di evitare le interferenze.

Al fine di consentire la corretta gestione della procedura di coordinamento e cooperazione, I'Appaltatore
{comprese le eventuali attivita subappaltate) fornisce, oltre alle informaziont di cui sopra, copia del documento
della sicurezza per I'esecuzione delle attivita presso il sito del committente specifico per I'oggetto dell’appalto.

FASE 4.

r

INTEGRAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI D’ INTERFERENZE PRELIMINARE E

SOTTOSCRIZIONE DEL DUVRL.

Terminata la fase preliminare di ricognizione dei pericoli, 'ARES118 integra il documento unico di valutazione

dei rischi di interferenza preliminare e redige it DUVRI, in cui sono descritti, per quanto di rilievo ai fini della

prevenzione nella gestione dell’appalto:

¢ luoghi ed attivita svolte dal committente

s attivita svolte dall’appaltatere e degli eventuali appaltatori

+ rischi derivanti dalle interferenze tra le attivita

¢ misure di prevenzione e protezione stabilite di comune accordo per l'eliminazione dei rischi da
interferenza, ivi incluse quelle necessarie per la presenza di ulteriori appaltatori.

Il documento viene sottoposto alla firma congiunta con FAppaltatore. Al fine di non compromettere |a validita

delle misure di prevenzione e protezione adottate, |'appaltatore non potra subappaltare i lavori senza

preventiva comunicazione ed approvazione del commitiente e conseguente attestazione da parte di ogni

Subappaltatore dell’avvenuta verifica dei rischi interferenziali e dell’accettazione delle misure definite nel

DUVRI, salve quanto regolamentato dal Capitolato Speciale d’Appalto.

Atteso il carattere “dinamico” il DUVRI viene revisionato al mutare delle situazioni originarie, quali
I'intervento di subappalti, lavoratori autonomi, ulterioriforniture e pose in opera nonché in caso di modifiche

di tipo tecnico, logistico o organizzativo che si sono rese necessarie nel corso dell’esecuzione delle attivita

previste.

A.

VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI

Premesso che il comma 1 dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08 e smi esclude la valutazione dei rischi d’interferenza
nei luoghi sottraiti alla disponibilita giuridica del Committente, si rappresenta che:

°

le attivita oggetto deil’appalto dovranno essere effettuate secondo un progetto del servizio che sara
oggetto di valutazione in sede di gara, cosi come previsto dal C.S.A,;

i rischi espressi nella tabella rischi inlerferenza rappresenlano una ricogmzione der rischi relalivi alla
tipologia della prestazione nell’ambito degli ambienti ove verra erogato il servizio.
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L'identificazione delle fonti di rischio da interferenze & stata guidata dalle conoscenze disponibili su norme di
legge e standard tecnici, dati desunti dalle esperienze ed il contributo dato dai soggeiti che a vario titolo
hanno partecipato alla valutazione stessa. Tutte le attivita finalizzate alla valutazione dei rischi ed sono state
svolte secondo criteri predefiniti derivati dalle "LINEE GUIDA per la valutazione ed il controllo dei rischi,
pubblicate dall'ISPESL e definite ed approvate nel 1996 dalle Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano e dagli Istituti centrali”.

La valutazione preliminare ha riguardato sostanzialmente tutti i rischi di interferenza cui potenzialmente
sono esposti i lavoratori del Committente e dellAppaltatore, tuttavia, i sistemi di valutazione e
quantificazione impiegati nella valutazione, sono stati diversi, in funzione del fatto che le azioni preventive e
protettive fossero o no stabilite a priori. Si & provveduto alla quantificazione del rischio in termini analitici
attraverso una stima dell'entitd delle esposizioni. La stima del rischic & stata effettuata valutando due
parametri fondamentali:

»  gravitd del danno che potrebbe derivare a una o pil persone;
s  probabilita che il danno si manifesti.

La probabilita, quando possibile, & stata valutata tenendo conto di tre fattori tutti direttamente legati ad
aspetti che contribuiscono a causare una situazione potenzialmente pericolosa:

s  probabilitd che si manifestil'evento pericoloso;
»  probabilita che vi siano persone esposte all’'evento pericoloso;
e probabilita che le persone esposte riescano a sfuggire i potenziali danni derivanti dall’evento pericoloso.
Nelle successive tabelle 1 e 2 sono descritte le scale della Probabilita P e del Danno D ed i criteri per
I'attribuzione dei valori.

Tabella 1 - Scala delle Probabilitd " P

VALORE | LIVELLO DEFINIZIONIf CRITERI

»  Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del danno ipotizzato per i
lavoratori.

»  Sisono gid verificati danni per la stessa mancanza rilevati nella stessa Azienda o in Aziende simili
ALTAMENTE

PROBABILE

o situazioni operative simili {consultare le banche dati delle fonti di danno, infortuni e malattie
professionali delPAzienda, dell'|SPESL, etc.).

¥ |l verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe alcuno stupore in
Azienda.

¥ Lamancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automatico o diretto.

PROBABILE ¥  E'noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il danno.
! »  llverificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata sorpresa in Azienda.

Poco ¥  Lamancanza rilevata pud provocare un danno selo su concatenazioni sfortunate di eventi.

¥  Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.
PROBABILE ¥»  llverificarsi de! danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

» La mancanza rilevata pud provocare un danno per concomitanza di pili eventi poco probabili

1 IMPROBABILE indipendenti.
Non sono noti episodi gia verificatisi. | verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

v
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Tobella 2 - Scola dell'entitd del Danno "D"

VALORE LivELLO DEFINIZIONI/CRITER!

GRAVISSIMO

¥*  Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale.
»  Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti.

1 LIEVE

GRAVE > Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale.
»  Esposizione cronica con effetti irreversibili parzialmente invalidanti,
¥ Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile.
Mepio . . ok
¥»  Esposizione con effetti reversibili.
»  Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilith rapidamente reversibile.
»  Esposizione con effetti rapidamente reversibili.

Definiti il danno e la probabilita, il rischio viene automaticamente graduato mediante la formula:

P (ProBABILITA) X D (DANNO O MAGNITUDO} = R {RISCHIO)

ed é raffigurabile in un'opportuna rappresentazione grafico-matriciale del tipo indicato nell’esempio sotto

riportato, avente in ascisse la gravita del danno atteso ed in ordinate la probabilita del suo verificarsi.

Esempio di Matrice di Valutazione del Rischio “R”

PROBABILITA

DanNO

1 rischi maggiori occupano in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale, probabilita elevata), quelli
minori le posizioni pill vicine all'origine degli assi (danno lieve, probabilita trascurabile), con tutta la serie di
posizioni intermedie facilmente individuabili. La valutazione numerica e cromatica indica l'indice di rischio
"IR" definibile per la fonte di rischio individuata.

Tabella 3 - Scala dell'entita dell'indice di Rischio “IR”

VALORE

DEFINIZIONE RISCHIO

ALTO - [l rischio & alto e richlede un monitoraggio continuo ed un elevato livello di attenzione

MEDIO - IE rischio & sotto controllo ma richiede attenzione per contenarne e/o ridurne I'entita

BASSO - [l rischio & sotto controflo ad un livello accettabile, conformemente alle norme di riferimento

TRASCURABILE - Il rischio & insignificante ora e non & ragionevolmente prevedibile che aumenti in futuro




P.42/DUVRI/

SISTEMA SANFTARIO REG OMALE DOCUMENTO PRELIMINARE DI VALUTAZICNE DEI RISCHI DA Noleggio
INTERFERENZE ambulanze

ARES

18 Rev: 0

Noleggio ambulanze senza conducente

Pag: 15 di 29

La distribuzione dei rischi da interferenza presenti nelle sedi/postazioni di Ares 118 con le misure di
prevenzione e protezione e riportata nella tabella seguente. Le informazioni riportate vanno intese come di
carattere generale e non rappresentanc un documento operativo, né la valutazione dei rischi da
interferenze di cui al comma 3 defl’art.26 {Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza,
DUVRI}, che sara elaborato dal Datore di Lavoro di questa Azienda tramite il Responsabile Unico del
Procedimento, avvalendosi delle competenze del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

rima dell’inizio delle attivita e infine allegato al contratto.
p g

Si riporta nelle schede seguenti 'analisi dei rischi da potenziali interferenze nelle aree oggetto di appalto.
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10. DEFINIZIONE DEI COSTI DELLA SICUREZZA DA INTERFERENZA

Premesso che I'art. 2087 del Codice Civile ohbliga il Datore di Lavoro ad: “adottare nefl’esercizio dell'impresa
le misure che, secondo la particolarita del lavoro, Vesperienza e la tecnica sono necessarie a tutelare l'integrita
fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro”, I' Appaltatore (compresi gli eventuali subappaltatori) &
pertanto obbligato a farsi carico di tutti i costi derivanti dall’applicazione della legislazicne e delle norme
tecniche vigenti al fine di salvaguardare la salute e la sicurezza dei propri lavoratori.

Per questo principio, ad esempio, le spese da sostenere per dotare i lavoratori dei dispositivi di protezione
individuale non rientrano nei costi della sicurezza, a meno che tali dispositivi si rendono necessari per la
presenza di interferenze tra lavorazioni di due soggetti imprenditoriali diversi. Il medesimo principio si applica
anche alla sorveglianza sanitaria dei [avoratori che risulta responsabilita ed onere economico
dell’Appaltatore.

Gli oneri della sicurezza determinati devono essere compresi nell'importo totale dei lavori {cioé devono
essere inclusi nel computo di progetto) ed individuano la parte del costo dell'opera o del servizio da non
assoggettare a ribasso d’offerta.

L’Appaltatore deve invece indicare obbligatoriamente nell’offerta i costi della sicurezza specifici afferenti
all'esercizio dell’attivita svolta dalla propria_impresa; la Stazione Appaltante dovra valutare, anche in quei

cast in cui non si procede alla verifica delle offerte anomale, la congruita dei costi indicati rispetto allentita e
alle caratteristiche del servizio.

In situazioni particolari od ove ritenuto opportuno, comungue definibili in sede di Riunione di Cooperazione
e Coordinamento, I'Azienda potra farsi carico della misura di sicurezza aggiuntiva senza farla gravare in aicun

modo sull’appaltatore.

Sulla base dei rischi interferenti analizzati, le interferenze sono eliminabili con procedure tecnico
organizzative o con cneri a carico della Stazione Appaltante e fatta eccezione per le misure preventive e
protettive di carattere comportamentale/prescrittivo che non generano costi {0 sono ricompresi nel costo
dell’appalto in caso di gare centralizzate), per cui non é richiesta 'adozione di ulteriori misure di prevenzione
e protezione se non gia quelle che fanno gia parte della sicurezza deil’appaltatore. Pertanto, i costi per la
sicurezza relativi all’eliminazione dei rischi interferenziali sono pari a zero.
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8.

NORME DI COMPORTAMENTO PER L'APPALTATORE

Il personale dell’ Appaltatore & soggetto ail'osservanza di tutte le norme e regolamenti interni dell’ ARES118.

in particolare, dovra comunque osservare guanto segue:

a)

b}

d)

f)

g)

L'impiego di attrezzature o di opere provvisionali di proprieta della Committenza & di norma vietato.
Eventuali impieghi, a carattere eccezicnale, devono essere di volta in volta preventivamente autorizzati.
La custodia delle attrezzature e dei materiali necessari per I'esecuzione del servizio o dell'opera,
all'interno delle nastre sedi, @ completamente a cura e rischio dell’appaltatore che dovra provvedere alle
relative incombenze.

La sosta di autoveicoli o mezzi dell'impresa al di fuori delle aree adibite a parcheggio € consentita solo
per il tempo strettamente necessario allo scarico dei materiali e strumenti di lavoro. L’Appaltatore deve
istruire | conducenti sulle eventuali disposizioni vigenti in materia di circolazione e di esigerne la pil
rigorosa osservanza.

Vintroduzione di materiali e/o attrezzature pericolose {per esempio, bombole di gas inflammabili,
sostanze chimiche, ecc.), dovra essere preventivamente autorizzata.

L'accesso agli edifici del personale afferente a ditte appaltatrici, subappaltatrici /o lavorateri autonomi
dovra essere limitato esclusivamente alle zone interessate alle attivita oggetto del coniratto.

'orario di lavoro dovra di norma essere concordato con il Resp. Dell’'U.O. destinataria dell’appalto, anche
al fine di eliminare o ridurre i rischi interferenti.

A prestazione ultimata, deve essere lasciata la zona interessata sgombra e libera da macchinari, materiali
dirisulta e rottami (smaltiti a carico dell’ Appaltatore secondo la normativa di legge), fosse o avvallamenti

pericolosi, ecc.

E compito del Datore di Lavoro della Societd Appaltatrice rendere noto al proprio personale e a fargli

osservare scrupolosamente le seguenti prescrizioni riportate a titolo esclusivamente esemplificativo e non

esaustivo:

h)
i)

Obbligo di esporre il cartellino di riconoscimento di cui all’art.6 della 1.123/2007.
Obbligo di attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche ed in specie ai divieti contenuti

nei cartelli indicatori e negli avvisi dati con segnali visivi e/o acustici.
Divieto di accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate ai lavori.
Obbligo di non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori del{’orario stabilito.

Divieto di introdurre sostanze infiammabili 0 comunque pericolose o nocive.
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m) Obbligo di recintare eventuali zone di scavo o le zone sottostanti a lavori che si svolgono in posizioni
sopraelevate;

n) Divieto di compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e
che possono percid compromettere anche la sicurezza di altre persone;

o) Divieto di compiere lavori usando fiamme libere, di utilizzare mezzi ignifori nei luoghi con pericolo di
incendio o di scoppio ed in tutti gli altri luoghi ove vige apposito divieto;

p} Obbligo diusare i dispositivi di protezione individuale, ove previsti;

q) Obblige di non usare, sul luogo di lavoro, indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura delle
operazioni da svolgere, possono costituire pericolo per chilo indossa;

r} Divieto di ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura;

s} Obbligo diimpiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge;

DIVIETO Di FUMO

Aisensi della Normativa Vigente che disciplina il divieto di fumo & fatto divieto
di fumare in tutti gli ambienti di ARES118; tal divieto & esteso anche alle

sigarette elettroniche.

E compito del Datore di Lavoro delllmpresa appaltatrice vigilare sul rispetto
di tale disposizione, ogni viclazione accertata potra essore sanzionata secondo

le norme vigenti ed in base a quanto previsto dal Contratto.

VIETATO MU

o 3wt B Tasrta ey
AT, LMY CAAEIVA (08 4 17,50 4 4 100

Inoltre, il personale dell'Appaltatore pofrad essere sanzionato anche daghi i S i
12 BIVIETS 3 ADPUICA ANCHE ALLE SICARETTE TLETTRORICHE

incaricati secondo il Regolamento Divieto Fumo vigente nei locali

Ty}

dell’ARES118.

LOCALI ED AREE A RISCHIO SPECIFICO
Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni ed i

divieti connessi. L'accesso ai locali & riservato al solg personale autorizzato.

SEGNALETICA DI SICUREZZA
La segnaletica di sicurezza & installata in conformita alle disposizioni del Titolo V e dell’allegato XXIV del D.Lgs.

81/2008. La segnaletica di sicurezza ha lo scopo di attirare in modo rapido e facilmente comprensibile
I'attanziono su oggetti e situazioni cha possono provocare daterminati paricoli, ed in particolara:

*  Vietare comportamenti pericolosi;
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e Avvertire la presenza di un rischio o di un pericolo per le persone esposte;

*  Fornire indicazioni relative alle uscite di sicurezza e ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

. Prescrivere comportamenti sicuri ai fini della sicurezza.

In conformita al D.Lgs. 14/08/1996 n. 493 la segnaletica deve avere le caratteristiche riportate nella seguente

tabella:
CARTELLO SIGNIFICATO CARATTERISTICHE
Cartelli di divieto | forma rotonda; pittogramma nero su fondo bianco; bordo e
banda (verso il basso da sinistra a destra lungo il simbolo, con
un’lnclinazione di 45°) rossi (il rosso deve coprire almeno il 35%
della superficie del cartello).
Cartelli forma guadrata o rettangolare;
antincendio pittogramma bianco su fondo rosso.
Cartelli di forma triangolare;
avvertimento pittogramma nero su fondo giallo, bordo nero (il giallo deve
coprire almeno il 50 % della superficie del cartello).
Cartelli di forma rotonda;
prescrizione pittogramma bianco su fondo azzurro (I'azzurro deve coprire
almeno il 50 % della superficie del cartello).
Cartelli di forma quadrata o rettangolare;
salvatagsio pittogramma bianco su fondo verde (il verde deve coprire
almeno il 50 % della superficie del cartello).

RESCHI SPECIFICI PRESENTI NEI LUOGHI D! LAVORO

RISCHI STRUTTURALI

Gli ambienti di lavoro sono di norma idonei per altezza, superficie e cubatura al tipo di lavore svolto ed al

numero di laveratori presenti.

Ove necessario, & presente segnaletica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, le prescrizioni ed i

divieti connessi




_ - DOCUMENTO PRELIMINARE D! VALUTAZIONE DEI RISCHI DA P.42/DUVRI/
SISTEMA SANTARID REGIONALE .
INTERFERENZE Noleggio
ARES ambulanze
118 . Rev: 0
Noleggio ambulanze senza conducente Pag: 24 di 29

| luoghi di lavoro sono progettati, costruiti e mantenuti secondo le regole di buona tecnica,

tuttavia:

+ potrebbero essere presenti pavimentazioni e superfici non perfettamente in piano

* pud essere presente controsoffittatura a pannelli rimovikili, con passaggio di cavi
elettrici e canalizzazioni varie

* possono essere presenti porte a vetri o altre superfici vetrate

RISCHIO ELETTRICO
I rischi principali connessi all’'utilizzo dell’elettricitd sono identificabili in rischi alle persone per contatto

diretto e per contatto indiretto e rischi secondari dovuti ad errato o non conforme utilizzo di parti di impianti
elattrici consistenti nella probabilita di innesco incendio degli stessi o di materiali posti nelle immediate
vicinanze.

Fanno parte dell'impianto elettrico tutti i componenti elettrici non alimentati tramite prese
a spina; nonché gli apparecchi utilizzatori fissi alimentati tramite prese a spine destinate

unicamente alla loro alimentazione.

NORME PRECAUZIONALI
Non effettuare mai interventi e/o riparazioni sugli impianti elettrici o sulle macchine se non si & in possesso

di conoscenze specifiche o delle caratteristiche di professionalita previste dalla legislazione vigente.

Un impianto elettrico o una apparecchiatura definiti sicuri possono, per errato intervento o riparazione,
diventare pericolosi. Inoltre, la manomissione di un impianto o di un componente fa perdere agli stessi la
garanzia del costruttore.

Non effettuare aperazioni di pulizia su macchine elettriche con detergenti liquidi nebulizzati o con strofinacci
umidi, prima di avere disinserito la spina di alimentazione elettrica.

Non utilizzare componenti elettrici non conformi alle norme. Tutta la sicurezza di un impianto finisce quando
si usano utilizzatori elettrici {(ad esempio spine, adattatori, prese multiple, prolunghe, lampade portatili, ecc)
non rispondenti alle norme.

Mon utilizzare componenti elettrici o macchine per scopi non previsti dal costruttore. In questi casi 'uso
improprio del componente pud generare situazioni di rischio, elettrico o meccanico, non previsti all’atto della
sua costruzione.

Non usare apparecchiature clettriche non predisposte, in condizioni di rischio elettrico accresciuto {ad

esempio: con le mani bagnate, su pavimenti bagnati o in ambienti umidi).
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Non lasciare apparecchiature elettriche (cavi, prolunghe, trapani, ecc.) abbandonate sulle vie di transito
perché, oltre a determinare intralcio o possibilita di caduta di persone, possono essere sottoposte a
sollecitazioni meccaniche non previste dal costruttore con conseguenti situazioni di rischio.
Al fine di evitare rischi connessi all’utilizzo di apparecchiature rotte o deteriorate occorre controliare
periodicamente lo stato di conservazione delle attrezzature che si usano segnalando i problemi riscontrati.
L’'uso di componenti elettrici deteriorati (conduttori con isolamento non integro, custodie rotte, connessioni
elettriche approssimate, prese e spine spaccate, ecc.} aumenta considerevolmente il rischio di contatti
elettrici, quindi, sara indispensabile non utilizzare:
* cavi o atirezzature non isolati
¢ linee o circuiti il cui sezionamento delle parti attive non permette il controllo diretto o sicuro delle parti
sezionate.
Le prese a spina di tutti gli utilizzatori devono:
+ essere proietie contro | contatti diretti
» essere provviste di un dispositivo di trattenuta del cavo

e essere smontabili solo con Fuso di un utensile {es.: cacciavite}

gli spinotti devono essere trattenuti dal corpo isolante della spina
Le prese non devono permettere I'inserzione unipolare della spina.
Per la probabilita di innesco incendio a causa di effetti dovuti al surriscaldamento degli impianti o loro parti

o guasti elettrici da corto circuito. Si rimanda alla trattazione relativa al rischio di incendio.

RISCHIO DI INCENDIO
- Il sistema organizzative di cui si & dotata I'Azienda e le regole di comportamento per le

situazioni di emergenza sono riportate negli specifici Piani di Gestione Emergenza ed

Evacuazione {PEIVAC) di sede nonché nei relativi Manuali Operativi. Le aree CED di ARES118,
di norma sono dotate di impianto di spegnimento incendioc automatico e dei relativi sistemi di segnalazione
ed allarme. In alcuni CED sono presenti impianti antincendio a gas inerti con la tecnica della saturazione totale
d'ambiente "TOTAL FLOODING" ed agiscono per riduzione del livello di ossigeno nell'ambiente fino al punto
in cui la combustione non pud essere sostenuta.

I sisterni di spegnimento automatici gassosi entrano in azione quando il sistema di rivelazione invia un segnale
di allarme alla centrale, che mette in atto le azioni per cui & stata programmata, estinguendo le fiamme in
brevissimo tempo. E fondamentale in questo caso evacuare i presenti nel locale nel minor tempo possibile e

mantenere la porta di accesso chiusa al fine di garantire la sovrappressione nel medesimo.
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SISTEMA DI COMUNICAZIONE D'EMERGENZA
In qualsiasi situazione di pericolo quale incendio, infortuni, allagamenti importanti, crolli strutturali, pericoli

per Fincolumita fisica (rissa, minaccia folle, ecc.) si possono attivare i soccorsi anche tramite un’apposita

numerazione interna.

Le imprese esterne sono invitate ad osservare quanto previsto dal DM 10/3/98 ed in particolare tutte le

possibili misure di tipo organizzativo e gestionale come:

* rispetto dell'ordine e della pulizia dei locali di lavoro;

« controlli sulle misure di sicurezza; predisposizione di un regolamente interno sulle misure di sicurezza da
osservare;

» informazione e formazione dei lavoratori.

Nel caso di lavori di manutenzione e di ristrutturazione, le imprese esterne devono prendere in

considerazione, in relazione alla presenza di lavori, le seguenti problematiche (DM 106/03/98).

accumulo di materiali combustibili;

» ostruzione delle vie di esodo;

s bloccaggio in apertura delle porte resistenti al fuoco;

+ realizzazione di aperture su solai o murature resistenti al fuoco.

All'lnizlo della glornata lavoratlva occorre assicurarsi che I'esodo delle persone dal luogo di lavoro sia

garantito.

Alla fine della giornata lavorativa deve essere fatto un controllo per assicurarsi che le misure antincendio

siano state attuate e che le attrezzature di lavoro, sostanze infiammabili e combustibili, siano messe al sicuro

e che non sussistano condizioni per 'innesco di un incendio. Particolare attenzione deve essere prestata dove

si eseguono lavori a caldo (saldatura o uso difiamme libere). Hl luogo ove si effettuano tali lavori a caldo deve

essere oggetto di preventivo sopralluogo per accertare che ogni materiale combustibile sia stato rimosso o

protetto contro calore e scintille. Occorre informare gl addetti al lavoro sul sistema di allarme antincendio

esistente. Ogni area dove & stato effettuato un lavoro a caldo deve essere ispezionata dopo l'uliimazione dei

lavori medesimi per assicurarsi che non ¢ siano residui di materiali accesi o braci. Le sostanze infiammabili

devono essere depositate in luogo sicuro e ventilato. Il fumo e l'uso di fiamme libere deve essere vietato

guando si impiegano tali prodotti. Le bombole di gas, quando non sono utilizzate, non devono essere

depositate all'interno del luogo di lavoro. Nei luoghi di lavero dotati di impianti automatici di rivelazione

incendi, cccorre prendere idonee precauzioni per evitare falsi allarmi durante i lavori di manutenzione e
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ristrutturazione. Particolari precauzioni vanno adottate nei lavori di manutenzione su impianti elettrici e di

adduzione del gas combustibile.

RISCHIO BIOLOGICO

il D.Llgs. 81/08 definisce agente biologico qualsiasi microrganismo anche se geneticamente modificato,
coltura cellulare ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni.
Una delle principali caratteristiche del’ambiente sanitario & rappresentata dalla
continuita spazio-temporale delle modalitd espositive agli agenti biologici: le sorgenti di
infezione sono rappresentate dai pazienti stessi o dallambiente (aria, acqua,
strumentazione dedicata a pratiche mediche o chirurgiche). Le modalita di esposizione
pil frequenti agli agenti biclogici sono: punture, taglio, centatle con mucose (congiuntive, bocea) o cutanec,
abrasione con superfici, oggetti, macchine/attrezzature o sue parti.
I locali e le aree a rischio biologico specifico sono segnalati dal cartello:
Appare evidente come il rischio di esposizione caratterizzi la maggior parte delle attivita sanitarie; nel caso
di ARES118 tale rischio specifico & presente esclusivamente nelle attivita svolte sui mezzi di soccorso
(Ambulanza, Automedica ed Eliambulanza) che partendo dalle varie postazioni dislocate sul territorio
regionale effettuano I'attivita lavorativa all'esterno delle sedi aziendali presso il luogo dove sitrova il paziente
richiedente. Sole le mansioni che operano sul territorio, infatti, anche se a differenti livelli, comportano il
contatto con pazienti realmente o potenzialmente infetti, con fluidi biologici, con reperti anatomici, con
strumenti taglienti o con aghi, per citare solo alcuni dei piti frequenti veicoli di agenti biologici. E da rilevare
che il contatto fortuito con i liquidi organici del paziente non porta sempre ed automaticamente allo sviluppo
di una malattia infettiva, poiché la comparsa della malattia stessa dipendera, oltre che dalla reale presenza
dell’agente patogeno, da molteplici fattori:
a) relativi alle caratteristiche delf'agente infettivo

+ la patogenicita {capacita di causare la malattia)

* lavirulenza {capacitad di provocare una malattia con decorso clinico grave)

¢ lainvasivita (capacita di invadere I'organismo umano)

¢ la carica infettante {quantita di virus presente)
b) relativi alle caratteristiche dell'ospite (ad es. vaccinazione contro 'epatite B)

c) relativi alle modalita di esposizione (puntura/ferita, contatto con cute integra o lesa o0 con mucose).
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Resta comunque fondamentale la necessita di considerare sempre qualunque liquido biologico
potenzialmente infetto, evitando il contatto con esso attraverso opportuni comportamenti, l'uso di
dispositivi di protezione, ecc.

Nel caso del rischio da COVID-19 I'Appaltatore deve adottare le precauzioni previste dai Protocolli vigenti a
caratiere nazionale ed in ogni caso a quanto previsto dalla procedura P-45 che si allega quale parte integrante

del DUVRL.

NORME PRECAUZIONALI E COMPORTAMENTI GENERALI

Prima dell’accesso ai luoghi di lavoro, concordare con i referenti dei lavori le modalita di esecuzione degli
interventi ed operare tenendo conto dei rischi specifici presenti.

Accertarsi della necessita di indossare/utilizzare dispositivi di protezione individuale o di osservare procedure
particolari per 'accesso.

Evitare di toccare oggetti e strumenti dei gquali non si conosca I'uso e comunque senza l'autorizzazione di
Dirigenti o Preposti della Sede/Postazione,

Durante gli interventi lavorativi evitare di entrare in contatto con luoghi, attivita, persone non previste al fine
di non costituire pericolo o intralcio.

Applicare le norme igieniche basilari: evitare di portare le mani alla bocca o agli occhi, di mangiare, bere o
fumare nel luogo di lavore, o comunque, prima di essersi lavati accuratamente le mani.

Lavarsi sempre le mani dopo aver eseguito il lavoro.

Coprire con cerotti o apposite medicazioni impermeabili eventuali graffi o lesioni cutanee,

Non toccare | contenitori sanitari di colore giallo {infetti o potenzialmente tali).

In caso di incidente di qualsiasi natura, seguire la procedura di gestione delle emergenze, per la

comunicazione della situazione di pericolo.

PISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Tutti gli operatori delle imprese esterne dovranno fare uso dei dispositivi di protezione individuale definiti
nei rispettivi piani di sicurezza efo lavero; in alcuni casi posso essere indicati specifici

dispositivi di protezione individuale per I'accesso ad ambienti particolari, questi saranno

oggetto di valutazione nel Documento Unico di Valutazione dei Rischi di Interferenza (DUVRI).
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9. ESTRATTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI INCENDIO

Il personale della Ditta/societa esterna deve prendere visione della situazione in atto per quel che
concerne 1locali, le via di fuga, la segnaletica e le avvertenze esposte.

Nello svolgimento delle proprie attivita il personale della Ditta/societa esterna non deve intralciare
con materiali e attrezzature spazi comuni, luoghi di passaggio, vie di fuga, porte di emergenza, sbharchi

degli ascensori, ecc.
Nella tabella seguente vengono specificate le figure chiamate ad operare in caso di situazioni di

emergenza nell'Azienda Ares 118.

Figure

Descrizione Acronimi
r
dell’'emergenza

Gestisce gli allarmi e forniscono il supporto tecnico e di

PRESIDIO comunicazione in tutte le situazioni di emergenza. PE
DELL'EDIFICIO E composto dal personale di presidio in portineria e dal
manutentore

COORDINATORE DELLE | Sovrintende e coordina tutte le azioni da intraprendere durante

CE

EMERGENZE un'emergenza

Si attiva per le azioni da compiere nei confronti di un’emergenza.
SQUADRA DI Personale appositamente formato come indicato dal D.M. SE
EMERGENZA 10.02.1998

Designati ai sensi del Titolo | Sezione V D.Lgs 81/2008 e formati con
ADDETTI AL istruzione teorica e pratica per I'attuazione delle misure di primo APS
PRIMO intervento interno e per l'attivazione degli interventi di primo

SOCCORSO S0CCOrso




PATTO DI INTEGRITA' TRA L'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA — ARES
118 E GLI OPERATOR| ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE PROCEDURE Di
AFFIDAMENTO CONTRATTUALE

(Indicare l'oggetto della gara)

Il presente Patto di integrita, approvato con delibera del Direttore Generale delllARES 118
det. 582, n.....f..c.,‘éeve essare obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme alla propria
offerta da ciascun partecipante alla gara in epigrafe. La mancata consegna di questo documento
debitamente sottoscritto dal rappresentante legale de! soggette concorrente comportera
l'esclusione dalle gara. I presente documento debitamente sottoscritto dal rappresentante legale
del soggetto aggiudicatario costituira parte integrante del contratto che sard stipulato dall’ARES
118.

Tra VAzienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARES118 nella persona del Direttore Generale,
legale rappresentate e il legale rappresentante della Ditta/Impresa/Societa partecipante alla gara:

L

Con il presente Patto d'Integrita viene sancita la reciproca, formale obbligazione dell’ARES 118 e
dei partecipanti alla gara in epigrafe di conformare | propri comportamenti i principi di lealta,
trasparenza e correttezza nonché l'espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o gualsiasi altra ricompensa, vantaggic o beneficio, sia direttamente
che Indirettamente tramite intermediari, al fine dellassegnazione del cantratic e/a al fine di
distorcerne [a relativa corretta esecuzione. Il personale, i collaboratori ed | consulenti dell’ ARES118
impiegati ad ogni livello nell'espletamento di questa gara 2 nel controlle dellesecuzione del
relativo contratto assegnato, sono a conoscenza del contenuto del presente Patto d'Integritd, il cui
spirito condividono pienamente, nonché delle sanzieni previste a loro carico in caso di mancato
rispetto dello stesso Patto.

L'ARES118 si impegna a pubblicare | dati pi rilevanti riguardanti la gara in adempimento degli
obblighi previsti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190,

Il sottoscritto soggetto concorrente si impegna a segnalare al’ARES 118 qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara efo durante I'esecuzione
dei contratti, da parte di ogni interessato, addetto ovverc dipendente, collaboratore o consulente
¢ellARES 118 nonché di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in epigrafe,

I sottoscritto soggetto concorrente dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di
collegamento {formale efo sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordzto e non sl
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accorderd con altri partecipanti alla gara e che la propria offerta & improntata a serieta, integrita,
indipendenza e sagretesza.

I sottoscritto soggette concorrente dichiara che non si & accordato e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare con mezzi illeciti Ja concorrenza,

I sottoscritto  soggetto concorrente, in caso di aggiudicazione si impegna a riferira
tempestivamente alP ARES 118 ogni illecita richiesta di denarc prestazione o altra utilita, owero
offerta di protezione che VENga comungue avanzata nel corso di esecuzione dell’'appalto nei
confronti di un prapric rappresentante agente o dipendente.

Il sottoscritto prende altresi atto che analogo obbligo dovra essere assunto da ogni altro soggetto
che intervenga, a gualungue titolo, nell’esecuzione dell'appaito e che tale obbligo non & in ogni
€aso sostitutivo dell’obbligo di denuncia all'Autorits Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata
posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra forma di illecita interferenza.

Il sotioscritto & consapevole e accetta che, nel caso in cui non comunichi i tentativi di pressione
criminale, il contratto si risolvers di diritto.

It personale dipendente, i collaboratori ed i consulenti dell'lstituto song obbligati a riforire
tempestivamente all'Amministrazione ogni illecita richiesta di denare, prestazione o altra utility
ovvero offerta di protezione che venga avanzata nel corso dell’esecuzione deil’appalto e,
settoscrivendo If presente patto, il soggetto concorrente assume gli stessi obblighi.

I soggetti di cui al precadente capoverso che vengano a conoscenza di accordi, intese, atti ovverg
altra attivitd posti in essere da ex dipendenti dell'Azienda, in occasione del rapparto di lavoro e
della posizione ordinamentale precedentemente ricoperta (c.d. Paniouflage) e correlati
all'affidamento del contratto, sono tenuti a darne immediata notizia all Amministrazione ai fini
delle conseguenti determinazioni da assumere in ordine ai richiamati ex dipendenti owerp
dell’appalto in corso.

H sottoseritto soggetto concorrente, si impegna a:

- inserire nelle cauzioni da prestare in sede gara per la validita delofferta ¢ di buona
esecuzione del contratto wulteriori clausole che garantiscono la stazione appaltante - 3
richiesta della stessa - rispetto agli impegni presi con il presente patio;

- mettere a disposizione a richiesta della stazione appaltante anche tutte le informazioni sul
proprio persenale anche al fini de| rispetto della contrattazione collettiva di riferimento;

~ rendere noti, su richiesta dell’ARES 118, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto
eventuakmente assegnatogli a seguito delle gara in epigrafe inclusi quelli eseguiti a favore di
intermediar e consulenti. La remunerazione di questi uitimi non deve superare il congruo
ammontare dovuto per servizi legittimi:

= @ non conferire incarichi o stipulare contratti con | soggetti di cui all’art. 53, comma 16 - ter
del D. Lgs n. 165/2001.

Il sottoscritto soggetto concorrente prende atto e accetta che nel caso di mancato rispetto degli
impegni  anticorruzione  assunti con questo Patto di Integrita, comunque  accertato
dall Amministrazione e fatte saive specifiche ulteriori previsioni di legge potranno essere applicate
le seguenti sanzioni:
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risoluzione o perdita del contratto;

escussione della cauzione di validita dell offerta;

escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

responsabilita per danno arrecato all’lARES 118 neila misura del 10% del valore del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

responsabilita per danno arrecato agli altri concorrenti della gara nella misura deli'1% del
valore del contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predetta;
cancellazione dagli elenchi degli operatori economici delARES 118;

esclusione del concorrente dalle gare indette dall’ARES 118 per 5 anni.

Il presente Patto di Integrith e le sanzioni applicabili resteranno in vigorz fino alla completa
esecuzione del contratto affidato a seguito della gara in epigrafe.

Eventuali eventi corruttivi o altre fattispecie di iliecito dovranno essere segnalati al responsabile
unico del procedimento e al Responsabile della Prevenzione della corruzione dell’ ARES 118,

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente Patto d’Integritd fra
'ARES 118 e | concorrenti e tra gli stessi concorrenti sard risolta dallAutoritd Giudiziaria

competente.

TIMBRO E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
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CGDICE DI COMPORTAMENTO DELL’A.R.E.S. 118

TESTO INTEGRATC

(testo del DPR n. 62/2013 -~ Codice Generale - con integrazioni e specificazioni,
riportate in corsivo, ai sensi dellart. 54, comma 5, del decreto legislative n.
165/2011, come sostituite dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190/2012)

Ari. 1 - Disposizienl di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dellarticolo 54 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealtd, imparzialitd @ buonha condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sona intagrate e specificate dai codici di comportamento
adottati daile singole amministrazion! al sensi dell'articolo 54, comma S, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

3. L'articolato che segue, insieme ai due cormmi precedenti, costituisce # Codice di
Comportamento per | dipendenti dell’Aziends Regionale Emergenza Sanitaria 118 , strufturato
con if testo nazionale, approvato con DPR n. 62/2013, che viene riportato in forma integrale e
senza modifiche anche laddove vi siano minime dissonanze logiche rispetto alle integrazioni e
alle specificazioni introdotte in sede aziendale.

4. Secondo quanto disposto dalfart. 1, comma 2, del codice di comportamento e daft’art. 54,
comma 5, del d.lgs, 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione definisce un proprio codice
di comportamento ad integrazione e specificazione di guello generale, con procedura aperta
alla partecipazione e con parere obbligatorio, nefl’ambito delfa stessa, def proprio organismo cfi
valutazione.

5. A tal fine il presente Codice recepisce integraimente, in via ricettizia, | principi € le regole
contenuti nei vigenti regolamenti aziendall e nel codici deontologici di tutte le professioni
presenti in azienda, dalla cui osservanza non si pud prescindere nell'esercizic della
professione.,

L'adozione del presente codice rappresenta una delle ‘azioni e misure” principall di attuazione
delfe strategie di prevenzione della corruzione a fivello decentrato, secondo quanto indicato nel
piano nazionale anticorruzione approvato con delibera Anac n. 72 del 2013.

Il presente Codice costituisce, pertanto, elemento essenziale del Fiano triennale per fa
Prevenzione della Corruzione dell’Aziendz Regionale Emergenza Sanitaria- ARES 118

Art. 2 - Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazieni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cuj rapporto di lavero
e' disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto [egislativo 30 marzo
2001, n. 185, e norme contenute nel presente codice costituiscone principi di comportameanto
per le restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del cltato decreto n. 165 del 2001, in
quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.
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3. Le pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per gquanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negil uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titole di imprese fornitricl di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rappotto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice,

4 . Le norme contenute nef codice di comportamento aziendsle si applicano:
a} ai Direttori Generale, Sanitario e Amministrativo;

b) ai dirlgenti delle aree contrattusli dells dirigenza medica, della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa, ai dipendenti def comparto sanitd, a tempo
indeterminato e determinato anche in posizione di comando presso I'ARES;

5. Le norme contenute nel codice di comportamento aziendale si estendono aliresi:

a) a tuiti coloro che operano in azienda a vario titolo in qualitd di medici in formazione
Sbecialistica, tiracinanti, titolari di borse df studio e frequentatari;

b) ai collaboratori e consulenti incaricati dell’ARES 118. A questi uitimi i presente codice é
consegnato in copia, acquisendo la sottoscrizione per ricevuta, g cura dell'unita organizzativa
che procede al conferimento defliincarico, con apposizione scritta della clausols i risoluzione
del rapporto in caso di violazione degli obblighi ivi previsti;

d) ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere
in favore dell'azienda. A tal fine tutte le units organizzative aziendali che affidano lavori,
servizi, forniture sono tenute ad inserire apposita specificazione nei testi dei bandi, dei
contratti e negli atti di incarico, rispetto all'obbligo deli’vsservanza del codice e ad inserire fa
Clausola di risoluzione contrattuale in caso di violazione,

6. Copia del presente codice deve gssere consegnata, in ogni caso, a tulti i soggetti indicati nei
precedenti commi 4 e 5,

Art, 3 - Principl generali di condotta

1. It dipendente osserva la Costituzione, servende la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita delf'azione
amministrativa. 1l dipendente svoige i prapri compiti nel rispetto della leyge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui e' titolare.

2. Il dipendente rispetta altres} principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi,

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficie, evita
situazioni € comportamenti che possana ostacolare il corretto adempimento dei compitl o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubbllca amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le guali sono stati
conferiti.
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4, It dipendente esercita i propri compiti orientando I'azicne amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia, La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
paritd di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personati o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orlentamento sessuale o su altri divers] fattor!.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurande lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetts delfla normativa vigente.

7. Il personale delf'azienda ARES 118, e ogni soggetto indicato nel precedente articolo 2,
inoltre, nell'esercizio delle proprie funzioni e delfe attivitd che gii sono affidate e in relazione af
ruofo ricoperto, assume quali valorf fondarnentali 1imparzialita, 'obiettivitd e fa trasparenza, e
s/ attiene ai seguenti principi, per altro non esaustivi:

- rispelto delle norme contenute nei codici deontologici di tutte le professioni presenti in
azienida;

- astensione da ogni comportamento che possa in qualsiasi modo rappresentare o arrecare un
danno ai pazienti e agli utenti, anche lesivo della dignitd personale;

- attuazione dei fini istituzionali di tutefa e promozione della salute degii individui e deffa
collettivita, nel rispetto dei principi generali di uguaglianza e pari dignitd umana;

- centralitd della funzione di “servizio al cittadino”, anche tramite l'ascolto delle istanze di
privati ed organizzazioni, in un‘ottica di promozione della qualits dei servizi offerti.

8. Ogni dipendente, € ogni soggetto indicato al precedente art, 2, @ tenuto afla conoscenza del
presente Codice e a contribuire attivamente alla sua osservanza. A tal fine I'Azienda si impegna
a garantirne la massima diffusione, a fornire adeguati strumenti di informazione e ad attivare
idonee azioni df formazione,

9. Ogni dipendente inoftre é tenuto allintegrité personale e ad astenersi in qualsiasi ipotesi di
conflitto di interesse, anche al di fuori delle previsioni indicate nei successivi artt, 6 e 7.

10. Ogni dipendente, e ogni soggetto indicate ali’articolo 2, é tenuto ad astenersi datl’arrecare
danno all'azienda, sia attraverso la indebita appropriazione di beni di proprietd dell‘azienda
stessa o ad essa riconducibili, sia attraverso il danneggiamento doloso di beni aziendali, sia
utilizzando beni e spazi aziendali al fine di svolgere attivitd non autorizzata.

Art. 4 - Regail, comipensi e altre utiligd’
1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per sé o per altri, regali o altre wutilita,

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, Indipendentemente dalla circostanza
che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del
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proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio,
ne' da soggetti nei cui confronti ' o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficia ricoperto.

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinate, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'use di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilits da un proprio sovraordinato, salvo
guelli d'uso di modico valore.

4. 1 regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonc immediatamente messi a disposiziong
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Aj fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valere sl intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilitd di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

5-bis. In questa Azienda per regall od altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore
norn superiore, in via orientativa, a 100 euro, anche sotto forma di sconto. Ii valore & riferito al
singolo regalo od utilitd, anche destinato in forma colfettiva, e o stesso pud essere accettato
solo in via del tutto occasionale e nellambito di relazioni di cortesiz o consuetudini, quali
festivitd efo particolari ricorrenze, E’ pertanto esclusa e vietata l'abitudine nella ricezione df
regali o altre utilitd, nel qual caso da considerarsi tutti illeciti, anche se di valore inferiore ai
100 euro. E’ in ogni caso esclusa e vietata laccettazione di regali sotto forma di somme df
denaro per gualungue impeorto,

5-ter. Non si intendono ricompresi nelia fattispecie vietata di cui al precedente comma, e sono
guindi ammessi, i gadget promozionali distribuiti genericamente e Indistintamente da case
editrici o ditte, quali ad esempio agende, calendari 0 simili.

S-quater. I regall e, ove possibile, le altre utilita eccedenti quelli di modico valore, o comunque
ricevuti in violazione deffe norme del presente Codice, sono immediatamente consegnati al
dirigente delfla struttura o servizio di appartenenza del dipendente, il quale a sua volta
provvede alla consegna al Responsabile Aziendale per la Prevenzione della Carruzione perché
provveda alla restituzione o alla devoluzione a fini istituzionali attraverso i Servizi Istituzionali,
Quindi, informa delf‘avvenuta restituzione o della devoluzione ai fini istituzionali Ia Direzione
Generale dell’Azienda.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivitd inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita del’amministrazione, il responsabile
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e erganizzazioni

1, Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dl associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dellufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservate o
meno, | cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell' attivita dell‘ufficio, It
presente comma non si applica all'adesione a partiti pofitici o a sindacati.
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I-bis, In fase di prima applicazione, la comunicazione & effettuata entro 60 giornf
dall'approvazione del presente Codice. Le comunicazioni raccolte dalle strutture e servizi vanno
inoltrate ali” UOC Stato Giuridico per Iinserimento nel fascicolo personale,

I-ter. La comunicazione di cui af comma precedente deve essere effettuata anche per fa
adesione o appartenenza ad associazioni che operano jn ambito sanitario, ivi comprese Je
associazioni di volontariato ed Onitus.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggl o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previst! da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggett] che abblano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

I-bis. In fase di primea applicazione, la comunicazione & effettuata entro 60 wiorry
dall'approvazione del presente Codice. Le comunicazioni raccofte dalle strutture e servizi vanmo
inoltrate alf UOC Trattamento Giuridico per l'inserimento nef fascicolo personale.

2, Il dipendente st astiene dal prendete decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansion;
in situazioni di conflitte, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi gi
qualsiasl natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dej superiori gerarchici,

3. L'astensione & comunicats dal dipendente af dirigente delfa struttura o servizio di
appartenenza, per iscritto ed in tempo utife per la trattazione della pratica o lo svolgimento
delfattivita, specificandone le ragioni. 1l dirigente valuta le motivazione dell’ astensione, e
dispone in merito per garantire la continuitsd dell’attivits.

4. 5e I'astensione riguarda il dirigente, la comunicazione é rivofta alla funzione superiore in via
gerarchica, secondo gli assetti organizzativi aziendali. La presente disposizione € efficace in
ogni ipotesi in cui norme del presente Codice prevedono comunicazioni al dirigente od
interventi deflo stesso.

5.1l dipendente é tenuto ad aggiornare le informazioni di cui al comma I def presente articolo
ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata nel
mese di gennaio df ogni anno.

6.1 soggetti potenzislmente confliggenti sono tutti quelli che operano nel settore di competenza
della struttura/servizio dj appartenenza o nel confronti dei quali lattivita, anche
provvedimentale, del servizio d appartenenza e destinata a produrre effetti anche indiretti,
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7. Tra le situazioni che possono ingenerare conflitti di interesse sono ricomprese fle attivita ed
incarichi extra istituzionali, ai sensi dell‘art, 53 del D, Lgs. n. 165/200. Pertanto, & titolo
esemplificativo e non esaustivo, il dipendente, con particolare attenzione per chi svolge attivita
di natura tecnico-professionale, non accetta incarichi di coffaborazione:

al che per il carattere dintensitd e professionalitd richiesto, oftrepassino | limiti
dell'occasionalitd e saltuarietd;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita con gl
interessi facenti capo ali’ Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia al medesimo
che alla struttura df appartenenza

c} che in terrnini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevafent rispetto all'impiego di dipendente;

d) & favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione svolga
funzioni di controlfo o vigilanza;

e) da soggetti privati che abbianc in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente, forniture o
appalti o un interesse econcmico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza;

f) negli organi decisionali o rappresentativi di cooperative, ONLUS e sacietd che, pur aon
avendo scopo di lucro, siano fornitori di beni o servizi o ricevano dall” azienda o da fornitors
del’azienda contributi a qualungue titolo;

9) che, comunque, per I'impegne richiesto o per le modalita di svolgimento, non consentano un
ternpestivo e puntuale svolgimento dei compiti d'ufficio, in relazione alle esigenze del servizio
dappartenenza. In tale uftimo caso il dirigente potré revocare l'autorizzazione,

Art, 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro Ii secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cuj egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di creditc o debito slgnificativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiena in
ognl altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

2. I dipendente & tenuto in ogni caso ad astenersi da qualsiasi attivita che possa favorire in
qualunque modo o arrecare una posizione di vantaggio a coniuge, parenti e affini o persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituali.

3. L'astensione & comunicata dal dipendente al dirigente della struttura o servizio di
appartenenza, per Iscritto ed in tempo utife per Ja trattazione della pratica o lo svolgimento
delfattivita, specificandone le ragfoni, If dirigente valuta i motivi df asfensione, e dispone in
merito per garantire la continuits dell’attivits.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione, In particolare, I dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano
per la prevenzione _della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando f'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di
cui sta venuto a conoscenza,
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2. Tutti i dipendenti sono tenuti ad osservare le norme, le misure e le azionf indirizzate a
prevenire il rischio di corruzione, confenute nef Piano Triennale per fa Prevenzione deffa
Corruzione, nel presente Codice ovvero in altri atti e documenti aziendali; tutti i dipendenti
sono altresi tenuti a prestare, quando richiesto, la propria collaborazione al responsabile
aziendale per la prevenzigne deila corruzione,

3. Fermo restando fobbligo dof denuncia all’autorita giudiziaria prevista dalfe leggi vigenti, il
dipendente pud segnalare, in via riservata, situazioni di ilfecito, di cui sia venuto a conoscenza,
al dirigente o responsabile della strutfura ¢ servizio di appartenenza o a quelfo in cul si &
verificata lipotesi di ilfecito. I dirigente o responsabile trasmette, in via riservata, la
segnalazione al Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e pud
contestualmente attivare Fazione disciplinare secondo i disposti dei contratti colletlivi e delle
vigenti norme di fegge.

4, Chiunque riceve fe segnalazioni in argomento & tenuta all'obbligo della massima
riservatezza ed, in particolare, per le segnalazioni che potrebbero configurare eventuali ipotesi
di corruzione.

5. Le segnalazioni dail’'esterno, anche in forma anonima, devono essere trasmesse al
Responsabile della prevenzione defla corruzione,

6. Al fini delfa tutelz del dipendente che effettua segnalazioni di ilfecito (cd. whistleblower) si
applica 'art. 54 bis def decreto legislativo n, 165/2001, introdotto dalfart. 1, comma 51, della
fegge n. 190/2G12, fa cuf disciplina si riporta nei commi 1, 2, 4 del presente articolo:

7. Il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero
riferisce al propria superiore gerarchico condotte ilecite di cul siz venute a conoscenza in
ragione del rapporte df lavoro, ove nan siano dimostrati comportamenti dolosi e finalitd
diffamatorie, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposte ad una misura discriminatoria,
diretta o indirelta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per metivi collegati direttamente o
ingirettamente alla denuncia,

8. Nell'ambito del procedimento discipfinare, dentita del segnalante non put essere rivelata,
senza Il suo consenso, sempre che fa contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ufteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in patte, suila segnalazione, lidentitéd pud essere rivelata ove fa sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per fa difesa dellincolpato,

9. L& denuncia é sotfratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990%,

10.Tutti i dipendenti sono tenuti a coflaborare com il responsabile per la prevenzione della
corruzione ed a corrispondere, con tempestivita ed esaustivita, per iscritto, alie richieste delfo
stesso.

Art, © - Trasparenza e traceiabilita

1. 1l dipendente assicura |'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
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2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

3. Sf applicane e devono essere oggetto di osservanza le disposizioni e misure contenute nel
Programma aziendale Triennale per la Trasparenza e Flntegrita, aflo scopo di rendere effettive,
sia per quantité che per qualitd delle informazioni da pubblicare, forme diffuse di controflo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sulf'utilizzo delfe risorse pubbliche.

4. I dati, le informazioni ed i documenti oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, devono
essere messi a disposizione in modo preciso e completo e nei tempi previsti, secando le
indicazioni contenute nel predetto Programma per la Trasparenza e VIntegritd e fornite da/
responsabile aziendale per la Trasparenza.

5. Ogni dipendente ha cura df inserire, nelie pratiche trattate e nei fascicoli Hguardanti le
attivita svolfte, tutta la documentazione ad esse afferenti, in formato cartaceo o digitale, al fine
di consentire la tracciabilitd dei processi decisionali.

Art. 10 - Comportamento nej rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese Ie relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle lore funzioni, i dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nelllamministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuacere all'immagine dell'amministrazione,

2. Il dipendente nen divulga informazioni di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficie, non
esprime giudizi od apprezzamenti lesivi riguardo alf‘attivita dell’Azienda, con riferimento a
gualsiasi ambito, osserva quanto disposte a tutela dellimmagine dell’Azienda nei regofament! e
disposizioni aziendali,

3. Il dipendente non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social
network...) dichiarazioni inerenti Fattivits lavorativa, indipendentemente dal contenuto delle
dichiarazioni stesse, se esse sonp riconducibili in via diretta o indiretta all’attivits dell’Azierida,

4. Inoftre il dipendente & tenuto ad osservare scrupolosamente quanto contenuto in qualsiasi
documento, regolamento o istruzione aziendale a tutefa dellimmagine dell'azienda, in ogni
ambito anche extralavorativo.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando If rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o {‘adozione di decisioni di propria spettanza.

2, 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone paer ragioni di ufficio e |
servizl telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. I
dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi daj trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
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4. Il dipendente, salvo giustificato motivo, & tenuto al compimento, senza ritardi, dell‘attivita e
all’adozione di decisioni di propria competenza.

5. E’ vietato [lutilizzo e Findebita appropriazione di materiale ed attrezzature di cui ¥
dipendente dispone per ragioni di ufficio, comprese aftrezzature, servizi, strumentazioni
telefoniche e telematiche e, pit in generale, di ogni altra risorsa messa a disposizione, per
finalitd non istituzionali.

6. Il dipendente osserva ogni accorgimento idoneo a garantire la massima efficienza ed
economicita d'uso, anche in termini di risparmio energetico.

7. Il dipendente osserva fe disposizioni vigenti in materia df rilevazione delle
presenze/assenze. E' dovere del dipendente utilizzare il marcatempo  pitt vicino alla propria
sede di lavoro all‘atto dellingresso ¢ uscita dal servizio, fatte salve ipotesi in cui vi siano
ragioni di servizio che giustifichina fa deroga a tale obbligo, come da disposizioni aziendali.

8. Durante Forariq di lavoro non sono consentiti momenti conviviali o celebrativi che non siano
autorizzati dal dirfgente o responsabile dell'unité organizzativa, anche in ordine afla previa
verifica da parte del dirigente medesima che ¢io non vada a discapito delfa regolare attivita df
servizio,

8. Il dipendente deve astenersi dal prestare la propria opera sotto I'effetto df sostanze alcoliche
o stupefacenti, e di consumare tali sostanze nel corso della prestazione lavarativa, A tale
proposito si richiarma l'osservanza del “"Regofamento ARES 118 in merito alfassunzione, alla
somministrazione e alfa conservazione di bevande alcofiche e superafcoliche nei fuoghi di
favoro”, adottato con deliberazione n. 84 del 5 febbraio 2014.

10. In materia di cultura defla sicurezza, il dipendente ha lobbiigo di documentarsi e di
adeguare il proprio comportamento agli specifici sistermi aziendalf in essere per la gestione dei
rischi. In particolare si richiame losservanza di comportamenti corretti nefl’ambito deile
seguenti materie e rischi:

- sglute e sicurezza dei lavoratori/rischio lavorativo

- sicurezza def pazienti/rischio clinico

- privacy e sicurezza dei dati/rischio informativo

- correttezza amministrativa e contabile/rischio amministrativo e contabile
- trasparenza e integrita/ rischio corruttive e da conflitsi di interesse,

11. Ognf dipendente é tenuto ad osservare norme, disposizioni aziendali e del dirigente o
responsabile della unitd organizzativa di appartenenza in ragione dell’attivita e delte funzioni
cui & chiamato. Si richiamanc alcune attivita, aree e materie nelle quali, tra fe altre, & richiesta
particolare cura e correttezza:

- debiti informativi verso Regione/Stato

- rispetto obiettivi e budget assegnato per valutazione deila performance
- rispetto deila procedura e dei termini per la valutazione defl personale

- redazione scheda df soccorso

- libera professione intramuraria

12. Tutte le prestazioni sanitarie rese da qualunque figura professionale sanitaria, allinterno
degli spazi aziendali o all'esterno se a titolo oneroso, devono essere regolarmente autorizzate.

Art. 12 - Rapporti con ] pubblico
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1. Il dipendente in rapporto con il pubblico s fa riconoscere attraverso l'esposizicne in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messe a disposizione dall'amministrazione,
saivo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirite di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera
pill completa e accurata possibile, Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza I'Interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. 1l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce e
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento propric e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di prioritd stabllito dall'amministrazione, I'ordine cronclogico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti
con | cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami,

2, Salvo it diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei dirittl sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicha offensive nei confronti dell'amministrazione,

2bis. I rapporti tra ’Azienda e gfi organi di informazione spettano alfe funzioni aziendali ed alfe
responsabilita a cio delegate.

3. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un‘amministrazione che fornisce servizi
al pubblico cura il rispetto degli standard di qualitd® e di quantitd fissati dall'amministrazione
anche nelle apposite carte dei servizi,

4. 1l dipendente non assume impegnl ne' anticipa l'esito di decisioni o azioni proptie o altrui
inerenti alf'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni @ naotizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materla di accesso, informando sempre gli interessati defla possibilita
di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibill tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
Il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richlesta. Qualora non siz
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione,

Art. 13 - Disposiziont particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano a tutti i dirigenti.

2. Il dirigente svolge con diligenza (e funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento
dell'incarico, persegue gl obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento dell'incarico,

3.1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo In conflitto di interessi
¢en la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parentl e affini entro il secondo grado,
coniuge © convivente che esercitano attivitd’ politiche, professionali o economiche che li
pongano In contatti frequenti con ['ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisloni
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o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla prepria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4, 1] dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti & adotta un comportamento esemplare
e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa.
Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suc ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali,

5. Ul dirigente cura, compatiblimente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alia circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di etd e di condizioni personali.

&. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoroe, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione. 1] dirigente affida gli incarichi aggiuntivi In base alla professionalitd e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione,

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

8. It dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovverc segnala
tempestivamente lillecito all'autoritd disciplinare, prestande ove rcichlesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o
segnalazicne alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illccito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia Indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero gquanto
all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possanc diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e bueni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'amministrazione.

10. Il dirigente deve, in particolare, controffare che:

- lutilizzo del permessi di astensione dal lavoro comunque denorninati  avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi;

- fa gestione delle presenze/assenze da parte dei rispettivi dipendenti avvenga
correttamente;

- i dipendente utilizzi in modo adeguato servizi, materiali, attrezzature, mezz/ di trasporto, e
pit in generale le risorse affidategli per ragioni df servizio.

11. I dirigenti responsabili di ciascuna struttura sono tenuti a vigilare sull’applicazione delle
norme del presente Codice di Comportamento e ad attivare, In caso di violazione delle norme
v contenute, i procedimenti disciplinari di propria competenza, o ad inviare una segnalazione
all'Ufficio procedimenti disciplinari.

11
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Ari. 14 - Contratii ed altri atti negoziall

1. Nella conclusicne di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, i dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne’ corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne*
per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto. Il presente comma
non si applica ai casi in cui l'amministrazione abbiz deciso di ricorrere all'atfivitd di
intermediazione professionale,

2. 1l dipendente non conclude, per conto delllamministrazione, contratti di appalte, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le guzli abbia stipulato contrabti a
titole privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, can imprese con le quali if
dipendente abbia concluso contratti a titolo private ¢ ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ad alle attivitd refative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agll attl
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo private, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codica civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa
per Iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se a trovarsi nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 & il dirigente, questi informa per iscritto
il dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte lammmtstrazmne, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione intervengono nei procedimenti relativi ad appalti,
negoziazioni e contratti, compresa I'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, devone porre in
essere | seguenti comportamenti, oftre a quelli gid disciplinati dal presente Codice:

- assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono in contstto con l'azienda;
percio astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sufle imprese, nonché
da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcunc prestazioni o
trattamenti che siano normalmente rifiutati od accardati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i nominativi
dei concorrenti prima delia data di scadenza di presentazione delfe offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione def rispetto delle condizioni contrattuali
e effeltuata con oggettivita e deve essere documentata e la relativa contabilizzazione deve
essere conclusa nel kempi stabiliti.

Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavore ostacoline l'immediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere datg comunicazione al dirigente responsabile
e l'attivita deve comunque rispettare rigorosamente l'ordine progressive di maturazione del
diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivitad formative
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1. Aj sensi dell'articole 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigitano
sull'applicazione del presente Codice @ dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di clascuna struttura, le strutture di controllo interno e
l'ufficio di disciplina.

2. Ai fini dellattivita di vigitanza e monitoraggio prevista dal presente articolo,
I'amministrazione si avvale dellufficio procedimenti disciplinari e del servizio ispettive
aziendale,

3. Le attivith svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio pracedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruziong
adottati dalle amministrazioni ai sensl dell'articolo 1, comma 2, della legge & novernbre 2012,
n. 190. Lufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinarl di cui all'articolo 55-bis
e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione cura Faggiornamento del codice dl
comportamento, la sua diffusione & conoscenza, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione,
ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislative n. 165 del 2001, la pubblicazione sul
sito Istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultatl del monitoragglo. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, Il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012 opera in raccordo con 'ufficio procedimenti
disciplinari.

4. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
cornportamento, l'ufficio procedimenti  disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo seconde quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012,

5, Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivitd formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamenta, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
rnisure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi ¢ maggiori
onerl a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nelltambito delle risorse umaneg, finanziarie, strumentali disponibili a legisiazione vigente.

Art. 16 - Responsabiliti conseguente alla violazione dei doverl de! codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la viclazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da‘ luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimente discipfinare, nel rispetto def principi di gradualita e proporzicnalita delle sanzioni,

2. Ai finl della determinazione del tipo & dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione €' valutata in oghi singolo case con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nel casi, da valutare In refazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di
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cui agli articoli 4, qualora concorrane la non modicita del valore del regalo o delle altre utllitd e
immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli flleciti di cui agli
articali 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9,
primo periode. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione zlle tipologie di violazione del presente codice.

3, Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4., Restano fermi gli uiteriori obblighi & le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratii collettivi,

5. Con riferimento al precedente comma 2, primo periodo, la determinazione del tipo ed entita '
dells sanzione é valutata, in ogni singole caso, tenendo anche in considerazione;

- fe aree a rischio e i processi individuati nel Piano Triennale aziendale per la prevenzione
defla corruzione;

- gli atti contrari alle disposizioni in materia di esercizio dell‘attivitd libero professionale
fntramuraria;

- irapporti, a qualsiasi titole, con i fornitori;

- Pattivitd di reclutamento del personale.

6. Fermo restando quanto previsto in tema di responsabilitd e sanzioni, la violazione delle
regole contenute nel codice, debitarnente accertata dagli organi competenti, dovré essere
tenuta in considerazione ai fini delfa valutazione individuale.

Art. 17 - Disposizioni finali e abrogazioni

1, Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consutenza o collaborazione a gualsiasi titolo,
anche professionale, nonché al collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di Imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denaminati, copia del
codice di comportamento.

2. Le amministrazionl danne la pitl ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi deli'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativa n. 165 del 2001
secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. L'Azienda assicura la massima diffusione del presente Codice attraverso la pubblicazione sul
proprio sito web, sezione “Amministrazione Trasparente”, al fine di garantire la conoscibilita
deflo stesso anche da parte dei cittadini, nonché trasmettendolo via mail a tutti i dipendenti.

4. L'azienda programma iniziative formative sul presente Codice rivolte a tutti f dipendenti, a
cura del Responsabife aziendale della prevenzione della corruzione.
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CLAUSOLA DI C.D. “PANTOUFLAGE”

i/La sottoscritt...., Cognome........ooovveninnen NOME. . oeeireiieenns , nato/a
B il looo. fooeiin, (Prov............. ) residente in
......................................... (Prov.....co.ood)

AV T PP PP N OO in qualita di:

( ) Legale Rappresentante
( ) Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme

Della societa

con sede legale nel Comune di. ... (prov.......... )

CAP......... M2 e ¢ TOR PO OO

G Mt = TR T PR PRPP PR PP PP

Tl N e e ) O L PP TR PO PR PR PPPRES

= T PO PP PPPPPPPPY =] o OO RPP PRSPPI R
DICHIARA

di non aver concluso contratii di lavoro subordinato o autonomao e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto ARES 118 per il triennio successivo alla conclusione del rapporto.

Nellipotesi in cui emergesse, per effetto dei controlli effettuati dalla stessa Azienda ARES
118, l'evidenza della conclusione dei rapporti di cui sopra, sara disposta l'immediata
esclusione dalla procedura di gara di cui trattast.

Luogoedata. . ooeiniiiie

Timbro e firma




Modello per I'attestazione di pagamento dell'imposta di bollo con contrassegno
telematiico

(spazio perl'apposizione del contrassegno felematicof

OGGETTO: Procedura aperta telematica procedura aperta telematica per la stipula di un
accordo quadro per la fornitura in noleggio di n. 80 ambulanze senza conducente a
sostituzione dei propri mezzi fermi per un periodo di 24 mesi + eventuali 12 mesi di
rinnovo. Importo biennale a base d'asta 8.448.000,00 + Iva.

Il softoscritto, consapevole della responsabiliiad e delle conseguenze civili e penali
richiamate dall'art. 76 del festo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cui DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e smi, in
caso dirllascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di aiti falsi e/o uso degli stessi;

cognome , Nnome nato d
prov. il residente in prov
cap via/piazza n.

in qualitd di legale rappresentante;
ovverc
/procuratore come da allegato mandato

dell'operatore economico

DICHIARA
+ che limposta di bollo & stata assolta in modo virtuale tramite apposizione del
confrassegno telematico su questo cartaceo irattenuto, in originale presso lo scrivente
che lo conserverda a disposizione degli organi di controllo.
A tal proposito dichiara inoltre che la marca da bolla di € applicata
ha IDENTIFICATIVO N. e data ;

¢« di essere a conoscenza che la stazione appaltante pofrd effettuare controlli
sull'avvenuto assolvimento dell'imposta e pertanto si impegna a rendere disponibile la
documentazione ai fini dei successivi controlli.

Luogo, data
FIRMA DIGITALE
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SISTEMA SAMITARID RECIONALE

ARES . REGIONE>
I8 5%%%%} LAZIO <

Procedura aperta telematica procedura aperta telematica per la stipula di un accordo quadro per la fornitura in noleggio di n. 80 ambulanze
senza conducente a sostituzione dei propri mezzi fermj per un periodo di |2 mesi + eventuali 12 mesi di rinnovo. Importo biennale appaito
8.448.000,00 + lva

Il sottoscritto/a (cognome e nome) nato a
( Hprov.), il (data) residente a

{ ), Via , A
(indirizzo) (luogo) _ A{prov} in nome del concorrente
con sede legale in
(__ )Vvia N ]
CAP , Tel , (luogo) (prov.} (indirizzo) Fax , e-mail
Codice  Fiscale Partita  IVA

nefla sua qualita di:

(barrare la casella che interessa)

o Titolare o Legale rappresentante
0 Procuratore speciale / generale

DICHIARA

— che [a presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al termine
ultimo di presentazione delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni
contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suoi allegati e nei documenti ivi richiamati e di

accettarie senza condizione o riserva alcuna.

~ che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo la virgola
superiore a due, saranno considerate esclusivamente le prime due cifre decimali, senza

procedere ad alcun arroiondamento;

— che In caso di discordanza tra | prezzi unilari offerl indicali in cifre e quelli indicati in lettere,

saranno ritenuti validi i prezzi unitari indicati in lettere;

— che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;

Allegato — Schema Offerta Economica



BISTE A AT ITATIC SO iALE

Pracedura aperta telematica procedura aperta telematica per la stipule di un accordo quadro per ta fornitura in noleggio di n. 80 ambulanze
senza conducente a sostituzione dei propri mezzi fermi per un periodo di |2 mesi + eventuali 12 mesi di rinnovo. Importo biennale appalte

8.448.000,00 + Iva

che l'importo complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e

sicurezza da sostenere per I'esecuzione dellappalto ¢ pari ad € .=
(/)
che il costo della manodopera & pari ad € .= /), conforme alle

disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro e congruo rispetto all’entita dei servizi oggetto

di gara;
che il prezzo offerto & omnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara;
che la % di VA applicata é parial ___ %

dichiara altresi che i veicoli offerti e i servizi inclusi nel canone e i servizi a pagamento oggetto
della gara sono rispondenti alle caratteristiche/requisiti richiesti dalle normative vigenti e sono

rispondenti alle caratteristiche/requisiti minime/i di cui alta documentazione di gara.

ARES "5 REGIONE
e B B

Allegato — Schema Offerta Economica
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&= REGIONE
&

4 LAZIO

Oggetto: Gara a procedura aperta telematica per la stipula di un accordo quadro sopra soglia
comunitaria con criterio dell’offerfa economicamente piU vantaggiosa per la fornitura in noleggio
di 80 ambulanze senza conducente per la sostituzione dei mezzi fermi di Ares 1 18. Durata 24 mesi
rinnovabile per 12 mesi. Importo biennale € 8.448.000,00 + Iva.

Proroga tecnica soc. Orion & Bell's car affidatarie ex deliberazione 786/2022 fino al 31.10.2023.

In riferimento all'oggetto, il sottoscritto in qualita di professionista individuato a supportare
le attivitas delle strutture amministrative ed in particolare della UOC AGBS, come da
Convenzione stipulata con Deliberazione n. N. 534 del 13.06.2023,, esprime parere favorevole dl

presente atfo.

Data, £3. 2£. o7 3
Dr. andro Munno

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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11 Direftore dell' U.O.C.
Governo Ris'orsu?‘ljlr_nane

prea

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 2 3 G]l, 2023 "

UOD Affari Generali
’ Il Direttore
Dr.ssa}?ulvia CASATI
At Nx

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

: SRl 2023 I Direttorg dell’ LLO.C.
23 GIU, 2023 Governo Risorse Umans

{Dotissa Luisa Mariueai
f OD Affari Generali

1l Direttore
Dr.57 Fulvia CASAT!

s
V946)

Roma, li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

* k k ok kR kK

La presente deliberazione & stata pubblicata ali’Albo dellPAzienda dal _2_%[]23 al
11 Direttore det’ u.0.C.

Governo Risorse Umane

! it

Mﬁffatrw&m;ﬁ%
Il Direttore

Dr.ssa Fulvia CASATI

Hihe
G Zay

& esceutiva dat 23 GlU, 2023 Il Direttore dall’ U.0.C,
Governo Risorse Umans

(Dott.ssa Luisa Mariycch
i; OD Affari Generali

11 Direttore
Dr.ssa Fulvia CASATI

N
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