g7
i,
REGTONE . LAZIO.REGISTRO UFFICIALE.U.0601507.08-05-2024

REGIONE
LAZIO -

g V\"s_? DIREZIONE REGIONALE PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA
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ATER Comune di Frosinone
urp(@ater.frosinone.it

OGGETTO: Deliberazione Cominissariale n. 14 del 18.04.2024: “Approvazione del
Regolamento di organizzazione e della pianta organica delPATER della

Provineia di Frosinone”,

Si fa riferimento alla deliberazione Commissariale n. 14 del 18 aprile 2024 (prot. regionale n. 532760

del 19.04.2024) con cui codesta Azienda ha approvato il Regolamento di organizzazione e rideterminato la

propria dotazione erganica.

Al riguardo si osserva che la nuova dotazione organica, approvata con la deliberazione Commissariale

sopraindicata, pur rimanendo invariata rispetto alla precedente nel numero complessivo delle unita di

personale, prevede [’aumento di n. 1 dirigente e di 3 quadri.

. In ordine a cid si rappresenta ’opportunita che le modifiche all’organizzazione e alla dotazione
organica delle ATER siano effettuate ad invarianza della spesa, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 8,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2002, n, 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” secondo cui “L'incremento del costo del lavoro wegli enti
pubblici economici e nelle aziende pubbliche che producone servizi di pubblica utilita, nonché negli enti di

cui all’articolo 70, comma 4, é soggetto a limiti compatibili con gli obiettivi e i vincoli di finanza pubblica ™.

Come evidenziato dalla Corte dei Conti, nell’esercizio del giudizio di parifica del rendiconto regionale
relativo all’esercizio 2022, le ATER sono incluse nel perimetro di consolidamento del bilancio consolidato
della Regione Lazio (deliberazione del Consiglio Regionale 28 marza 2022, n. 4) € pertanto soggiacciono,
mdiscutibilmente, ai potert di comrollo dell’Ente Regione con particolare riferimento aghi atti di spesa che

incidono sul bilancio regionale, compresa la spesa per il personale.

La competente Sezione regionale di Conirello della Corte dei Conti ha, inoltre, osservato che
“I"andamento della spesa: di personale evidenzia un aumento progressivo nel triennio 2020-2022,
passando da circa 36,7 min del 2020 a civca 39,3 min del 2022. 1] tutto con andamento decrescente delle
unita di personale che passano da n. 849 del 2020 a n. 805 del 20227 (Relazione sulla legittimita e

regolarits della gestione allegata alia sentenza n. 148/2023/PART par. 8.8.4).
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Sul punto si richiama I’attenzione di codesta Ater sulla particolare circostanza, come gia
comunicato con nota della scrivente Direzione prot. n. 85264 del 19 gennaio 2024, che in esito alle sopra
citate osservazioni della Corte dei Conti, ¢ attualmente al vaglio della Regione Lazio una proposta di legge
volta a delimitare il perimetro applicativo dei vincoli finanziari applicabili alle Ater, al fine di dare

concreta attuazione all’art. 8, comma 2, del sopra citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Cid posto, nelle more dell’approvazione della su citata legge, si chiede a codesta Azienda di indicare
gli eventuali effetti finanziari connessi alla modifica della propria dotazione organica, rispetto alla precedente,

avendo cura di quantificarne l'incremento del relativo costo e di valutare opportune azioni idonee ad

assicurame invece !’invarianza di spesa.

Siresta in attesa di un Vostro coriese riscontro.




