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Regione Lazio

Att1 del Presidente della Regione Lazio

Decreto del Presidente della Regione Lazio 28 dicembre 2021, n. T00231

Conferimento dell'incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione "struttura tecnica
permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo", di cui all'articolo 4, comma 1, lettera
a), 0. 7, del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche.
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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta

collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione,

valutazione e controllo”, di cui all’articolo 4, comma 1, lettera a), n. 71, del regolamento
regionale 6 settembre 2002, n. 1 ¢ successive modifiche.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO

VISTI

- la Costituzione della Repubblica Italiana;
- lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e

del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e successive
modifiche;

1l regolamento regionale del 6 settembre 2002 . 1 (Organizzazione degli uffici e dei servizi
della Giunta regionale) e successive modifiche;

1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche:

- 1l decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche:

- 1l decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze

definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge
6 novembre 2012, n. 190) e, in particolare, 1’articolo 7, commi 1 e 2;

- 1l decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 13 aprile 2013 (Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165) e, in particolare, I’articolo 2, comma 3:

- la deliberazione della Giunta regionale 21 gennaio 2014, n. 33 (Adozione del codice di
i comportamento del personale della Giunta regionale e delle agenzie regionali);

- lalegge regionale del 30 dicembre 2020, n. 25 (Legge di stabilita regionale 2021);

- la legge regionale del 30 dicembre 2020 n. 26 (Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2021-2023);

- le circolari del Segretario Generale n. 310341/2016 e n. 569929/2016 in applicazione della
circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 20 aprile 2001, n.1.1.26/ 10888/9.92;

ATTESO che ai sensi dell’articolo 12 della l.r. n. 6/2002:

- la Giunta e il suo Presidente nonché gli assessori si avvalgono, per ’esercizio dell’attivita di
indirizzo politico-amministrativo e di verifica dei risultati, di strutture di diretta
collaborazione aventi esclusivi compiti di supporto e di raccordo con I’amministrazione. Tali
strutture non possono esercitare funzioni amministrative ¢ gestionali, né interferire sulle
attivita delle strutture organizzative;

- con 1l regolamento di organizzazione sono disciplinati, tra I’altro, le competenze e
I’organizzazione degli uffici di diretta collaborazione:
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- a1 sensi degli articoli 4, 10 ¢ 15 del r.r. n. 1/2002, come modificato, tra I’altro, dal r.r. n.
4/2021:

e nell’ambito dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente ¢
di diretta collaborazione “struttura tecnica
valutazione e controllo”™;

* l'incarico di responsabile della struttura autonoma
tecnica permanente per le funzioni di

con provvedimento del Presidente:

gl incarichi di responsabili delle strutture di diretta collaborazione sono conferiti aj
soggetti di cui al citato articolo 10, commi 3 e 4, sulla base di un rapporto fiduciario e non

Sono subordinati alle ordinarie procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali
previsti dal regolamento medesimo;

1l trattamento economico dei responsabili delle strutture di diretta collaborazione & definito

nella misura massima dall’Allegato “BB” al regolamento medesimo ed & determinato
nell’atto di conferimento dell’incarico:

stata 1stituita la struttura autonoma
permanente per le funzioni d; programmazione,

di diretta collaborazione “struttura
programmazione, valutazione e controllo” & conferito

ATTESO che & necessario procedere al conferimento dell’incarico di responsabile della struttura

autonoma di diretta collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione,
valutazione e controllo”, attualmente vacante:

VISTA la deliberazione n. 754 del 9 novembre 2021 con la quale ¢ stato conferito I’incarico di Capo

dell’Ufficio di Gabinetto al dott. Andrea Napoletano a decorrere dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

DATO ATTO che:

- con note prot. n. 1015974 del 7 dicembre 2021 e prot. n. 1037169 del 14 dicembre 2021 , 11
vice Capo dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente ha chiesto alla Direzione Regionale Affari
Istituzionali e Personale, di procedere alla predisposizione dei conseguenti atti volti al
conferimento dell’incarico fiduciario di responsabile della struttura autonoma di diretta
collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione
e controllo”, alla dott.ssa Michela Pace, con decorrenza dal 1° gennaio 2022, fino al termine
della legislatura in corso, e con un trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo , pari
a euro 100.000,00 (centomila/00), nell’ambito di quanto previsto dall’allegato BB del
regolamento regionale n. 1/2002:

- la dott.ssa Michela Pace, soggetto esterno all’Amministrazione regionale e dipendente
dell’Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale Pubblica del Comune di Roma, ¢
collocata in aspettativa non retribuita dall’ente medesimo a decorrere da] 1° gennalo 2022 per
12 mes1, eventualmente rinnovabili, come da determinazione direttoriale dell’ A.T.E.R. de quo
acquisita al protocollo regionale n. 1022698 del 10 dicembre 2021

- la dott.ssa Michela Pace ¢ in possesso degli specifici requisiti professionali richiesti per lo
svolgimento dell’incarico di che trattasi, ai sensi dell’articolo 10, comma 4, del r.r. n. 1/2002,
come desumibile dal curriculum vitae acquisito agli atti della struttura competente;

VISTE le dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta, rilasciate dalla dott.ssa Michela

Pace, ai sensi della normativa vigente, acquisite al protocollo regionale n. 1071400 del 23 dicembre
2021;

DATO ATTO che sono state avviate le verifiche di assenza di cause ostative di cui alla normativa
vigente e che:
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e con nota prot. n. 1071788 del 23 dicembre 2021, ¢ stata inviata all’Ufficio del Casellario
giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma la richiesta del
certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti relativi la dott.ssa Michela Pace:

e con nota prot. n. 1071805 del 23 dicembre 2021, sono state richieste informazioni all’INPS

concernenti I'eventuale sussistenza di rapporti di lavoro pubblico e/o privato relativi la dott.ssa
Michela Pace;

ATTESO che I'Autoritda Nazionale Anticorruzione ha chiarito (da ultimo con deliberazione
803/2019) che I"incarico di responsabile degli uffici di diretta collaborazione degli organi di indirizzo

politico ¢ espressamente sottratto alla disciplina delle inconferibilita e delle incompatibilita di cui al
d.lgs. n. 39/2013;

CONSIDERATO che, sulla base della documentazione presentata e di quella acquisita nell’ambito
dell’attivita di controllo, non emergono, allo stato, cause ostative e conflitto di interessi ai fini del
conferimento dell’incarico de quo, fermo restando che I’esito dell’istruttoria non solleva in alcun
modo il dichiarante dalle responsabilita previste ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, in caso di dichiarazioni mendaci e che I’accertamento
di eventuali cause ostative ai sensi della normativa vigente in materia determina, ipso iure, la
decadenza dall’incarico in oggetto e conseguentemente la risoluzione del relativo contratto;

VISTO altresi lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato per il
conferimento dell’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione

“struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo”, allegato
al presente decreto, di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale:

RITENUTO quindi, per quanto sopra esposto:

- di conferire alla dott.ssa Michela Pace I’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta
collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e
controllo”, con decorrenza dall’l gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2022, eventualmente

rinnovabile, fatto salvo quanto previsto dal combinato disposto dei citati commi 5 e 10 dell’articolo
10 del regolamento regionale 1/2002;

- d1 stabilire 1l trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo spettante alla dott.ssa Michela
Pace per I"incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione “struttura

tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo” dell’Ufficio di
Gabinetto del Presidente della Regione Lazio in euro 100.000,00 (centomila/00), oltre oneri riflessi

a carico dell’Ente, nell’ambito di quanto previsto dall’allegato BB del regolamento regionale n.
1/2002;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che integralmente si intendono richiamate

di conferire alla dott.ssa Michela Pace I’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta
collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e
controllo”, con decorrenza dall’ 1 gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2022, eventualmente rinnovabile,

fatto salvo quanto previsto dal combinato disposto dei citati commi 5 e 10 dell’articolo 10 del
regolamento regionale 1/2002;

di stabilire il trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo spettante alla dott.ssa Michela
Pace per I’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione “struttura tecnica
permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo” dell’ Ufficio di Gabinetto del
Presidente della Regione Lazio in euro 100.000,00 (centomila/00), oltre oneri riflessi a carico
dell”Ente, nell’ambito di quanto previsto dall’allegato BB del regolamento regionale n. 1/2002;
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di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato per il
conferimento dell’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione

“struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo”, allegato
al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale:

d1 demandare alla Direzione Regionale Affari Istituzionali e Personale gli adempimenti conseguenti

al presente atto ed in particolare la stipulazione del contratto, ai sensi dell’articolo 10, comma 5, del
regolamento regionale 1/2002.

Il presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo

Regionale del Lazio, nel termine di sessanta glorni, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato,
entro 1l termine di giorni centoventi.

Il Presidente
Nicola Zingaretti
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DI DIRITT O PRIVATO, A TEMPO PIENO F
DETERMINATO, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA AUTONOMA DI DIRETTA COLLABORAZIONE “STRUTTURA

TECNICA PERMANENTE PER LF FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE,
VALUTAZIONE E CONTROLLO”

PRESSO L’UFFICIO DI GABINETTO DFL
PRESIDENTE.
PREMESSO CHE
con Decreto n. del ¢ stato conferito a

, I’Incarico

di responsabile della struttura autonoma “struttura tecnica permanente per le funzioni di
programmazione, valutazione e controllo”

, . . , Struttura di diretta collaborazione istituita presso I’ Ufficio
di1 gabinetto del Presidente, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. a), n. 7, del r.r. n. 1/2002 e successive
modifiche;

TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA

Nicola ZINGARETTI, nato a 1] , domiciliato per la carica in

Roma, Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
Lazio — C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio:

, nata/o a il
G .

residente a

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce, con contratto di diritto privato a tempo pieno e determinato, I’ incarico
di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione “struttura tecnica permanente per le
funzioni di programmazione, valutazione e controllo”, istituita presso I’Ufficio di Gabinetto del

Presidente, a , soggetto esterno all’amministrazione regionale, che
accetta.

ART. 2 — Durata dell’incarico

L’incarico decorre dalla data 1 gennaio 2022 stante il carattere altamente ﬁduciar.io de!lo stesso, al
sensi dell’art. 10, comma 5, del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni, e cessa
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alla data del 31 dicembre 2022, eventulamente rinnovabile, fatto salvo quanto previsto comma 10 del
medesimo articolo in caso di cessazione anticipata dell’organo conferente.

ART. 3 — Obiettivi

s1 Impegna a svolgere, a tempo pieno e con carattere di esclusivita, le

funzioni ascritte alla Struttura, cosi come descritte nell’allegato A) del regolamento regionale n.
172002 e successive modificazioni, al quale integralmente si rinvia.

, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e successive
modificazioni, € tenuto a mantenere il segreto e non puo dare informazioni o comunicazioni relative
a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a

conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno per la Regione Lazio,
OVVvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

s1 1mpegna a rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 e alla DGR n. 33 del 21 gennaio 2014

s1 1mpegna altresi al rispetto di quanto disposto dall’articolo 53, comma

16 ter, del d.Igs. 165/2001.

Art. 4 — Obbligo di fedelta e di esclusivita

, nella qualita di responsabile della struttura autonoma di diretta
collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e

controllo”, risponde dell’attivita svolta direttamente al Capo dell’Ufficio di Gabinetto.

E preclusa la possibilita di assumere, senza preventiva autorizzazione, cariche che comportino un
impegno lavorativo ricorrente € continuativo.

Le parti prendono atto degli incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio, come di seguito
indicati, enunciati nell’apposita dichiarazione ai sensi dell’articolo 53 del d.lgs 165/2001:

Resta fermo il divieto di intrattenere qualsiasi rapporto economico o di consulenza con strutture che
svolgono attivita incompatibili con quelle della Regione.

Le parti convengono che 1l presente contratto si intende risolto qualora risulti accertata la violazione
degli obblighi di cui ai commi precedentsi.

ART. 5 — Trattamento economico

La Regione, per I’incarico di responsabile della struttura autonoma di diretta collaborazione “struttura
tecnica permanente per le funzioni di programmazione, valutazione e controllo”, corrisponde a
un trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo part a euro
. , oltre oneri riflessi a carico dell’Ente ed & corrisposto in tredici mensilita.

Il trattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti.
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ART. 6 — Trattamento di previdenza, assistenza ¢ quiescenza
L incarico viene iscritto per il trattamento di quiescenza, assistenza e previdenza, agli istituti

competenti, nel rispetto delle vigenti norme in materia.

ART. 7 - Risoluzione, Recesso e Revoca

P.er le.: modalita e le motivazioni di cessazione dall’incarico di responsabile della struttura autonoma
di dlre}tta collaborazione “struttura tecnica permanente per le funzioni di programmazione,
valutazione e controllo” presso I’ Ufficio di Gabinetto del Presidente, fermo restando quanto previsto
dall"articolo 2, si rinvia all’art. 16 del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni.

ART. 8 — Tutela dei dati personali

La Regione Lazio garantisce che 1l trattamento dei dati personali derivanti
dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto della normativa europea e nazionale vigente.

ART. 9 — Foro competente

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza ¢ determinata secondo le
disposizioni di cui all’art. 413 del c.p.c.

ART. 10 — Norma di rinvio

Per 1 patti non espressamente contemplati nel presente contratto si rinvia alle norme che regolano il

rapporto di lavoro dei Dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del Codice Civile
ed alla vigente normativa nazionale e regionale in materia.

ART. 11 - Registrazione

Il presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella B allegata al D.P.R. n.

642/1972, non € soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella allegata al D.P.R. n.
131/1986.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li ..............cooiiiiiiin,

Il Responsabile Il Presidente
Nicola ZINGARETTI




