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Istanza di accesso civico generalizzato (ex art. 5, comma 2 — D.Lgs. 33/2013) -
Oggetto: Richiesta dati statistici, costi di gestione e dettagli appalti Servizi Fiduciari —
Residenze di Viterbo

Con riferimento alla Sua istanza di accesso civico, meglio dettagliata in oggetto, del 6 febbraio
u.s., acquisita agli atti in pari data con prot. 2417/2026, si riportano di seguito le informazioni
nella stessa richieste:

1. RENDIMENTO ACCADEMICO E BENEFICI (Area Internazionale):

o Numero di studenti di nazionalita straniera immatricolati presso I'Universita della Tuscia che hanno
beneficiato di borsa di studio e posto alloggio erogati da Lazio DiS Co.

o Dercentuale/ numero di suddetti studenti che, al termine del primo anno accademico, hanno conseguito

il requisito di merito minimo (almeno 25 CEU) necessario per il mantenimento dei benefici per I'anno

SUCCESSIVO.
R:
Distribuzione studenti internazionali richiedenti Borsa di Studio
iscritti ad un primo anno di corso
Aventi diritto al termine del primo anno
Anno Totale aventi diritto accademico hanno conseguito il requisito
accademico (al 31 dicembre) di merito necessario per il mantenimento
dei benefici per 'anno successivo
2022/2023 283 181
2023/2024 323 252
2024/2025 329 265
2025/2026 489
Totale
complessivo 1.424 698
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COSTI DI GESTIONE STRUTTURE VITERBESI:

Rendicontazione o prospetto sintetico dei costi annui sostenuti da Lazio DiSCo per la gestione e

manutengione ordinaria delle residenze universitarie di V'ia Cardarelli ¢ San Sisto a Viterbo.

Costi per la gestione delle residenze universitarie del Presidio Territoriale
Lazio Settentrionale
(i valori riportati nella tabella sottostante sono IVA Compresa)

Servizio di Portierato — Pulizie — Verde

— Manutenzione Ordinaria Utenze - 2023 2024 2025

Tasse

Tot. Annuo 792.196,23 € | 835.488,08 € (a) 864.418,54 € (b)

a)

b)

3.
.
.
.
R:

Nel corso dell’estate 2024 ¢ stato necessario incrementare il servizio di portineria e il servizio di pulizie per attivita straordinarie

di deblattizzazione e derattizzazione.

Nel corso del 2025 - oltre alcuni incrementi straordinari di reception e di disinfestazione — sono state applicate, a seguito del

rinnovo contrattuale, nuove tariffe orarie.

APPAITO SERVIZI DI GUARDIANIA:

Estremi del contratto di affidamento del servizio di gnardiania non armata (H24) presso le residenze di
Via Cardarelli e San Sisto.

Nominativo dell’Operatore Economico aggindicatario (Ragione Sociale), importo complessivo dell appalto

¢ durata della convenzione.

Verifica della sussistenza di clausole sociali o penali relative alla corretta applicazione dei CCNL di
settore per il personale impiegato.

Appalto servizi di guardiania

Hstremi contratto:

Contratto rep 150 del 3 febbraio 2021 (Lotto 3 Viterbo)
Contratto rep 179 del 27 aprile 2023 (Rinnovo Lotto 3 Viterbo)

Nominativo Operatore

Economico o  Consorzio Integra Soc. - Portierato, Manutenzione e
Aggiudicatario — Coop. - mandante — Cura del verde
composizione RTI o  HS Servizi S.t.l. - mandatatia | _ Portierato

o  Tedeschi S.rl. - mandataria | _ pylizie

RTI Integra

Verifica sussistenza
clausole sociali o penali
relative alla corretta
applicazione deit CCNL

Nel rispetto delle previsioni

della normativa vigente alla data
dell’indizione della procedura de
quo, il bando di gara, ha previsto
I'applicazione  della  clausola

Non si sono presentate nel corso

dell’appalto, circostanze tali da
over  imporre alla  S.A.

Iapplicazione di  penali  pet]




sociale volta a promuovere la
stabilita occupazionale del
personale impiegato, prevedendo
I'applicazione da parte
dell’aggiudicatario, dei contratti
collettivi di settore di cui
allarticolo 51  del  decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

mancato  rispetto, da  parte
dell’operatore economico, della

corretta applicazione dei contratti
collettivi nazionali di settore.

Distinti saluti




