PORT AUTHORITY
_ / SECURITY

L'Amministratore Unico
Civitavecchia, 6 novembre 2026

Spett.li

Organizzazioni Sindacali
Rappresentanze Sindacali Aziendali
Port Authority Security S.r.1L.

e p.c.
Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro-Settentrionale
Alla c.a. del Presidente, Dott. Raffaele Latrofa

Oggetto: rinnovo della contrattazione aziendale di secondo livello — proposta della Societa e
disponibilita al confronto

Gentili Signori,

la proposta che segue tiene conto di due esigenze che la Societa ritiene inseparabili: da un lato
riconoscere il lavoro e l'impegno quotidiano del personale; dall'altro garantire I'equilibrio
economico-finanziario di PAS, che, quale societa in house dell'Autorita di Sistema Portuale, ¢
tenuta al contenimento dei costi di funzionamento e, in particolare, a evitare il consolidarsi di
risultati negativi d'esercizio.

In questo quadro, la Societa propone quanto segue.

1. Turno spezzato. La Societa conferma il riconoscimento dell'indennita per turno spezzato nella
misura di € 20,00, cosi come previsto dalla determina.

2. Premio di incentivazione per giornata di presenza (€ 7,00). La Societa non riconoscera il
premio giornaliero di € 7,00 lordi di cui al Capitolo 5 del precedente accordo. Su questo punto la
posizione della Societa ¢ definitiva e non ¢ oggetto di trattativa.

3. Buono pasto elettronico. La Societa propone il riconoscimento del buono pasto in formato
elettronico del valore di € 8,00, con decorrenza dal 16 ottobre 2026 e fino al 31 dicembre 2026.

4. Premio di risultato. In sostituzione del premio di cui al punto 2, la Societa propone
l'introduzione di un premio di risultato che valorizzi la presenza effettiva in servizio e il
contributo di ciascun lavoratore. Il premio sara erogabile a condizione che il bilancio d'esercizio
di riferimento chiuda in utile, cosi da legare la parte variabile della retribuzione ai risultati che



tutti insieme saremo in grado di conseguire. Criteri di maturazione, parametri € importi saranno
definiti congiuntamente al tavolo, anche al fine di consentire l'accesso al regime fiscale agevolato
previsto per i premi di risultato.

\

La Societa ¢ convinta che questa impostazione rappresenti una base equilibrata e sostenibile,
capace di tutelare nel tempo sia i livelli occupazionali sia la qualita del servizio reso al porto.

Resto a disposizione per un incontro, in data da concordare, nel quale approfondire la proposta e
raccogliere le vostre osservazioni.

Cordiali saluti.

Port Authority Security S.r.1.
L'Amministratore Unico
Avv. Andrea Bottone



